
H$ÀÀ`m H$m_mgmR>r OmJm / SPACE FOR ROUGH WORK								        P.T.O.

1

चा
णक्य

 म
ंडल

 प
रिव

ार

चाणक्य मंडल परिवार

CMP-CSAT-01 प्रश्नपुस्तिकाप्रश्नपुस्तिका

राज्यसेवा पूर््वपरीक्षाराज्यसेवा पूर््वपरीक्षा
CSAT

वेळ ः 1 (एक) तास EHy$U JwU … 100
EHy$U àíZ … 50

gyMZm
(1)	 da N>mnbobm àíZnwpñVH$m H«$_m§H$ Vw_À`m CÎman{ÌHo$da {d{eï> OmJr CÎman{ÌHo$darb gyMZoà_mUo Z {dgaVm Z_yX H$amdm.
(2)	 gXa àíZnwpñVHo$V 50 A{Zdm`© àíZ AmhoV. C_oXdmam§Zr àíZm§Mr CÎmao {b{hÊ`mg gwédmV H$aÊ`mnydu `m àíZnwpñVHo$V 
	 gd© àíZ AmhoV qH$dm ZmhrV `mMr ImÌr H$ê$Z ¿`mdr. Agm VgoM AÝ` H$mhr Xmof AmT>ië`mg hr àíZnwpñVH$m
	 g_dojH$m§H$Sy>Z bJoM ~XbyZ ¿`mdr.
(3)	 Amnbm narjm-H«$_m§H$ øm Mm¡H$moZmV ~m°bnoZZo {bhmdm.
(4)	 `m àíZnwpñVHo$Vrb àË`oH$ àíZmbm 4 n`m©`r CÎmao gwM{dbr AgyZ Ë`m§Zm 1, 2, 3 Am{U 4 Ago H«$_m§H$ {Xbobo AmhoV. 
	 Ë`m Mma CÎmam§n¡H$s gdm©V `mo½` CÎmamMm H«$_m§H$ CÎman{ÌHo$darb gyMZoà_mUo Vw_À`m CÎman{ÌHo$da Z_yX H$amdm. Aem 
	 àH$mao CÎman{ÌHo$da CÎmaH«$_m§H$ Z_yX H$aVmZm Vmo g§~§{YV àíZH«$_m§H$mg_moa N>m`m§{H$V H$ê$Z Xe©{dbm OmB©b `mMr H$miOr 
	 ¿`mdr. ømH$[aVm \$ŠV H$mù`m emB©Mo ~m°bnoZ dmnamdo.
(5)	 Á`m {df`mgmR>r _amR>r ~amo~a B§J«Or _mÜ`_ {d{hV Ho$bobo Amho. Ë`m {df`mMm àË`oH$ àíZ _amR>r ~amo~a B§J«Or ^mfoV 
	 XoIrb N>mnÊ`mV Ambm Amho. Ë`m_Yrb B§J«OrVrb {H|$dm _amR>rVrb àíZm_Ü`o _wÐUXmofm§_wio AWdm AÝ` H$maUm§_wio 
	 {dg§JVr {Z_m©U Pmë`mMr e§H$m Amë`mg, C_oXdmamZo g§~§{YV àíZ n`m©`r ^mfoVrb àíZmer VmSy>Z nhmdm.
(6)	 CÎman{ÌHo$V EH$Xm Z_yX Ho$bobo CÎma ImoS>Vm `oUma Zmhr. Z_yX Ho$bobo CÎma ImoSy>Z Zì`mZo CÎma {Xë`mg Vo Vnmgbo OmUma 
	 Zmhr.
(7)	 gd© à«íZm§Zm g_mZ JwU AmhoV. `mñVd gd© àíZm§Mr CÎmao ÚmdrV. KmB©_wio MwH$m hmoUma ZmhrV `mMr XjVm KoD$ZM eŠ` 
	 {VVŠ`m doJmZo àíZ gmoS>dmdoV.
(8)	 àñVwV narjoÀ`m CÎman{ÌH$m§Mo _yë`m§H$Z H$aVmZm C_oXdmamÀ`m CÎman{ÌHo$Vrb `mo½` CÎmam§ZmM JwU {Xbo OmVrb. VgoM 
	 ""C_oXdmamZo dñVw{Zð> ~hþn`m©`r ñdê$nmÀ`m àíZm§Mr {Xboë`m Mma CÎmam§n¡H$s gdm©V `mo½` CÎmaoM CÎman{ÌHo$V Z_yX  
	 H$amdrV. AÝ`Wm Ë`m§À`m CÎman{ÌHo$V gmooS>{dboë`m àË`oH$ MwH$sÀ`m CÎmam§gmR>r EH$ V¥Vr`m§e JwU dOm H$aÊ`mV `oVrb''.
(9)	 àíZnwpñVHo$_Ü`o {d{hV Ho$boë`m {d{eï> OmJrM H$ÀMo H$m_ (a\$ dH©$) H$amdo.

*****

narjm-H«$_m§H$
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1.	रा ाज्याामध्ये ेप्लॅसॅ्टि�क बंंदीी लाागूू करण्याात आलीी आहे.े पण कााहीी फेेरीीवाालेे, भााजीीवाालेे असेे कि�रकोोळ वस्तू ू
वि�कणाारेे लोोक अजूूनहीी प्लॅसॅ्टि�क पि�शव्यांंचाा वाापर करताानाा तुुम्हाालाा आढळलेे आहेते. यााबााबत त्यांंनाा 
वि�चाारले असताा ग्रााहकांंकडूून साामाान ठेेवण्याासााठीी पि�शव्यांंचीी माागणीी होोत असल्यााचेे त्यांंनीी सांंगि�तलेे आहे े
आणि� इतर पर्याायीी पि�शव्यांंचेे दर त्यांंनाा परवडत नसल्याानेे प्लॅसॅ्टि�कचाा वाापर करणेे अपरि�हाार्यय असल्यााचेे 
तुुमच्याा लक्षाात आणूून दि�ले आहे.े तुुम्हीी

	 (1) रद्दीीपाासूून पि�शव्याा बनवि�ण्यााचाा व्यवसााय सुुरू करण्याासााठीी त्यांंच्याामधीीलच कााहींंनाा मदत आणि� 
माार्गगदर्शशन करााल व प्लॅसॅ्टि�कचाा वाापर थांंबवि�ण्यााचीी त्यांंनाा वि�नंंतीी करााल.

	 (2) ग्रााहकांंनाा प्लॅसॅ्टि�कवर बंंदीी असल्यााचेे सांंगूून पि�शवीी देतेाा येेणाार नााहीी हे ेस्पष्टपणेे सांंगण्यााचीी वि�नंंतीी 
वि�के्रेत्यांंनाा करााल.

	 (3) स्थाानि�क प्रशाासनााकडे ेयााबााबत लेेखीी तक्राार नोंंदवााल आणि� शाासनाानेे अशाा वि�के्रेत्यांंनाा पर्याायीी पि�शव्याा 
कमीी दराानेे उपलब्ध करून देणे्यााचीी वि�नंंतीी करााल.

	 (4) प्लॅसॅ्टि�कवर बंंदीी असल्याानेे त्यांंच्याावर काायदेशेीीर काारवााई होोऊ शकेेल हे ेत्यांंच्याा लक्षाात आणूून द्यााल 
व त्यांंनीी दुसऱ्याा पर्याायांंचााच वाापर करणेे आवश्यक असल्याावर भर द्यााल. 

	 A plastic ban has been imposed in the state. But you still find people who sell some grocery 
items, such as vegetables, etc. are using plastic bags. When asked about this, they said that 
the bags are being demanded by the consumers for the goods and they have reminded you 
that the use of plastic is indispensable for the prices of other alternative bags. You

	 (1) Help and guide some of them to start the business of making garbage bags and urge 
them to stop using plastic.

	 (2) You will request that the seller explicitly state that the bag cannot be given to the 
customers because of the plastic ban.

	 (3) Report the matter to the local administration in writing and request that the Government 
provide alternative bags to such vendors at lower rates.

	 (4) Remind them that due to plastic ban legal action can be taken against them and 
emphasize that they must use other options.
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2. 	तु ुम्हीी एकाा जि�ल्ह्यााचेे जि�ल्हााधि�काारीी आहाात. जि�ल्हााधि�काारीी याा नाात्याानेे तुुमचीी मुुख्य जबााबदाारीी काायदाा व 
सुुव्यवस्थाा रााखणेे व त्याा क्षेेत्रााचाा वि�काास सााधणेे हीी आहे.े त्याा जि�ल्ह्याातीील एकाा क्षेेत्राामध्ये ेएक नाामांंकि�त 
कंंपनीी आपलाा काारखाानाा उभाारत आहे ेआणि� त्याा काारखाान्याालाा कााहीी लोोकांंच्याा गटााचाा वि�रोोध आहे.े त्याा 
गटााच्याा मतेे, त्यांंचीी जमीीन संंपाादि�त करताानाा त्यांंनाा योोग्य मोोबदलाा देणे्याात आलाा नााहीी. त्याामुुळेे तेे माागणीी 
करत आहेते कीी, एकतर त्यांंनाा योोग्य मोोबदलाा द्याावाा किं�वाा जमि�नीी परत करााव्याात. अशाातच एकाा रााजकीीय 
पक्षाानेे त्याा गटाालाा पााठिं�बाा दि�लाा असूून तेे कंंपनीीवि�रोोधाात नि�दर्शशनेे करत आहेते. परि�स्थि�तीी चि�घळण्यााचीी 
चि�न्हे ेदि�सत आहेते. अशाा परि�स्थि�तीीमध्ये ेतुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) परि�स्थि�तीी हाातााबााहेरे जााऊ नयेे याासााठीी रााजकीीय पक्षाालाा नि�दर्शशनांंमध्ये े सहभाागीी होोण्याास मनााई 
 करााल.

	 (2) संंबंंधि�त गटाालाा पटवूून द्यााल कीी त्यांंनाा दि�लेलाा मोोबदलाा हाा शाासनााच्याा नि�यमाानुुसाार आहे ेआणि� त्यांंचीी 
जाास्त मोोबदल्यााचीी माागणीी चुुकीीचीी आहे.े

	 (3) ज्याा शेेतकऱ्यांंचीी जमीीन संंपाादि�त केेलेेलीी आहे ेअशाा शेेतकऱ्यांंनाा नोोकरीी देणे्याास सांंगााल.
	 (4) ज्याा लोोकांंचीी जमीीन संंपाादि�त केेलीी आहे ेत्यांंचेे संंभाावि�त कि�तीी नुुकसाान झाालेे यााचेे मूूल्यांंकन करााल 

आणि� दोोन्हीी पक्षांंचाा वि�चाार करून मोोबदल्यााचेे नवीीन पॅॅकेेज तयाार करााल.

	 You are the Collector of a district. As the Collector, your main responsibility is to maintain 
law and order and develop the area. In one area of that district, a reputed company is 
setting up its factory, and that factory is opposed by a group of people. According to the 
group, they were not paid due compensation while editing their land. Therefore, they are 
demanding that they either pay fair compensation or return the land. Similarly, a political 
party has supported the group and they are protesting against the company. There are signs 
of things getting worse. What would you do in such a situation?

	 (1) You will forbid the political party to participate in the demonstrations so that the 
situation does not go out of hand.

	 (2) Convince the concerned group that the compensation paid to them is in accordance with 
the rule of the government and that their demand for excessive compensation is wrong.

	 (3) Ask to employ the farmers whose land is acquired.
	 (4) Assess the potential damage to the people whose land has been acquired and consider 

a new package of compensation for both parties.
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3. 	तु ुम्हीी एकाा प्रशाासकीीय वि�भाागााचेे प्रमुुख आहाात. तुुमच्याा वि�भाागाामध्ये े एक कर्ममचाारीी कााहीी दि�वसांंपूूर्वीी 
रुजूू झाालाा असूून तोो अति�शय उत्तमरीीतीीनेे कााम करत आहे.े त्यााचेे कााम पााहून तुुम्हीी त्याालाा आताा एकाा 
नवीीन प्रकल्पााचीी जबााबदाारीी सोोपवलीी आहे.े याामुुळेे तुुमच्याा कााहीी जुुन्याा कर्ममचााऱ्यांंमध्ये ेयाावरून नाारााजीीचेे 
वााताावरण नि�र्मााण झाालेे आहे.े त्यांंच्याामध्ये ेनवीीन कर्ममचााऱ्याालाा एवढीी जबााबदाारीी देऊे नयेे. तुुम्हीी - 

	 (1) त्यांंच्याा शंंकाा आणि� त्याामाागीील हेतेूू समजूून घेेण्यााचाा प्रयत्न करााल व त्यााचेे नि�रसन करााल.
	 (2) तुुम्हीी त्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा काामगि�रीीलाा बघूून हाा नि�र्णणय घेेतलाा असल्याामुुळेे इतरांंच्याा नाारााजीीकडे ेदुर्ललक्ष 

करााल.
	 (3) नवीीन कर्ममचााऱ्याालाा सुुद्धाा कुुठलााहीी भेेदभााव न करताा केेवळ काामगि�रीी वरच मोोजले जााईल, अशीी हमीी 

इतर कर्ममचााऱ्यांंनाा द्यााल.
	 (4) त्यांंच्याा नाारााजीीमुुळेे आपलाा वि�चाार बदलााल व त्याा नवीीन कर्ममचााऱ्यााकडूून जबााबदाारीीचेे कााम कााढूून 

घ्यााल.
	 You are the head of an administrative department. An employee in your department was 

hired a few days ago and is doing very well. Seeing his work, you have now entrusted him 
with a new project. This has created resentment among some of your old employees. They 
should not be given that much responsibility to a new employee. You-

	 (1) Try to understand their doubts and the motives behind them and resolve them.
	 (2) Because you have made this decision by looking at the performance of that employee, 

you will ignore the displeasure of others.
	 (3) Assure other employees that the new employee will be counted solely on performance 

without any discrimination.
	 (4) Their displeasure will change your mind and discharge responsibility for that new 

employee.
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4.	तु ुम्हीी दुष्कााळीी पट्ट्याातीील एकाा भाागााचेे प्रशाासकीीय अधि�काारीी आहाात. तेेथीील एकाा गाावाामध्ये े 'पााणीी 
अडवाा- पााणीी जि�रवाा' याा प्रकल्पााचीी जबााबदाारीी तुुमच्याावर सोोपवण्याात आलेेलीी आहे.े तुुमच्याा अंंतर्गगत कााम 
करणााऱ्याा कााहीी अधि�कााऱ्यांंनीी तक्राार केेलीी आहे ेकीी, गाावकरीी याा काामीी त्यांंनाा सहकाार्यय करत नााहीीत. तर 
तुुम्हीी-

	 (1) तुुमच्याा सहकााऱ्यांंनाा योोग्य तीी सर्वव मदत मि�ळण्याासााठीी संंबंंधि�त पंंचाायतीीलाा वि�नंंतीी करााल.
	 (2) ग्राामस्थांंनाा कोोणतााहीी त्राास होोणाार नााहीी यााचीी शहाानि�शाा करण्याासााठीी प्रकल्पााच्याा योोजनेेमध्ये ेबदल 

करााल.
	 (3) ग्राामस्थांंच्याा सहकाार्यय न करण्यााच्याा नेेमक्याा अडचणीी कोोणत्याा आहेते त्याा समजूून घ्यााल व त्यांंचेे 

नि�रााकरण करण्यााचाा प्रयत्न करााल.
	 (4) गाावकऱ्यांंकडे ेलक्ष न देतेाा तुुमच्याा सहकााऱ्यांंनाा कााम सुुरू ठेेवाायलाा सांंगााल.
	 You are the administrative officer for a portion of the drought belt. In one of the villages in 

the area you are entrusted with the responsibility of the project 'Pani Adawa - Pani Jirwa'. 
Some of the officers working under you complain that the villagers do not cooperate with 
them. So you-

	 (1) Request the relevant panchayat to get all the help that your colleagues deserve.
	 (2) Make changes to the project plan to ensure that villagers do not suffer.
	 (3) Understand what are the difficulties of villagers of not cooperating and try to solve 

them.
	 (4) Ask your colleagues to continue working without paying attention to the villagers.

5.	 आपण काालबद्ध प्रकल्प हाातााळत आहाात. प्रोोजेेक्ट आढाावाा बैैठकीी दरम्याान आपल्याालाा आढळलेे कीी 
काार्ययसंंघााच्याा सदस्यांंच्याा सहकाार्यााच्याा अभाावाामुुळेे प्रकल्पाालाा उशीीर होोण्यााचीी शक्यताा आहे.े आपण…

	 (1) संंघााच्याा सदस्यांंनाा त्यांंच्याा असहकाार्यााबद्दल चेेताावणीी द्यााल.
	 (2) असहकााऱ्यााचीी काारणेे पहााल.
	 (3) संंघाातीील सदस्यांंच्याा बदलीीचीी माागणीी करााल.
	 (4) काारणेे सांंगत मुुदत वााढवि�ण्याास सांंगााल.

	 You are handling a time-bound project. During the project review meeting, you find that 
the project is likely to get delayed due to lack of cooperation of the team members. You 
would…

	 (1) warn the team members for their non-cooperation.
	 (2) look into reasons for non-cooperation.
	 (3) ask for the replacement of team members. 
	 (4) ask for extension of time citing reasons.



H$ÀÀ`m H$m_mgmR>r OmJm / SPACE FOR ROUGH WORK								        P.T.O.

7

चा
णक्य

 म
ंडल

 प
रिव

ार

चाणक्य मंडल परिवार

6.	 एकाा दुर्गगम भाागाात नदीीवर धरण बांंधण्यााचेे कााम सुुरू असताानाा तेेथीील स्थाानि�क लोोकांंनीी हे े कााम 
थांंबवि�ण्याासााठीी मोोर्चाा कााढलाा आहे.े काारण कााहीी लोोकांंनीी चुुकीीचीी मााहि�तीी दि�ल्याामुुळेे त्यांंनाा असेे वााटत 
आहे ेकीी याा धरणाामुुळेे त्यांंनाा अनेेक समस्यांंनाा साामोोरेे जाावेे लाागेेल. परंंतुु वाास्तवि�क पााहताा तेे लोोक 
धरणाापाासूून सुुरक्षि�त अंंतराावर असल्याानेे त्यांंनाा कोोणतााहीी धोोकाा होोणाार नााहीी यााचीी शाासनाानेे संंपूूर्णण 
कााळजीी घेेतलेेलीी आहे.े तुुम्हीी एक प्रशाासकीीय अधि�काारीी आहाात आणि� हाा मोोर्चाा थांंबवूून धरणााचेे कााम 
पूूर्णणत्वाास नेेण्यााचीी जबााबदाारीी तुुमच्याावर सोोपवि�ण्याात आलेेलीी आहे.े तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) त्याा ठि�कााणीी पोोलि�स बंंदोोबस्त करााल व जनतेेमध्ये ेजाागृृतीी नि�र्मााण करून कााम सुुरू ठेेवााल. 
	 (2) स्थाानि�क लोोकांंवर दमदााटीी करून मोोर्चाा थांंबवण्याास सांंगााल. 
	 (3) तत्कााळ बांंधकााम थांंबूून प्रथमतःः स्थाानि�क लोोकांंनाा धरणाामुुळेे होोणाारेे फाायदे ेसमजाावूून सांंगााल. 
	 (4) स्थाानि�क लोोकांंशीी प्रत्यक्ष भेेटूून लोोकांंच्याा सुुरक्षि�ततेेबााबत धरण बांंधण्याापूूर्वीी केेलेेलेे सरे्वेक्षण आणि� 

आखलेलीी नि�यमाावलीी समजाावूून सांंगााल व त्यांंनाा सुुरक्षि�ततेेचीी हमीी द्यााल. 

	 While construction of a dam on a river in a remote area has been started, locals have taken 
a march to stop it. Because some people give false information, they think they will face 
many problems because of this dam. But in fact, since the people are at a safe distance 
from the dam, the government has taken full care of them. You are an administrative officer 
and you are entrusted with the task of stopping this march and completing the dam work. 
What will you do?

	 (1) Police will be organized at that place and will continue to create awareness among the 
masses.

	 (2) Ask the locals to stop the march by storming.
	 (3) First stop the construction and explain to locals the benefits of the dam.
	 (4) Meet with the local people and explain the survey and the rules and regulations that 

were taken before the dam was constructed to guarantee the safety of the people.
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7.	 एक जबााबदाार शि�क्षक आणि� शि�क्षण वि�भाागााचेे अधि�काारीी म्हणूून खाालीील परि�स्थि�तीीमध्ये ेतुुम्हीी कोोणत्याा 
कृृतीीलाा प्रााधाान्य द्यााल? 

   	 आपल्याा एकूूण लोोकसंंख्येेपैैकीी 32% प्रमााण असलेेल्याा 12 तेे 14 वर्षेे वयोोगटाातीील तरुण मुुलेे व मुुलीी 
शाारीीरि�क संंप्रेेरकांंमुुळेे होोणाारेे बदल, स्परे्धेमध्ये ेअधि�क गुुणवत्तेेसााठीी घरच्यांंचाा वााढत असलेेलाा दबााव, 
समााजाातीील अनेेक प्रलोोभनांंचेे आकर्षषण, समााजाातीील लंैंगि�क अत्यााचाार इत्याादींंमुुळेे तणाावााखाालीी असताात 
असेे पााहण्याात आलेे आहे.े यााच बरोोबर आई-वडि�लांंचेे पााल्यांंकडे ेअसलेेलेे दुर्ललक्ष, खााण्यााच्याा आरोोग्याालाा 
हाानीीकाारक सवयीी, दैनैंंदि�न काार्याातीील वि�स्कळि�तपणाा याा गोोष्टीी त्यांंनाा नैैरााश्य, आत्महत्याा यााकडे ेघेेऊन जाातेे.

	 (1) त्यांंच्याा आई-वडि�लांंचेे समुुपदेशेन करण्याालाा
	 (2) सुुरू असलेेल्याा शि�क्षण पद्धतीीत बदल करून तरुण गटाालाा योोग्य माार्गगदर्शशन करण्याालाा
	 (3) त्याा तरुण गटाालाा आणि� त्यांंच्याा आई-वडि�लांंनाा समुुपदेशेन देऊेन तरुणांंनाा अभ्याासक्रमााबरोोबरच 

साामााजि�क आणि� वि�धाायक काार्ययक्रमांंमध्ये ेगुंं�तवण्याालाा
	 (4) पाालकांंच्याा समुुपदेशेनाासोोबत सर्वव संंबंंधि�त तरुण-तरुणींंनाा आत्महत्यााकडे े वळवि�ण्यााचीी शक्यताा 

दर्शशवि�णााऱ्याा सर्वव प्रलोोभनांंपाासूून दूर ठेेवण्याालाा

	 As a responsible teacher and officer of the Department of Education, which of the following 
situations would you prefer to do?

	 - Young boys and girls between the ages of 12 and 14, who account for 32% of our 
population, are under stress due to changes in physical hormones, increased pressure on 
families to excel in competition, the attractiveness of many social temptations, sexual abuse 
in the community. At the same time, parents' neglect of their children, harmful eating 
habits, daily disruption of their lives lead them to depression, suicide.

	 (1) To mentor their parents.
	 (2) To guide the young group in the right way by changing the existing education system.
	 (3) To engage the youth in the curriculum as well as social and constructive programs by 

advising the youth group and their parents.
	 (4) Avoiding all temptations that may lead to suicidal behavior, including parenting 

counseling.
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8. 	 आपण एकाा वि�भाागााचेे व्यवस्थाापक आहाात. आपल्याा वडि�लांंचीी बाायपाास शस्त्रक्रि�याा होोणाार असल्यााचेे 
समजल्याामुुळेे आपल्याा अधीीनस्थांंपैैकीी एकाालाा त्यााच्याा कुुटुंं�बा ाचीी समस्याा आहे.े परंंतुु त्यााच वेेळीी आपण 
हाातीी घेेतलेेल्याा सध्यााच्याा एकाा प्रकल्पाासााठीी तोो अधीीनस्थ असणेे अत्यंतं आवश्यक आहे.े अधीीनस्थाालाा दोोन 
आठवड्यांंचीी सुुट्टीी हवीी आहे.े तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) आपल्याा वडि�लांंबद्दलचेे त्यांंचेे कर्ततव्य अधि�क महत्त्वााचेे आहे ेयााचीी हमीी देऊेन त्याालाा पााठिं�बाा द्यााल.
	 (2) कर्ममचााऱ्यााच्याा परि�स्थि�तीीबद्दल सहाानुुभूूतीी न दााखवताा त्याालाा थांंबण्याास सांंगााल.
	 (3) पूूर्णण करण्यााच्याा प्रकल्पााचीी वााढीीव मुुदत मि�ळवााल काारण कर्ममचाारीी खूूप काार्ययक्षम आहे ेआणि� आपण 

दुसऱ्याा कोोणाावरहीी वि�श्वाास ठेेवूू शकत नााहीी.
	 (4) तेे कााम समाान काार्ययक्षमतेेच्याा इतर कर्ममचााऱ्यााकडे ेवर्गग करून त्याालाा रजाा द्यााल.

	 You are the manager of one of the department. You get to know that one of the 
subordinates is having a problem with his family, since his father is supposed to undergo 
a bypass surgery. But at the same time the subordinate is very important for the current 
project which you have undertaken. The subordinate wants two-weeks' leave. What would 
you do?

	 (1) Give him your support by assuring him that his duty towards his father is more 
important.

	 (2) Not empathise with the employees situation and ask him to stay.
	 (3) Get the extension to the project to be submitted as the employee is very efficient and 

you can't trust anyone else.
	 (4) Transfer the work to some other employee of similar calibre and give him a leave.
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9. 	 आपल्यााकडे ेएक फाार्माासु्युटि�कल कंंपनीी आहे.े आपणाास अशीी मााहि�तीी मि�ळाालीी आहे ेकीी जोो कोोणीी कर्ममचाारीी 
नााहीी त्याानेे वि�शि�ष्ट क्षेेत्राात वि�शि�ष्ट प्रकाारच्याा गोोळ्यांंमध्ये ेभेेसळ केेलीी आहे,े ज्याामुुळेे त्याा भाागाात कााहीी जण 
मृृत्युमुुुखीी पडलेे आहेते. याा घटनेेचाा आपल्याा कंंपनीीच्याा प्रति�षे्ठेवर नकााराात्मक परि�णााम होोऊ शकतोो. अशाा 
प्रकाारच्याा संंकटाात तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) कंंपनीीच्याा प्रति�षे्ठेवर नकााराात्मक परि�णााम होोऊ नयेे म्हणूून तुुम्हीी लोोकांंनाा जाागरूक करण्याासााठीी मोोहीीम 
सुुरू करणाार नााहीी.

	 (2) लोोकांंनाा जाागरूक करण्याासााठीी आणि� त्याा वि�शि�ष्ट क्षेेत्राातीील गोोळ्याा परत जमाा करण्यााचीी मोोहीीम सुुरू 
करााल.

	 (3) संंपूूर्णण देशेाामधूून नव्हे ेतर वि�शि�ष्ट क्षेेत्राातीील गोोळ्याा परत जमाा करााल.
	 (4) याा परि�स्थि�तीीकडे ेदुर्ललक्ष करून पुुन्हाा अशीी वेेळ येेणाार नााहीी यााचीी कााळजीी घ्यााल.

	 You have a pharmaceutical company. You have received the information that someone who 
is not an employee has tampered with a certain type of tablets in a specific area, which 
has caused some deaths in in that area. This incident can have negative effect on your 
company's reputation. In that type of crisis, what will you do?

	 (1) In order to avoid in negative effect on company reputation you will not launch campaign 
to alert the people.

	 (2) Launch a campaign to alert the people and recall the tablets from the specific area.
	 (3) Recall the tablets from only the specific area and not the whole country.
	 (4) Regardless of the situation, be careful that there is no such time again.
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10.	तु ुम्हीी पोोलि�स खाात्याातीील एकाा वरि�ष्ठ पदाावर आहाात. तुुम्हीी ज्याा काार्ययक्षेेत्राामध्ये े कााम करताा तेेथीील 
वि�धि�मंंडळााच्याा नि�वडणुुकाा जााहीीर झाालेेल्याा असल्याानेे वि�वि�ध पक्षांंच्याा रााजकीीय नेेत्यांंच्याा जााहीीर सभांंचेे 
आयोोजन करण्याात आलेेलेे आहे.े त्याा सभेेचेे आयोोजन हे े गणेेशोोत्सवााच्याा दि�नीी असल्याानेे सांंसृ्कृति�क 
काार्ययक्रम आणि� जााहीीर सभाा अशाा दोोन्हीी ठि�कााणीी बंंदोोबस्ताासााठीी पोोलि�स कर्ममचााऱ्यांंचाा अति�रि�क्त तााफाा 
लाागणाार आहे.े परंंतुु गणेेशोोत्सव देशेभर सााजराा केेलाा जाात असल्याामुुळेे अति�रि�क्त पोोलीीस कर्ममचाारीी मि�ळणेे 
अशक्य आहे.े तुुम्हीी-

	 (1) रााज्यााच्याा मुुख्यमंंत्र्यांंशीी संंपर्कक  सााधूून अति�रि�क्त पोोलि�स कर्ममचााऱ्यांंचाा गट उपलब्ध करून देणे्यााचीी 
वि�नंंतीी करााल.

	 (2) जााहीीर सभांंचेे आयोोजन करणााऱ्याा रााजकीीय पक्षांंचीी भेेट घेेऊन जााहीीरसभाा पुुढे ेढकलण्यााचीी वि�नंंतीी 
करााल.

	 (3) तुुमच्याा सहकााऱ्यांंनाा योोग्य प्रशि�क्षण व माार्गगदर्शशन देऊेन दोोन्हीी काार्ययक्रम नि�योोजनबद्ध पद्धतीीनेे पाार 
पााडााल.

	 (4) याा समसे्येतूून सुुटकाा मि�ळवि�ण्याासााठीी त्याा काालाावधीीपुुरतेे रजेेवर नि�घूून जााल.

	 You are in a senior position in the police department. Since the election of the Legislature 
has been announced in the jurisdiction where you work, public meetings of political 
leaders of various parties have been organized. Since the meeting is organized on the day 
of Ganeshotsav, there will be an additional gap between police personnel for arranging 
both cultural events and public meetings. But since Ganeshotsav is celebrated all over the 
country, it is impossible to get additional police personnel. You-

	 (1) Contact the Chief Minister of the state and request that a group of additional police 
personnel be made available.

	 (2) You will meet the political parties organizing the public meetings and request that the 
assembly be postponed.

	 (3) Provide proper training and guidance to your colleagues and carry out both events in a 
planned way.

	 (4) You will be on leave for a period of time to get rid of this problem.
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11.	 एक व्यक्तीी बसनेे जवळपाास दोोन ताासांंच्याा अंंतराावर असलेेल्याा दूरच्याा गाावाात रााहतेे. गाावकऱ्यााचाा शेेजाारीी 
एक अति�शय शक्ति�शाालीी जमीीनदाार आहे ेजोो गरीीब गाावकऱ्यााचीी जमीीन जबरदस्तीीनेे बळकाावण्यााचाा प्रयत्न 
करत आहे.े तुुम्हीी जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी आहाात आणि� स्थाानि�क मंंत्र्याानेे बोोलाावलेेल्याा बैैठकीीत व्यस्त आहाात. 
गाावकरीी सर्वव माार्गाानेे, बसनेे आणि� पाायीी, तुुम्हाालाा भेेटण्याासााठीी आलाा आहे ेआणि� शक्ति�शाालीी जमीीनदाारााकडूून 
संंरक्षण मि�ळाावेे याासााठीी अर्जज दि�लाा आहे.े गाावकरीी ताासनताास सभाामंंडपााबााहेरे थांंबताात. तुुम्हीी मीीटिं�गंमधूून 
बााहेरे पडत आहाात आणि� दुसऱ्याा मीीटिं�गंलाा धाावत आहाात. अर्जज साादर करण्याासााठीी गाावकरीी तुुमचाा 
पााठलााग करताात. तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) तुुम्हीी तुुमच्याा पुुढच्याा मीीटिं�गंमधूून परत येेईपरं्यंत त्याालाा आणखीी दोोन ताास थांंबाायलाा सांंगााल. 
	 (2) त्याालाा सांंगााल कीी हे ेप्रकरण कनि�ष्ठ अधि�कााऱ्याानेे हाातााळाायचेे आहे ेआणि� त्याानेे तोो अर्जज त्याालाा द्याावाा.
	 (3) तुुमच्याा एकाा वरि�ष्ठ अधीीनस्थ अधि�कााऱ्याालाा फोोन करााल आणि� त्याालाा गाावकऱ्यांंचीी समस्याा सोोडवाायलाा 

सांंगााल.
	 (4) त्यााच्यााकडूून त्वरीीत अर्जज घ्यााल, त्याालाा त्यााच्याा समसे्येबद्दल कााहीी संंबंंधि�त प्रश्न वि�चाारााल आणि� नंंतर 

मीीटिं�गंलाा जााल.

	 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 
is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You 
are the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager 
has in all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection 
from the powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for 
hours. You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager 
follows you to submit his application. What would you do?

	 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
	 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him. 
	 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
	 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.
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12.	तु ुम्हीी जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी असलेेल्याा तुुमच्याा जि�ल्ह्याात सााखरेचाा तुुटवडाा आहे.े लग्न समाारंंभाासााठीी जाास्तीीतजाास्त 
३० कि�लोोसााखर सोोडाावीी, असाा आदेशे शाासनाानेे दि�लाा आहे.े तुुमच्याा जवळच्याा मि�त्रााच्याा मुुलााचेे लग्न होोत 
आहे ेआणि� तुुमचाा मि�त्र तुुम्हाालाा त्यााच्याा मुुलााच्याा लग्नाासााठीी कि�माान 50 कि�लोो सााखर सोोडण्यााचीी वि�नंंतीी 
करतोो. तुुम्हीी त्याालाा याावि�षयाावर सरकाारच्याा नि�र्बंंधांंबद्दल सांंगताा तेेव्हाा तोो नाारााजीी व्यक्त करतोो. तुुम्हीी 
जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी असल्याानेे तुुम्हीी कि�तीीहीी रक्कम सोोडूू शकताा, असेे त्याालाा वााटतेे. तुुम्हाालाा  त्यााच्यााशीी 
तुुमचीी मैैत्रीी खरााब कराायचीी नााहीी. अशाा परि�स्थि�तीीत तुुम्हीी परि�स्थि�तीीलाा कसेे साामोोरेे जााल?

	 (1) तुुमच्याा मि�त्राानेे वि�नंंतीी केेलेेलीी अति�रि�क्त सााखर सोोडााल.
	 (2) तुुमच्याा मि�त्राालाा अति�रि�क्त रक्कम नााकाारून नि�यमांंचेे कााटेकेोोरपणेे पाालन करााल.
	 (3) तुुमच्याा मि�त्राालाा सरकाारीी सूूचनांंचीी प्रत दााखवााल आणि� नंंतर नि�यमाात नमूूद केेल्याानुुसाार कमीी रक्कम 

स्वीीकाारण्याासााठीी त्याालाा रााजीी करााल.
	 (4) त्याालाा थेेट वााटप प्रााधि�करणााकडे ेअर्जज करण्यााचाा सल्लाा द्यााल आणि� त्याालाा कळवााल कीी आपण याा 

प्रकरणाात हस्तक्षेेप करत नााहीी.

	 There is a shortage of sugar in your District where you are the District Magistrate. The 
Government has ordered that only a maximum amount of 30 kg sugar is to be released for 
wedding celebrations. A son of your close friend is getting married and your friend requests 
you to release at least 50 kg sugar for his son's wedding. He expresses annoyance when 
you tell him about the Government's restrictions on this matter. He feels that since you are 
the District Magistrate you can release any amount. You do not want to spoil your friendship 
with him. In such circumstances, how would you deal with the situation?

	 (1) Release the extra amount of sugar which your friend has requested for.
	 (2) Refuse your friend the extra amount and strictly follow the rules.
	 (3) Show your friend the copy of the Government instructions and then persuade him to 

accept the lower amount as prescribed in the rules.
	 (4) Advise him to directly apply to the allotting authority and inform him that you do not 

interfere in this matter.
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13.	तुु ु�म्हीी एकाा संंस्थेते अध्याापक व संंशोोधक म्हणूून कााम करताा आहाात. तुुम्हीी साादर केेलेेल्याा माागणीीच्याा 
आधाारेे मोोठ्याा ओद्योोगि�क गटाानेे दि�लेल्याा नि�धीीतूून तुुम्हीी एकाा संंशोोधन प्रकल्पााचेे प्रमुुख म्हणूून कााम पााहत 
आहाात. याा प्रकल्पाात तुुमच्याा देखेरेखीीखाालीी अनेेक कनि�ष्ठ संंशोोधक त्यांंच्याा डॉॉक्टरेेट पदवीीसााठीी कााम 
करत आहेते. एक स्त्रीी संंशोोधि�काा तुुम्हीी ति�लाा पदवीी मि�ळवूून द्याावीी अशीी माागणीी करणत आहे.े तुुम्हीी ति�चीी 
माागणीी पूूर्णण केेलीी नााहीी तर तुुम्हाालाा लंैंगि�क छळााच्याा बहााण्यााखाालीी तुुरंुंगाात टााकण्यााचीी धमकीी ति�नेे दि�लेलीी 
आहे.े

	 (1) याा वि�द्याार्थीीनीीकडूून होोणााराा छळ टााळण्याासााठीी कााहीी महि�न्यांंचीी रजाा घ्यााल.
	 (2) याा समसे्येबााबत वरि�ष्ठांंशीी व सहकााऱ्यांंशीी चर्चाा करून याा वि�द्याार्थीीनीीबााबत उपयुुक्त काार्ययवााहीी करााल. 
	 (3) वि�द्याार्थीीनीीलाा दुसऱ्याा माार्गगदर्शशकााबरोोबर कााम करण्यााचीी व ति�च्याा इचे्छेनुुसाार पदवीी मि�ळवण्यााचीी वि�नंंतीी 

करााल.
	 (4) याा वि�द्याार्थीीनीीलाा ति�च्याा संंशोोधन काार्यााचेे महत्त्व समजाायलाा व तेे पूूर्णण करण्याासााठीी धीीर द्याायलाा मदत 

देणे्याासााठीी ति�च्याा समुुपदेशेनााचीी व्यवस्थाा करााल.

		 You are working as a teacher and researcher in one institute. You are heading a research 
project that is funded by a large industrial group on the basis of your proposal. Many junior 
researchers are working under you for their doctoral degrees in this project. One female 
researcher asks you to help her get the degree. She threatens to put you behind bars under 
the pretext of sexual harassment if you don't fulfill her demand. You will

	 (1) go on leave for few months to avoid harassment from this student. 
	 (2) discuss the matter with seniors and colleagues and then take viable action against this 

student..
	 (3) 	 request the student to work with another guide and get a degree as per her wish..
	 (4) arrange for counseling of this student for helping her to understand the importance of 

her research work and have the patience needed to get it done.
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14. 	पा ाच दि�वसांंच्याा सुुट्टीीत तुुम्हीी दुर्गगम ग्राामीीण ठि�कााणीी रााहणााऱ्याा मि�त्राालाा भेेटण्याासााठीी आलाा आहाात. भटकत 
असताानाा तुुम्हाालाा वााटेते त्याा भाागाातीील वि�धाानसभाा सदस्यााच्याा व्यवस्थाापनााखाालीी चाालणाारीी नि�वाासीी 
आश्रम शााळाा लाागलीी. तुुमचाा मि�त्र हाा वि�धाानसभाा सदस्य प्रमुुख असलेेल्याा अन्य संंस्थेचेाा कर्ममचाारीी आहे.े 
हीी शााळाा मुुख्य रस्त्याापाासूून तसेेच गाावच्याा वस्तीीपाासूून दूर आहे.े तुुम्हीी शााळेेच्याा आवााराात गेेलाात आणि� 
तुुम्हाालाा शााळेेच्याा ओट्याावर सहाा मुुलेे बसलेेलीी दि�सलीी. इतर सर्वव खोोल्यांंनाा टााळीी लाावलीी होोतीी व 
आसपाास कोोणीीहीी नव्हतेे. चौौकशीी केेल्याावर तुुम्हाालाा समजले कीी तीी त्याा शााळेेचीी मुुलेे असूून तीी त्यांंच्याा 
पाालकांंचीी त्यांंनाा घरीी घेेऊन जााण्याासााठीी वााट पााहत आहेते. तीी मुुलेे अन्नााशि�वााय दोोन दि�वस आहेते. हीी 
मुुलेे लााजााळूू असलेेल्याा कोोरकू समााजतीील असल्याानेे गााववााल्यांंनाा भेेटूून त्यांंच्याात मदत करण्यााचीी वि�नंंतीी 
करण्यााचेे धााडस नााहीी. तुुमचाा मि�त्र स्वतःःच्याा नोोकरीीचीी कााळजीी असल्याानेे तुुम्हाालाा याा मुुलांंनाा नशीीबाावर 
सोोडण्यााचीी आणि� आवााराातूून त्वरीीत बााहेरे पडण्यााचीी वि�नंंतीी करत आहे.े तुुम्हीी,

	 (1) गाावकऱ्यांंनाा बोोलाावूून याा मुुलांंचीी कााळजीी घेेण्यााचीी त्यांंनाा वि�नंंतीी करााल आणि� स्वतःःलाा व मि�त्राालाा 
गुंं�तवूून न घेेताा तरुणांंच्याा गटाालाा मााध्यमांंतीील कााहीी व्यक्तींंनाा बोोलाावूून याा घटनेेचीी कथाा बनवण्याात 
पुुढााकाार घ्याायलाा माार्गगदर्शशन करााल.

	 (2) मि�त्रााच्याा नोोकरीीवर कोोणत्यााहीी स्वरूपाात गदाा येेऊ नयेे म्हणूून गाावकऱ्यांंनाा बोोलाावूून त्यांंनाा याा मुुलांंचीी 
दशाा पााहण्याास सांंगूून त्यांंनाा मुुलांंचेे पाालक येेईपरं्यंत त्यांंचीी कााळजीी घेेण्यााचीी वि�नंंतीी करााल. 

	 (3) तुुम्हाालाा सुुट्टीीचाा आनंंद लुटाायचाा असल्याानेे तुुम्हीी गाावकऱ्यांंशीी बोोलून व त्यांंनाा आवश्यक रक्कम सोोपवूून 
मुुलांंनाा अन्न देणे्यााचीी वि�नंंतीी करून हीी घटनाा वि�सरून जााल.

	 (4) गाावकऱ्यांंनाा माार्गगदर्शशन करून त्यांंच्याामाार्फफ त सर्वव शाालेेय कर्ममचााऱ्यांंनाा मुुलांंचेे पाालक त्यांंनाा घेेऊन 
जााईपरं्यंत त्यांंचीी कााळजीी घेेण्याासााठीी काामाावर तााबडतोोब रूजूू व्हाायलाा लाावााल.

	
	 You are visiting a friend who is living in the remote rural place during a five-day vacation. 

While taking a stroll you came across a residential ashram school managed by the MLA of 
the area. Your friend is an employee of some other institution headed by the same MLA. 
School is away from the main road and from the village dwellings. You go to the school 
premises and find that six children are sitting in the verandah, all other rooms are locked 
and no one is around. In inquiry you find that they are students of the school and are 
waiting for their parents to take them home. They are there without food for two days. 
They are from Korku tribe that is docile by nature, and lacks courage to visit villages and 
request for help. Your friend requests you to leave the children to their fate and leave the 
premises immediately as he is worried about his job. You would

	 (1) call and request all villagers to take care of these children and guide a group of young 
persons from the village to take initiative for inviting some media persons to make a story 
of the situation without involving you and your friend.

	 (2) collect villagers, request them to see the plight of the children and help them with food 
till their parents come to take them to avoid any trouble relating to employment of your 
friend.

	 (3) talk to the villagers and request them to give food by giving them needed amount and 
forget the incident as you want to enjoy your vacation.

	 (4) guide the villagers to pressurize all school persons to join their duties immediately for 
taking care of the children till their parents take them home.
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15.	पौ ौगंंडाावस्थेते तुुम्हीी एक उत्सााहीी ढोोलवाादक होोताा. व्याावसाायि�क कौौशल्ये ेआत्मसाात करण्याात गुंं�तल्याामुुळेे 
आताापरं्यंतच्याा कााहीी वर्षाात तुुम्हीी तोो वााजवलेेलाा नााहीी. सध्याा तुुमच्यााकडे ेध्वनीी प्रदुषणाासह शहरााच्याा प्रदुषण 
समस्यांंचीी सोोडवणूूक करण्यााचाा काार्ययभाार आहे.े पुुढच्याा महि�न्याात सााजऱ्याा होोणााऱ्याा सणाासााठीी त्यांंनाा ढोोल 
वााजवण्यााचीी व त्यााचाा सरााव करण्यााचीी परवाानगीी माागण्याासााठीी आणि� त्याातूून पैैसेे कमवि�ण्याासााठीी तरुणांंच्याा 
एकाा गटाानेे तुुमच्यााशीी संंपर्कक  सााधलाा. त्यााचप्रमााणेे तरुण व्यक्तींंचाा दुसराा गट वैैज्ञाानि�करीीत्याा गोोळाा केेलेेल्याा 
पुुरााव्यांंसह शहराातीील ध्वनीी प्रदूषणााचीी समस्याा घेेऊन तुुमच्यााकडे ेयाा पूूर्वीीच आलेेलाा आहे.े तुुम्हीी,

	 (1) ढाेे�ल गटाालाा फक्त दि�वसाा सरााव करण्यााचीी व वााजवण्यााचीी परवाानगीी द्यााल आणि� दुसऱ्याा गटाालाा 
वर्षाातीील कााहीी महि�नेे ध्वनीी प्रदूषण सहन करण्यााचीी व त्याा गटाालाा प्रााचीीन संंसृ्कृतीीचाा प्रसाार करू देणे्यााचीी 
वि�नंंतीी करााल.

	 (2) ढाेे�ल गटाालाा ध्वनीी प्रदूषणच्याा समस्याा समजूून घ्याायलाा मदत देणेाारीी व त्यांंच्याा पैैसेे कमाावण्यााच्याा 
समसे्येवर तोोडगाा कााढण्याासााठीी काार्ययशााळाा आयोोजि�त करण्यााचीी वि�नंंतीी एखााद्याा जबााबदाार अशाासकीीय 
संंघटनेेलाा करााल. 

	 (3) आरोोग्य खाातेे, पोोलि�स खाातेे आणि� अशाासकीीय संंस्थाा यांंच्याा सहभाागाानेे कााम करून ध्वनीी प्रदूषणााच्याा 
समस्यांंबााबत लोोकजाागृृतीी करण्याासााठीी मोोहीीम संंघटीीत करााल.

	 (4) दोोन्हीी गटांंच्याा नेेत्यांंचीी बैैठक आयोोजि�त करून त्यांंनाा संंसृ्कृतीी रक्षण व ध्वनीी प्रदूषणाालाा प्रति�बंंध याा 
दोोन्हीी समस्याा मि�टवण्याास सांंगााल. 

	 You were an avid dhol players as a teenager. You did not play it for few years till now as 
you were busy with acquiring professional skills. At present, you are in charge of solving 
the city's pollution problems including noise pollution. A group of young persons approached 
you to permit them to practice and play dhol for a festival to be celebrated during next 
month and earn some money. Similarly another group of young persons already approached 
you with the problem of noise pollution in the city with scientifically collected evidence. 
You will,

	 (1) permit the dhol group to practice and play for few hours during the day only and 
request the other group to bear with the noise pollution for few months of the year and 
allow the group to propagate the age old culture.

	 (2) request some responsible NGO to organise a workshop for all dhol groups for helping 
them to understand the problem of noise pollution and assist them in solving their problems 
related to earning money.

	 (3) organise a campaign for making people aware of the problems of noise pollution by 
working in collaboration with health department, police department and NGOs.

	 (4) organise a meeting with leaders of both the groups and request them to settle the 
problem of preserving culture and prevention of noise pollution.
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16. 	तु ुमच्याा घरााजवळ अमलीी पदाार्थांंचेे एक रॅॅकेेट सुुरू आहे.े यााबद्दल तुुम्हाालाा मााहि�तीी मि�ळाालीी, तर तुुम्हीी कााय 
करााल?

	 (1) पोोलीीस यंंत्रणेेलाा यााबद्दल मााहि�तीी द्यााल.
	 (2) एखााद्याा बि�गर शाासकीीय संंस्थेलेाा यााचाा पााठपुुरवठाा करण्याास सांंगााल.
	 (3) स्वतःः वैैयक्ति�करि�त्याा याात लक्ष घाालााल.
	 (4) जोोपरं्यंत अमलीी पदाार्थांंचेे परि�णााम दि�सत नााहीी, तोोपरं्यंत कााहीीच करणाार नााहीी.
	 You come to know that there is a drug racket going on near your house. Then what would 

you do?
	 (1) I will inform  the police.
	 (2) Ask an NGO to look into this matter.
	 (3) Will personally look into this matter.
	 (4) Unless the effects of drugs are seen, I will not do anything.

17. 	का ाहीी काागदपत्रांंवर तुुम्हाालाा एकाा शाासकीीय अधि�कााऱ्यााचीी सहीी हवीी आहे.े परंंतुु त्याासााठीी त्याा अधि�कााऱ्यााकडूून 
साातत्याानेे टााळााटााळ केेलीी जाात आहे ेआणि� तोो अधि�काारीी तुुमच्यााकडे ेपैैशांंचीी माागणीी करत आहे.े याावेेळीी 
तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) वरि�ष्ठ अधि�कााऱ्यााकडे ेत्यााचीी तक्राार करााल.
	 (2) लााचलुचपत प्रति�बंंधक वि�भाागाालाा यााचीी मााहि�तीी  द्यााल.
	 (3) त्याा अधि�कााऱ्याास पैैसेे देऊेन टााकााल.
	 (4) त्याा अधि�कााऱ्याावि�रुद्ध नि�षेेध मोोर्चाा कााढााल.
	 You need the signature of a government officer on some documents. But the officer is 

	constantly avoiding it and he is asking you for money. Then what will you do?
	 (1) Report it to the Senior Officer.	
	 (2) Inform the Department of Anti-Corruption Bureau.
	 (3) You will give money to the officer.
	 (4) Proceed to protest against the officer.
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18. 	 एक गाावकरीी दूरवरच्याा खेेड्याात रााहतोो जेे खेेडे ेबसनेे सााधाारणतःः दोोन ताासांंवर आहे.े गाावकऱ्यााचाा शेेजाारीी  
एक अति�शय शक्ति�शाालीी जमीीनदाार आहे ेजोो गरीीब गाावकऱ्यााचीी जमीीन जबरदस्तीीनेे कााबीीज करण्यााचाा 
प्रयत्न करत आहे.े आपण जि�ल्हाा दंडंााधि�काारीी आहाात आणि� स्थाानि�क मंंत्र्यांंनीी बोोलवि�लेल्याा बैैठकीीत व्यस्त 
आहाात. आपणाास भेेट देणे्याासााठीी आणि� शक्ति�शाालीी जमीीनदााराापाासूून संंरक्षण मि�ळवि�ण्याासााठीी, अर्जज 
देणे्याासााठीी बसनेे तसेेच पाायीी तोो गाावकरीी आपणाास भेेटण्याास आलाा आहे.े गाावकरीी मीीटिं�गं हॉॉलच्याा बााहेरे 
ताासभर थांंबलाा आहे.े आपण बैैठकीीतूून बााहेरे येेत आहाात आणि� दुसऱ्याा बैैठकीीकडे ेधााव घेेत आहाात. 
ग्राामस्थ आपलाा अर्जज साादर करण्याासााठीी आपल्याामाागेे येेतोो. याा परि�स्थि�तीीमध्ये ेआपण कााय करााल?

	 (1) पुुढीील बैैठकीीतूून परत येेईपरं्यंत आणखीी दोोन ताास थांंबण्याास सांंगााल. 
	 (2) त्याालाा हे ेसांंगााल कीी हे ेप्रकरण वाास्तवि�क कनि�ष्ठ अधि�कााऱ्याानेे पहाावयााचेे आहे ेआणि� त्याानेे त्यााच्यााकडेचे 

अर्जज कराावाा. 	
	 (3) तुुमच्याा वरि�ष्ठ अधीीनस्थ अधि�काार्यांंपैैकीी एकाालाा बोोलाावूून त्याालाा गाावकऱ्यााचीी समस्याा सोोडवाायलाा 

सांंगााल.  	
	 (4) पटकन त्यााच्यााकडूून अर्जज घ्यााल, त्यााच्याा समसे्येसंंदर्भाात कााहीी प्रश्न वि�चाारााल आणि� नंंतर बैैठकीीस 

जााल. 
	 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 

is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You are 
the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager has in 
all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection from 
that powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for an hour. 
You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager follows you 
to submit his application. What would you do?

	 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
	 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him.
	 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
	 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.
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19. 	 अनूू वर्गाातीील खूूपच हुशाार वि�द्याार्थीीनीी आहे,े परंंतुु नुुकत्यााच झाालेेल्याा परीीक्षेेतीील ति�चीी काामगि�रीी 
समााधाानकाारक नााहीी. तीी वर्गाात तसेेच ति�च्याा मि�त्रांंसोोबतहीी चांंगलीी वाागत नााहीी. तुुम्हीी यााबद्दल चौौकशीी 
केेलीी असताा तुुम्हाालाा कळलेे कीी अलीीकडेचे काारच्याा अपघााताात ति�च्याा वडि�लांंचेे नि�धन झााल्याामुुळेे तीी एकाा 
दुःःखद टप्प्याातूून जाात आहे.े शााळेेच्याा मुुख्यााध्याापकांंनीी ति�च्याा आईलाा ति�च्याा खरााब काामगि�रीीबद्दल मााहि�तीी 
देणे्याासााठीी कळवण्याास सांंगि�तलेे आहे.े अशाा परि�स्थि�तीीत आपण कााय करााल?

	 (1) आपण ति�च्याा उत्तरपत्रि�केचेे पुुनर्मूू�ल्यांंकन करण्याास सांंगााल.
	 (2) तुुम्हीी ति�च्याा आईलाा ति�च्याा खरााब काामगि�रीीबद्दल सांंगााल.
	 (3) तुुम्हीी ति�च्याा आईलाा सांंगााल कीी अनुुचीी खरााब काामगि�रीी ति�च्याा वडि�लांंच्याा नि�धनााच्याा परि�णाामाामुुळेे 

होोत आहे ेआणि� आपल्याा मुुलीीलाा याा दुखाापतीीचाा साामनाा करण्याास कशीी मदत कराावीी यााबद्दल सल्लाा द्यााल.
	 (4) तुुम्हीी कााहीीहीी करणाार नााहीी.

	 Anu has been a very bright student in the class but in the recent examination she has 
	 performed very poorly. She is even not behaving well in the class as well as with her 
	 friends. You come to know that she is going through a tragic phase as her father died in 
	 a car accident recently. The school Principal has asked you to call her mother to inform 
	 about her poor performance. In such a situation what will you do?
	 (1)  You will ask for re-evaluation of her answer sheet.	
	 (2)  You will tell her mother about the poor performance.
	 (3)  You will tell her mother that Anu’s poor performance is due to the effect of her 

	father’s demise and also counsel her how to help her child to cope with this trauma.
	 (4)  You will do nothing.

20. 	 आपण एकाा सरकाारीी संंस्थेचे्याा भरतीी चमूूमध्ये ेआहाात आणि� तुुम्हाालाा 1 लााख रुपयांंचीी अनाामि�क भेेट 
मि�ळाालीी आहे.े भरतीी प्रक्रि�याा चाालू आहे,े परंंतुु आपल्याालाा हीी भेेट पााठवि�णाार्यााबद्दल कोोणतीीहीी मााहि�तीी 
मि�ळाालेेलीी नााहीी. अशाा परि�स्थि�तीीत, तुुम्हीी : 

	 (1) हे ेपैैसेे घ्यााल आणि� वैैयक्ति�क वाापराासााठीी वाापरााल. 
	 (2) हे ेपैैसेे अनााथााश्रमाालाा दाान करााल. 
	 (3) पैैसेे देणेााऱ्यााचाा शोोध घेेण्यााचाा प्रयत्न करााल आणि� पैैसेे परत करााल. 
	 (4) तुुम्हीी कााहीी करणाार नााहीी. 

	 You are in a recruitment team of a government organisation and have received an anonymous 
gift of Rs 1 lakh. The recruitment process is going on but you have not got any indication 
about the sender of this gift. In such a situation, you will :

	 (1) Take this money and use it for personal purpose.
		 (2) Donate this money to the orphanage.
	 (3) Try to find out the sender and return the money.
	 (4) You will do nothing. 
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21.	तु ुमचीी महसूूल वि�भाागाामध्ये े वि�भाागीीय अधि�काारीी म्हणूून नि�वड करण्याात आलीी असूून तुुम्हीी 5 वि�वि�ध 
वि�भाागांंचेे प्रशाासकीीय प्रमुुख आहाात. अशाावेेळीी तुुमच्याा असेे लक्षाात येेतेे कीी, पााच वि�भाागांंमधीील अंंतर्गगत 
वाादाावाादीीमुुळेे महसूूल व्यवस्थाापनाावर वि�परि�त परि�णााम होोत आहे.े कााम करत असताानाा एकाा वि�भाागााचाा 
अधि�काारीी दुसऱ्याा वि�भाागााच्याा अधि�कााऱ्यााच्याा चूूकाा दााखवूून काामाात वि�लंब करत आहे.े अशाावेेळीी.....

	 (1) तुुम्हीी सर्वव अधि�कााऱ्यांंचीी बैैठक बोोलवााल आणि� त्यांंनीी जर हे ेअसहकाारााचेे धोोरण थांंबवलेे नााहीी तर 
त्यांंच्याा बदल्याा केेल्याा जाातीील अशीी सक्त तााकीीद द्यााल.

	 (2) सर्वव अधि�कााऱ्यांंचीी बैैठक बोोलाावूून त्यांंनाा समजाावूून सांंगण्यााचाा प्रयत्न करााल कीी त्यांंच्याा अशाा वाागण्याानेे 
काामाात वि�लंब होोत आहे ेआणि� त्यांंचेे मन वळवण्यााचाा प्रयत्न करााल.

	 (3) हाा प्रश्न सोोडवण्याासााठीी त्रि�सदस्यीीय समि�तीीचीी नेेमणूूक करााल.
	 (4) वैैयक्ति�क आणि� साामााजि�क सलोोखाा वााढवण्याासााठीी वि�वि�ध खेेळ, स्पर्धाा, सांंसृ्कृति�क काार्ययक्रम यांंचेे 

आयोोजन करून सर्वांंनाा एकत्र आणण्यााचाा प्रयत्न करााल.
	 You have been appointed as the Divisional Officer in the revenue department and you 

are the administrative head of 5 different departments. In such a case, you notice that 
the internal disputes between the five departments are adversely affecting the revenue 
management. While working, the officer of one department is delaying the work by pointing 
out the mistakes of the officer of the other department. In such a case .....

	 (1) You will call a meeting of all the officers  and strictly warn them that if they do not 
stop this policy of non-cooperation, they will be replaced.

	 (2) You will call a meeting of all the officers and try to explain them that their behaviour 
is delaying the work and try to persuade them.

	 (3) You will appoint a three-member committee to resolve this issue.
	 (4) You will try to bring everyone together by organizing various games, competitions, 

cultural events to enhance personal and social harmony.

22.	तु ुम्हीी वि�द्याापीीठााच्याा परीीक्षांंसााठीी पेेपर कााढत आहाात. तुुमचाा सहकाारीी तुुमच्यााकडे ेपेेपरबााबत वि�चाारणाा 
करतोो, जेेणेेकरून त्यााचाा मुुलगाा त्यााच्याा शेेवटच्याा प्रयत्नाात परीीक्षाा पाास होोऊ शकेेल. तुुमच्याा सहकाा-याानेे 
तुुम्हाालाा यााआधीी खूूप मदत केेलीी आहे.े अशाा परि�स्थि�तीीत तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) त्याानेे तुुम्हाालाा केेलेेलीी मदत वि�चााराात घेेऊन तुुम्हीी त्याालाा मदत करााल.
	 (2) तुुम्हीी त्याालाा मदत करू शकत नााहीी, यााचीी खंंत त्यााच्यााजवळ व्यक्त करााल.
	 (3) तुुमच्याा सहकाा-याालाा समजाावूून सांंगााल कीी, अशाा प्रकाारचीी कृृतीी वि�द्याापीीठ अधि�काा-यांंच्याा वि�श्वाासााचेे 

उलं्लंघन करणाारीी ठरेल आणि� तुुम्हीी त्याालाा मदत करण्यााच्याा स्थि�तीीत नााहीी.
	 (4) तुुमच्याा सहकाा-यााच्याा याा वर्ततनााचीी तक्राार तुुमच्याा वरि�ष्ठ अधि�काा-यांंकडे ेकरााल.

	 You are setting a paper for the University exams. Your colleague asks you for this paper 
so that his son can clear the exam in his last attempt. Your Colleague has done favors for 
you in the past. What will you do in this situation?

	 (1) In view of the help he had given you, extend your help to him.
	 (2) Regret that you cannot be of any help to him.
	 (3) Explain to your colleague that this would be violating the trust of the University 

authorities and you are not in a position to help him.
	 (4) Report the conduct of your colleague to the higher authorities.
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23.	जे ेथेे सध्यााच्याा धोोरणाास कडााडूून वि�रोोध होोत आहे ेअशाा भाागाात कुुटुंं�ब  नि�योोजन काार्ययक्रम रााबवण्यााचीी 
जबााबदाारीी तुुमच्याावर आहे.े तुुम्हाालाा तेेथीील रहि�वााशांंनाा लहाान कुुटुंं�ब  असण्यााचीी गरज पटवूून द्याायचीी आहे.े 
हाा संंदेशे लोोकांंपरं्यंत पोोहचवण्यााचाा माार्गग कोोणताा असेेल?

	 (1) आरोोग्य आणि� रााहणीीमाान सुुधाारण्याासााठीी कुुटुंं�ब  नि�योोजन गरजेेचेे असल्यााचेे रहि�वााशांंनाा ताार्कि�ि कदृष्ट्याा 
स्पष्ट करुन सांंगणेे.

	 (2) उशीीराा वि�वााह करण्याास आणि� मुुलांंमध्ये ेयोोग्य अंंतर ठेेवण्याास प्रोोत्सााहन देणेेे.
	 (3) कुुटुंं�ब  नि�योोजन सााधनेे स्वीीकाारण्याासााठीी प्रोोत्सााहन देणेेे.
	 4) नसबंंदीी केेलेेल्याा किं�वाा गर्भभनि�रोोधक वाापरलेल्याा लोोकांंनाा थेेट रहि�वााशांंशीी बोोलण्याास सांंगूून.

	 You are in-charge of implementing the family planning programme in an area where there 
is a strong opposition to the present policy. You want to convince the residents of the need 
for keeping small families. What would be the best way of communicating this message?

	 (1) By logically explaining to the residents the need for family planning to improve the 
health and living standards.

	 (2) By encouraging late marriages and proper spacing of children.
	 (3) By encouraging for adopting family planning devices.
	 (4) By asking people who have been sterilized or using contraceptives to directly talk to the 

residents.

24.	तु ुमच्याा कॉॉलेेजमध्ये े एक वि�द्याार्थीी वेेगळ्याा वंंशााचाा असूून आणखीी एक वि�द्याार्थीी दुसऱ्याा धर्मााचाा आहे.े 
कॉॉलेेजमधीील वि�द्याार्थ्यांंचाा एक गट याा दोोन्हीी व्यक्तींंचीी त्यांंच्याा दि�सण्याावरून, त्यांंच्याा पेेहेरेााव्याावरून चेेष्टाा 
करताात व त्यांंनाा अस्वस्थ करताात. याावर तुुम्हीी....

	 (1) याा गटाात सहभाागीी होोणाार नााहीी आणि� गप्प बसााल.
	 (2) याा गटााशीी मैैत्रीी करााल आणि� हळू हळू त्यांंनाा अशाा चेेषे्टेमुुळेे व्यक्तीीलाा कााय वााटत असेेल हे ेसमजूून 

घ्याायलाा मदत द्यााल.
	 (3) याा दोोन व्यक्तींंशीी मैैत्रीी करााल आणि� त्यांंनाा भाावनि�क आधाार द्यााल आणि� त्यांंनाा कााहीी अति�रेकीी पााऊल 

टााकण्याापाासूून वााचवााल.
	 (4) तुुमच्याा वरि�ष्ठांंनाा याा गटाालाा इतर व्यक्तींंबरोोबर सहाानुुभूूतीीपूूर्णण वाागाायलाा मदत देणे्याासााठीी काार्ययक्रम 

आयोोजि�त करण्यााचीी वि�नंंतीी करााल.

	 In your college, there is one student of a different race and another student from a different 
religion. A group of students makes fun of them due to their appearance and way of 
dressing and make them uncomfortable. You will .....

	 (1) not join this group and keep quiet.
	 (2) befriend this group and slowly help them understand how a person feels of this 

treatment.
	 (3) befriend both these persons and give them emotional support and save them from taking 

any extreme step.
	 (4) request your professors to organize some programme to help them to be empathetic 

with all persons.
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25.	तु ुमच्याा भाागाातीील पााणीीपुुरवठाा गेेल्याा कााहीी दि�वसांंपाासूून अनि�यमि�त पद्धतीीनेे होोत आहे.े यााचीी तक्राार 
तुुम्हीी पााणीीपुुरवठाा वि�भाागााकडे े वाारंंवाार करूनदेखेीील पााण्यााचाा प्रश्न सुुटलेलाा नााहीी. अशाावेेळीी तुुम्हीी 
मााहि�तीी अधि�काारााच्याा अंंतर्गगत मााहि�तीी माागवताा. तेेव्हाा असेे लक्षाात येेतेे कीी काार्याालयीीन काागदपत्रांंमध्ये े
त्याा जलवााहि�न्यांंचीी दुरुस्तीी झाालेेलीी असल्यााचेे म्हटले आहे ेव त्याा संंदर्भाातीील काामााचीी रक्कम ठेेकेेदााराास 
देणे्याात आलीी आहे.े तुुम्हीी त्याानंंतर काार्ययकाारीी अधि�काारीी यांंनाा याासंंदर्भाात चर्चाा करण्याासााठीी भेेटण्यााचीी वेेळ 
माागि�तल्याानंंतर तेे भेेटण्याास टााळााटााळ करत आहेते. याा सर्वव घडाामोोडीी घडत असताानाा ठेेकेेदाार तुुमच्यााकडे े
येेऊन याा प्रकरणाातूून लक्ष कााढूून घेेण्याासााठीी धमकीी देतेोो. अशाावेेळीी ....

	 (1) काार्ययकाारीी अधि�काारीी आणि� ठेेकेेदाार यांंच्याावि�रुद्ध लेेखीी तक्राार दााखल करााल.
	 (2) शांंत रााहून ठेेकेेदाारााच्याा धमकीीलाा बळीी पडााल.
	 (3) स्वतःः पुुढााकाार घेेऊन तुुमच्याा शेेजाारीील लोोकांंनाा एकत्र करून ठेेकेेदााराासहि�त शाासकीीय यंंत्रणेेवि�रुद्ध 

एक साामुुदाायि�क तक्राार दााखल करााल.
	 (4) स्वतःःचेे घर सोोडूून नवीीन भाागाात रााहाायलाा जााल.

	 The water supply in your area has been irregular for the last few days. Even though you have 
repeatedly complained to the water supply department, the problem of wtaer irregularity 
has not been solved. In this case, you ask for information under the Right to Information 
Act. It is then noticed that the official documents state that the waterpipes have been 
repaired and the remuneration for that work has been paid to the contractor. Then you ask 
the executive officer for an appointment to discuss the matter. But he is reluctant to meet 
you. In between, the contractor comes to you and threatens you to stay out of it. In such 
a case ....

	 (1) File a written complaint against the executive officer and the contractor.
	 (2) Stay calm and fall victim to the contractor's threats.
	 (3) Take the initiative and bring together your neighbours to file a community complaint 

against the government machinery including the contractor.
	 (4) Leave your own home and move to a new area.
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26.	तु ुमचीी महसूूल वि�भाागाामध्ये े वि�भाागीीय अधि�काारीी म्हणूून नि�वड करण्याात आलीी असूून तुुम्हीी 5 वि�वि�ध 
वि�भाागांंचेे प्रशाासकीीय प्रमुुख आहाात. अशाावेेळीी तुुमच्याा असेे लक्षाात येेतेे कीी, पााच वि�भाागांंमधीील अंंतर्गगत 
वाादाावाादीीमुुळेे महसूूल व्यवस्थाापनाावर वि�परि�त परि�णााम होोत आहे.े कााम करत असताानाा एकाा वि�भाागााचाा 
अधि�काारीी दुसऱ्याा वि�भाागााच्याा अधि�कााऱ्यााच्याा चूूकाा दााखवूून काामाात वि�लंब करत आहे.े अशाावेेळीी.....

	 (1) तुुम्हीी सर्वव अधि�कााऱ्यांंचीी बैैठक बोोलवााल आणि� त्यांंनीी जर हे ेअसहकाारााचेे धोोरण थांंबवलेे नााहीी तर 
त्यांंच्याा बदल्याा केेल्याा जाातीील अशीी सक्त तााकीीद द्यााल.

	 (2) सर्वव अधि�कााऱ्यांंचीी बैैठक बोोलाावूून त्यांंनाा समजाावूून सांंगण्यााचाा प्रयत्न करााल कीी त्यांंच्याा अशाा वाागण्याानेे 
काामाात वि�लंब होोत आहे ेआणि� त्यांंचेे मन वळवण्यााचाा प्रयत्न करााल.

	 (3) हाा प्रश्न सोोडवण्याासााठीी त्रि�सदस्यीीय समि�तीीचीी नेेमणूूक करााल.
	 (4) वैैयक्ति�क आणि� साामााजि�क सलोोखाा वााढवण्याासााठीी वि�वि�ध खेेळ, स्पर्धाा, सांंसृ्कृति�क काार्ययक्रम यांंचेे 

आयोोजन करून सर्वांंनाा एकत्र आणण्यााचाा प्रयत्न करााल.

	 You have been appointed as the Divisional Officer in the revenue department and you 
are the administrative head of 5 different departments. In such a case, you notice that 
the internal disputes between the five departments are adversely affecting the revenue 
management. While working, the officer of one department is delaying the work by pointing 
out the mistakes of the officer of the other department. In such a case .....

	 (1) You will call a meeting of all the officers  and strictly warn them that if they do not 
stop this policy of non-cooperation, they will be replaced.

	 (2) You will call a meeting of all the officers and try to explain them that their behaviour 
is delaying the work and try to persuade them.

	 (3) You will appoint a three-member committee to resolve this issue.
	 (4) You will try to bring everyone together by organizing various games, competitions, 

cultural events to enhance personal and social harmony.
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27.	तु ुम्हीी वि�द्याापीीठााच्याा परीीक्षांंसााठीी पेेपर कााढत आहाात. तुुमचाा सहकाारीी तुुमच्यााकडे ेपेेपरबााबत वि�चाारणाा 
करतोो, जेेणेेकरून त्यााचाा मुुलगाा त्यााच्याा शेेवटच्याा प्रयत्नाात परीीक्षाा पाास होोऊ शकेेल. तुुमच्याा सहकाा-याानेे 
तुुम्हाालाा यााआधीी खूूप मदत केेलीी आहे.े अशाा परि�स्थि�तीीत तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) त्याानेे तुुम्हाालाा केेलेेलीी मदत वि�चााराात घेेऊन तुुम्हीी त्याालाा मदत करााल.
	 (2) तुुम्हीी त्याालाा मदत करू शकत नााहीी, यााचीी खंंत त्यााच्यााजवळ व्यक्त करााल.
	 (3) तुुमच्याा सहकाा-याालाा समजाावूून सांंगााल कीी, अशाा प्रकाारचीी कृृतीी वि�द्याापीीठ अधि�काा-यांंच्याा वि�श्वाासााचेे 

उलं्लंघन करणाारीी ठरेल आणि� तुुम्हीी त्याालाा मदत करण्यााच्याा स्थि�तीीत नााहीी.
	 (4) तुुमच्याा सहकाा-यााच्याा याा वर्ततनााचीी तक्राार तुुमच्याा वरि�ष्ठ अधि�काा-यांंकडे ेकरााल.

	 You are setting a paper for the University exams. Your colleague asks you for this paper 
so that his son can clear the exam in his last attempt. Your Colleague has done favors for 
you in the past. What will you do in this situation?

	 (1) In view of the help he had given you, extend your help to him.
	 (2) Regret that you cannot be of any help to him.
	 (3) Explain to your colleague that this would be violating the trust of the University 

authorities and you are not in a position to help him.
	 (4) Report the conduct of your colleague to the higher authorities.

28.	जे ेथेे सध्यााच्याा धोोरणाास कडााडूून वि�रोोध होोत आहे ेअशाा भाागाात कुुटुंं�ब  नि�योोजन काार्ययक्रम रााबवण्यााचीी 
जबााबदाारीी तुुमच्याावर आहे.े तुुम्हाालाा तेेथीील रहि�वााशांंनाा लहाान कुुटुंं�ब  असण्यााचीी गरज घटवूून द्याायचीी आहे.े 
हाा संंदेशे लोोकांंपरं्यंत पोोहचवण्यााचाा माार्गग कोोणताा असेेल?

	 (1) आरोोग्य आणि� रााहणीीमाान सुुधाारण्याासााठीी कुुटुंं�ब  नि�योोजन गरजेेचेे असल्यााचेे रहि�वााशांंनाा ताार्कि�ि कदृष्ट्याा 
स्पष्ट करुन सांंगणेे.

	 (2) उशीीराा वि�वााह करण्याास आणि� मुुलांंमध्ये ेयोोग्य अंंतर ठेेवण्याास प्रोोत्सााहन देणेेे.
	 (3) कुुटुंं�ब  नि�योोजन सााधनेे स्वीीकाारण्याासााठीी प्रोोत्सााहन देणेेे.
	 4) नसबंंदीी केेलेेल्याा किं�वाा गर्भभनि�रोोधक वाापरलेल्याा लोोकांंनाा थेेट रहि�वााशांंशीी बोोलण्याास सांंगूून.

	 You are in-charge of implementing the family planning programme in an area where there 
is a strong opposition to the present policy. You want to convince the residents of the need 
for keeping small families. What would be the best way of communicating this message?

	 (1) By logically explaining to the residents the need for family planning to improve the 
health and living standards.

	 (2) By encouraging late marriages and proper spacing of children.
	 (3) By encouraging for adopting family planning devices.
	 (4) By asking people who have been sterilized or using contraceptives to directly talk to the 

residents.
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29.	तु ुमच्याा कॉॉलेेजमध्ये े एक वि�द्याार्थीी वेेगळ्याा वंंशााचाा असूून आणखीी एक वि�द्याार्थीी दुसऱ्याा धर्मााचाा आहे.े 
कॉॉलेेजमधीील वि�द्याार्थ्यांंचाा एक गट याा दोोन्हीी व्यक्तींंचीी त्यांंच्याा दि�सण्याावरून, त्यांंच्याा पेेहेरेााव्याावरून चेेष्टाा 
करताात व त्यांंनाा अस्वस्थ करताात. याावर तुुम्हीी....

	 (1) याा गटाात सहभाागीी होोणाार नााहीी आणि� गप्प बसााल.
	 (2) याा गटााशीी मैैत्रीी करााल आणि� हळू हळू त्यांंनाा अशाा चेेषे्टेमुुळेे व्यक्तीीलाा कााय वााटत असेेल हे ेसमजूून 

घ्याायलाा मदत द्यााल.
	 (3) याा दोोन व्यक्तींंशीी मैैत्रीी करााल आणि� त्यांंनाा भाावनि�क आधाार द्यााल आणि� त्यांंनाा कााहीी अति�रेकीी पााऊल 

टााकण्याापाासूून वााचवााल.
	 (4) तुुमच्याा वरि�ष्ठांंनाा याा गटाालाा इतर व्यक्तींंबरोोबर सहााननुुभूूतीीपूूर्णण वाागाायलाा मदत देणे्याासााठीी काार्ययक्रम 

आयोोजि�त करण्यााचीी वि�नंंतीी करााल.

	 In your college, there is one student of a different race and another student from a different 
religion. A group of students makes fun of them due to their appearance and way of 
dressing and make them uncomfortable. You will .....

	 (1) not join this group and keep quiet.
	 (2) befriend this group and slowly help them understand how a person feels of this 

treatment.
	 (3) befriend both these persons and give them emotional support and save them from taking 

any extreme step.
	 (4) request your professors to organize some programme to help them to be empathetic 

with all persons.
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30.	तु ुमच्याा भाागाातीील पााणीीपुुरवठाा गेेल्याा कााहीी दि�वसांंपाासूून अनि�यमि�त पद्धतीीनेे होोत आहे.े यााचीी तक्राार 
तुुम्हीी पााणीीपुुरवठाा वि�भाागााकडे े वाारंंवाार करूनदेखेीील पााण्यााचाा प्रश्न सुुटलेलाा नााहीी. अशाावेेळीी तुुम्हीी 
मााहि�तीी अधि�काारााच्याा अंंतर्गगत मााहि�तीी माागवताा. तेेव्हाा असेे लक्षाात येेतेे कीी काार्याालयीीन काागदपत्रांंमध्ये े
त्याा जलवााहि�न्यांंचीी दुरुस्तीी झाालेेलीी असल्यााचेे म्हटले आहे ेव त्याा संंदर्भाातीील काामााचीी रक्कम ठेेकेेदााराास 
देणे्याात आलीी आहे.े तुुम्हीी त्याानंंतर काार्ययकाारीी अधि�काारीी यांंनाा याासंंदर्भाात चर्चाा करण्याासााठीी भेेटण्यााचीी वेेळ 
माागि�तल्याानंंतर तेे भेेटण्याास टााळााटााळ करत आहेते. याा सर्वव घडाामोोडीी घडत असताानाा ठेेकेेदाार तुुमच्यााकडे े
येेऊन याा प्रकरणाातूून लक्ष कााढूून घेेण्याासााठीी धमकीी देतेोो. अशाावेेळीी ....

	 (1) काार्ययकाारीी अधि�काारीी आणि� ठेेकेेदाार यांंच्याावि�रुद्ध लेेखीी तक्राार दााखल करााल.
	 (2) शांंत रााहून ठेेकेेदाारााच्याा धमकीीलाा बळीी पडााल.
	 (3) स्वतःः पुुढााकाार घेेऊन तुुमच्याा शेेजाारीील लोोकांंनाा एकत्र करून ठेेकेेदााराासहि�त शाासकीीय यंंत्रणेेवि�रुद्ध 

एक साामुुदाायि�क तक्राार दााखल करााल.
	 (4) स्वतःःचेे घर सोोडूून नवीीन भाागाात रााहाायलाा जााल.

	 The water supply in your area has been irregular for the last few days. Even though you have 
repeatedly complained to the water supply department, the problem of wtaer irregularity 
has not been solved. In this case, you ask for information under the Right to Information 
Act. It is then noticed that the official documents state that the waterpipes have been 
repaired and the remuneration for that work has been paid to the contractor. Then you ask 
the executive officer for an appointment to discuss the matter. But he is reluctant to meet 
you. In between, the contractor comes to you and threatens you to stay out of it. In such 
a case ....

	 (1) File a written complaint against the executive officer and the contractor.
	 (2) Stay calm and fall victim to the contractor's threats.
	 (3) Take the initiative and bring together your neighbours to file a community complaint 

against the government machinery including the contractor.
	 (4) Leave your own home and move to a new area.
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31.	तु ुम्हीी जि�ल्हाा अधि�काारीी आहाात आणि� तुुमच्यााकडे ेशि�क्षण हक्कााच्याा काायद्याानुुसाार आपल्याा मुुलांंनाा खाासगीी 
शााळेेत दााखल केेलेेल्याा लोोकांंच्याा गटााकडूून तक्राार आलीी आहे.े हे ेपाालक अल्पसंंख्य, दलि�त व गरीीब 
कुुटुंं�बा ातीील आहेते. जरीी व्यवस्थाापन याा मुुलांंनाा प्रवेेश दि�लेलाा असलाा तरीी इतर मुुलेे त्यांंनाा छळताात. 
परि�णाामीी हीी लहाान मुुलेे शााळेेत उपस्थि�त रहाायलाा तयाार नसताात. तुुम्हीी,

	 (1) पाालकांंनाा त्यांंच्याा मुुलांंनाा सरकाारीी शााळेेत दााखल करण्यााचीी वि�नंंतीी करााल.
	 (2) छळवाादींंच्याा वि�रोोधाात कडक काार्ययवााहीी कराावीी अशीी शााळाा व्यवस्थाापनाालाा वि�नंंतीी करााल.
	 (3) फुुरसतीीच्याा वेेळेेत शााळेेतीील मुुलांंसााठीी काार्ययसत्रे ेआयोोजि�त करून त्यांंनाा एकमेेकांंचाा बि�नशर्तत आदर 

कराायलाा सहााय्य करााल.
	 (4) अ-शाासकीीय संंघटनेेच्याा मदतीीनेे अध्याापक पाालकांंसााठीी काार्ययसत्रे ेआयोोजि�त करून त्यांंनाा शि�क्षण 

हक्कााचेे महत्त्व समजूून घ्याायलाा व वि�नााअट एकमेेकांंचाा आदर वि�कसि�त कराायलाा मदत द्यााल.
	
	 You are a district collector and receive a complaint under the RTE Act from a group of 

parents who admitted their children to a private school. These parents are from minorities, 
dalits and poor families. Though the school management admitted these children to their 
school, other children are bullying them constantly. As a result these young children are 
not ready to attend the school. You will,

	 (1) request the parents to put their children ia a government school.
	 (2) request a school management to take stern action against the bullies
	 (3) during your spare time organise workshops for school children to assist them to respect 

each other unconditionally
	 (4) organise workshops for teachers and parents for helping them to understand the 

importance of RTE Act with the help of NGOs and develop unconditional respect towards 
each other.
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32.	 वि�वि�ध रााज्यांंतीील संंस्थांंच्याा प्रमुुखांंसााठीी काार्ययशााळाा आयोोजि�त करण्यााचीी जबााबदाारीी असलेेल्याा समि�तीीचेे 
तुुम्हीी एक सदस्य आहाात. काार्ययक्रमााचीी व काामााच्याा वेेळाापत्रकााचीी रचनाा करत असताानाा, कााहीी सदस्यांंनीी 
समि�तीीनेे यजमाान कचेेरीीलाा सर्वव सदस्यांंसााठीी त्याा ठि�कााणााहून 300 कि�मीी अंंतराावर असलेेल्याा प्रसि�द्ध 
देवेळााचीी भेेट आयोोजि�त करण्यााचीी वि�नंंतीी कराावीी, अशीी सूूचनाा केेलीी आहे.े तुुम्हीी,

	 (1) याा भेेटीीसााठीी यजमाान कचेेरीीशीी संंपर्कक  सााधण्यााचीी वि�नंंतीी हीी सूूचनाा देणेााऱ्याा सदस्यांंनाा करााल.
	 (2) याा मंंदि�र भेेटीीत रस असलेेल्याा सदस्यांंनाा यजमाान कचेेरीीतीील व्यक्तींंशीी संंपर्कक  सााधूून हीी योोजनाा 

आखण्यााचीी वि�नंंतीी करााल आणि� तुुम्हाालाा त्याात रस नसल्यााचेे सांंगााल.
	 (3) काार्ययशााळेेदरम्याान असेे करणेे हे े वि�वेकााच्याा वि�रोोधाात असल्याानेे काार्ययशााळाा संंपल्याानंंतर मंंदि�र भेेट 

आयोोजि�त करण्यााचीी सूूचनाा सदस्यांंनाा करााल.
	 (4) कााहीी मााहि�तीी हक्क काार्ययकर्त्यांंनाा याा काार्ययशााळाा काार्ययक्रमाावि�षयीीच्याा मााहि�तीीत रस असल्यााचेे सांंगूून त्यांंनाा 

अशीी माागणीी न करण्यााचीी वि�नंंतीी करााल.

	 You are a member of a team of experts that is responsible for conducting the workshops 
for heads of the institutions in different States. While designing the programme and work 
schedule it was suggested by some of the members that the team should request the host 
office for arranging a visit of all team members to the famous temple that is 300 km away 
from the place. You will,

	 (1) request the members giving this suggestion to contact the person of the host office for 
arranging this visit.

	 (2) request the members who are interested in visiting the temple to work out this plan by 
contacting the person from the host office and telling them that you are not joining them.

	 (3) suggest to the members to arrange the temple visit after completing the workshop and 
during the workshop period as it is against ethics.

	 (4) tell the members that some RTI workers are interested in knowing this workshop 
programme and request them not to ask for arranging the temple visit.
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33.	तु ुम्हीी वि�वि�ध काामांंसााठीी मााहि�तीी व संंप्रेेषण तंंत्रज्ञाान वाापरण्यााचेे नि�र्णणय घेेण्याासााठीी जबााबदाार असणााऱ्याा 
वि�भाागााचेे प्रमुुख आहाात. जरीी तुुमच्याा हाातााखाालीील बहुसंंख्य लोोक चलााख फोोन्सचाा (smartphones) वाापर 
करत असलेे तरीी तेे जनतेेचेे सेेवक म्हणूून त्यांंच्याा अडीीअडचणींंचाा परि�चय होोण्याासााठीी त्यांंच्याा संंपर्काात 
असणेे आवश्यक आहे.े याा बहााण्यााखाालीी साामाान्य नाागरि�कांंनाा ऑनलााइन सेेवाा पुुरवण्यााच्याा वि�रोोधाात आहेते. 
तुुम्हीी यााच्यााशीी संंबंंधि�त त्यांंच्याा पळवााटांंशीी परि�चि�त आहाात. पण तरीीहीी तुुम्हीी भ्रष्टााचाार कमीी करण्याासााठीी, 
त्यांंचीी शक्तीी व पैैसेे वााचवण्याासााठीी आणि� लोोकांंनाा वि�वि�ध स्वरूपााच्याा छळाापाासूून मुुक्त करण्याासााठीी 
जनतेेलाा ऑनलााइन सेेवाा देणे्यााचाा नि�र्धाार केेलेेलाा आहे.े तुुम्हीी.

	 (1) तुुमच्याा कनि�ष्ठांंचीी मतेे वि�चााराात न घेेताा तुुमचेे ध्येये गााठण्याासााठीी आवश्यक असलेेलीी सर्वव व्यवस्थाा 
करााल.

	 (2) पुुढााकाार घेेऊन जनतेेच्याा सेेवकांंच्याा आडमुुठेेपणाामुुळेे तोो द्यााव्याा लाागणााऱ्याा अडचणींंबााबत संंवेेदनशीील 
व्हाायलाा तुुमच्याा हाातााखाालीील लोोकांंनाा मदत द्यााल.

	 (3) साामाान्य व्यक्तींंनाा आपण पदााधि�कााऱ्यांंच्याा दयेवर अवलंंबूून आहोोत व त्यााचाा मोोबदलाा आपण द्याायलाा 
हवाा अशीी भाावनाा नि�र्मााण करणााऱ्याा प्रत्येकेाालाा लेेखीी तााकीीद द्यााल.

	 (4) बऱ्यााच अनौौपचाारि�क बैैठकीी घेेऊन तुुम्हीी तुुमच्याा कनि�ष्ठांंचेे एक जबााबदाार आणि� प्रमााणि�क जनताा सेेवक 
म्हणूून सेेवाा देणेाारेे मंंडळ स्थाापण्याासााठीी प्रयत्नशीील रहााल.

	 You are heading the department that is responsible for taking decisions concerned with 
employing Information and Communications Technology for various purposed. Though most 
of your subordinates use smartphones, they are against providing online services to general 
public under the pretext that they should be in touch with them to be familiar with their 
problems as public servants. You are familiar with their excuses related to this but you are 
determined to give online public services to reduce corruption, save energy and money, and 
relieve people from different kinds of harassment. You will 

	 (1) Make all needed arrangements related to your goals without considering the opinions of 
your subordinates.

	 (2) Take the initiative for assisting your subordinates to get sensitized with the difficulties 
faced by public at large due to the indifferent attitude of public servants.

	 (3) Start giving memos when these office bearers make laypersons feel that they are at their 
mercy and make them pay for this.

	 (4) With the help of several informal meetings with your subordinates, make efforts to form 
an association to provide services as a responsible and honest public servant.
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34.	तु ुम्हीी शहरााच्याा प्रदूषण नि�यंत्रणाावर देखेरेख करणााऱ्याा वि�भाागााचेे प्रमुुख आहाात. 'ग्लोोबल (जाागति�क) हवाा 
2017 अहवााल वााचतांंनाा तुुमच्याा लक्षाात आलेे कीी भाारताातीील ओझोोनशीी संंबंंधि�त बाालमृृत्यूंं�त वााढ होोतेे 
आहे.े तुुम्हीी

	 (1) याा समसे्येबााबतचीी वस्तुसु्थि�तीी जााणूून घेेण्याासााठीी आवश्यक मााहि�तीी गोोळाा करााल आणि� गरज असल्याास 
आरोोग्य वि�भाागााच्याा सहकाार्याानेे उपक्रम काार्याान्वि�त करण्यााचाा नि�र्णणय घ्यााल.

	 (2) शहरााच्याा वााहतुुक वि�भाागााच्याा सााहााय्याानेे वााहन प्रदूषण नि�यंत्रि�त करण्याासााठीी भरवशााचीी साार्ववजनि�क 
वााहतूूक पुुरवण्यााचीी योोजनाा आखााल.

	 (3) वााहन प्रदूषण नि�यंत्रणााचीी रणनीीति� आखण्यााबरोोबरीीनेे शहराात तसेेच शहरााभोोवतीी आढळणाान्याा सर्वव 
प्रकाारच्याा कचऱ्यााचेे व्यवस्थाापन करण्यााचीी प्रणाालीी मि�ळवााल.

	 (4) वााहतूूक वि�भाागााच्याा मदतीीनेे दर दि�वशीी रस्त्याावर येेणाारीी वााहनेे नि�यंत्रि�त करााल आणि� शहराापाासूून 
दूरवर असलेेल्याा ठि�कााणीी कचराा वााहून नेेण्याासााठीी उत्तम सेेतुुजााल संंघटि�त करााल.

	 You are heading the department that looks after control of pollution in the city. While 
reading the report, "State of Global Air 2017' it was evident to you that ozone related early 
deaths are increasing in India. You will

	 (1) Collect related data to know the reality of this problem in your city and then decide a 
course of action, if necessary, in collaboration with the health department.

	 (2) With the assistance of the transport department of the city, you will devise a plan for 
supplying reliable public transport for controlling vehicular pollution.

	 (3) Along with developing strategies for controlling vehicular pollution, seek modern systems 
of managing garbage of all kinds found in the city as well as around the city.

	 (4) With the help of the transport department, control the number of vehicles on the roads 
each day and organise a good network to transport garbage to a place away from the city.
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35.	नु ुकतीीच तुुमचीी नेेमणूूक एकाा प्रभाागाातीील झााडांंचीी जोोपाासनाा य ओंडंक्यांंच्याा अवैैध वााहतुुकीीवरीील बंंदीी 
याावर देखेरेख करणााऱ्याा वि�भाागाात झाालीी आहे.े साार्ववजनि�क बसमधूून प्रवाास करताानाा तुुम्हाालाा पुुढच्याा 
याा भगव्याा सहप्रवााशांंचाा संंवााद ऐकण्यााचाा योोग आलाा. तेे तुुमच्याा आताा रााज्यााच्याा वि�भााग प्रमुुखपदीी 
पूूर्वााधि�काान्यांंच्याा काामााचीी स्तुतुीी करत होोतेे. त्यांंच्याा चर्चेेनुुसाार तुुमचेे पूूर्वााधि�काारीी खूूप चांंगलीी व्यक्तीी आहे.े 
त्यांंनीी कधीीच लााच घेेतलीी नााहीी आणि� भाागाातीील झााडे ेतोोडल्यााबद्दल कोोणााहीी व्यक्तीीवि�रुद्ध काार्ययवााहीी केेलीी 
नााहीी. अनेेक प्रसंंगीी बेेकाायदेशेीीर वृृक्षतोोड करण्याातहीी त्यांंनीी कधीी आक्षेेप घेेतलाा नााहीी. तुुम्हीी, 

	 (1) संंवाादाात सहभाागीी होोऊन तुुमच्याा पूूर्वााधि�कााऱ्यांंच्याा लोोकप्रि�यतेेबााबत अधि�क जाागूून घ्यााल व लोोकांंनाा 
समााधाानीी ठेेवण्याासााठीी तुुमच्याा डाावपेेचांंचेे नि�योोजन करााल.

	 (2) संंवाादाात सहभाागीी होोऊन तुुमचेे पूूर्वााधि�काारीी जरीी चांंगलीी व्यक्तीी होोतेे तरीी त्यांंनीी त्यांंचेे कर्ततव्य योोग्य 
प्रकाारेे पाार पााडलेे नााहीी हे ेपटवूून द्यााल.

	 (3) त्याा भाागाातीील शााळाा व महाावि�द्याालयांंच्याा मदतीीनेे लोोकांंच्याा संंबंंधि�त काायद्यााच्याा आकलनाासंंबंंधाानेे 
सरे्वेक्ष ण करााल आणि� लोोकांंनाा याा काायद्यााच्याा महत्त्वााबााबत जाागरूक करण्याासााठीी उपक्रम करााल.

	 (4) त्यांंच्याा वृृक्षतोोडीीसंंबंंधीीच्याा काायद्यांंच्याा आकलनााचीी मााहि�तीी मि�ळवण्याासााठीी संंवाादाात सहभाागीी व्हााल 
आणि� संंबंंधि�त काायद्यांंच्याा अंंमलबजाावणीीचेे तुुमचेे डाावपेेच रचााल.

	
	 Recently you are appointed as the head of a department that looks after conserving trees 

in the area and prevention of illegal transport of logs. While traveling by public bus you 
chanced to hear a conversation between fellow passengers occupying the next seats. They 
were praising the work of your predecessor who is now promoted as the state-wide head 
of the department. According to their discussion your predecessor was a very good person, 
who never took bribe and did not prosecute persons for cutting trees in the area. He never 
objected to cutting trees even though in many instances it was illegal. You would, 

	 (1) participate in this conversation to find more about the popularity of your predecessor 
and plan your strategies of work for keeping people happy.

	 (2) participate in conversation and convince people that though your predecessor is a good 
person he did not execute his duty properly.

	 (3) conduct a survey related to understanding of laws with the collaboration of schools and 
colleges in the area and conduct programmes to make people aware of importance of these 
laws.

	 (4) participate in this conversation and know more about their understanding about laws 
related to cutting of trees and design your strategies of implementing concerned laws.
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36.	 एक व्यक्तीी बसनेे जवळपाास दोोन ताासांंच्याा अंंतराावर असलेेल्याा दूरच्याा गाावाात रााहतेे. गाावकऱ्यााचाा शेेजाारीी 
एक अति�शय शक्ति�शाालीी जमीीनदाार आहे ेजोो गरीीब गाावकऱ्यााचीी जमीीन जबरदस्तीीनेे बळकाावण्यााचाा प्रयत्न 
करत आहे.े तुुम्हीी जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी आहाात आणि� स्थाानि�क मंंत्र्याानेे बोोलाावलेेल्याा बैैठकीीत व्यस्त आहाात. 
गाावकरीी सर्वव माार्गाानेे, बसनेे आणि� पाायीी, तुुम्हाालाा भेेटण्याासााठीी आलाा आहे ेआणि� शक्ति�शाालीी जमीीनदाारााकडूून 
संंरक्षण मि�ळाावेे याासााठीी अर्जज दि�लाा आहे.े गाावकरीी ताासनताास सभाामंंडपााबााहेरे थांंबताात. तुुम्हीी मीीटिं�गंमधूून 
बााहेरे पडत आहाात आणि� दुसऱ्याा मीीटिं�गंलाा धाावत आहाात. अर्जज साादर करण्याासााठीी गाावकरीी तुुमचाा 
पााठलााग करताात. तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) तुुम्हीी तुुमच्याा पुुढच्याा मीीटिं�गंमधूून परत येेईपरं्यंत त्याालाा आणखीी दोोन ताास थांंबाायलाा सांंगााल. 
	 (2) त्याालाा सांंगााल कीी हे ेप्रकरण कनि�ष्ठ अधि�कााऱ्याानेे हाातााळाायचेे आहे ेआणि� त्याानेे तोो अर्जज त्याालाा द्याावाा.
	 (3) तुुमच्याा एकाा वरि�ष्ठ अधीीनस्थ अधि�कााऱ्याालाा फोोन करााल आणि� त्याालाा गाावकऱ्यांंचीी समस्याा सोोडवाायलाा 

सांंगााल.
	 (4) त्यााच्यााकडूून त्वरीीत अर्जज घ्यााल, त्याालाा त्यााच्याा समसे्येबद्दल कााहीी संंबंंधि�त प्रश्न वि�चाारााल आणि� नंंतर 

मीीटिं�गंलाा जााल.

	 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 
is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You 
are the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager 
has in all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection 
from the powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for an 
hour. You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager follows 
you to submit his application. What would you do?

	 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
	 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him. 
	 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
	 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.
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37.	तु ुम्हीी जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी असलेेल्याा तुुमच्याा जि�ल्ह्याात सााखरेचाा तुुटवडाा आहे.े लग्न समाारंंभाासााठीी जाास्तीीतजाास्त 
३० कि�लोोसााखर सोोडाावीी, असाा आदेशे शाासनाानेे दि�लाा आहे.े तुुमच्याा जवळच्याा मि�त्रााच्याा मुुलााचेे लग्न होोत 
आहे ेआणि� तुुमचाा मि�त्र तुुम्हाालाा त्यााच्याा मुुलााच्याा लग्नाासााठीी कि�माान 50 कि�लोो सााखर सोोडण्यााचीी वि�नंंतीी 
करतोो. तुुम्हीी त्याालाा याावि�षयाावर सरकाारच्याा नि�र्बंंधांंबद्दल सांंगताा तेेव्हाा तोो नाारााजीी व्यक्त करतोो. तुुम्हीी 
जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी असल्याानेे तुुम्हीी कि�तीीहीी रक्कम सोोडूू शकताा, असेे त्याालाा वााटतेे. तुुम्हाालाा  त्यााच्यााशीी 
तुुमचीी मैैत्रीी खरााब कराायचीी नााहीी. अशाा परि�स्थि�तीीत तुुम्हीी परि�स्थि�तीीलाा कसेे साामोोरेे जााल?

	 (1) तुुमच्याा मि�त्राानेे वि�नंंतीी केेलेेलीी अति�रि�क्त सााखर सोोडााल.
	 (2) तुुमच्याा मि�त्राालाा अति�रि�क्त रक्कम नााकाारून नि�यमांंचेे कााटेकेोोरपणेे पाालन करााल.
	 (3) तुुमच्याा मि�त्राालाा सरकाारीी सूूचनांंचीी प्रत दााखवााल आणि� नंंतर नि�यमाात नमूूद केेल्याानुुसाार कमीी रक्कम 

स्वीीकाारण्याासााठीी त्याालाा रााजीी करााल.
	 (4) त्याालाा थेेट वााटप प्रााधि�करणााकडे ेअर्जज करण्यााचाा सल्लाा द्यााल आणि� त्याालाा कळवााल कीी आपण याा 

प्रकरणाात हस्तक्षेेप करत नााहीी.

	 There is a shortage of sugar in your District where you are the District Magistrate. The 
Government has ordered that only a maximum amount of 30 kg sugar is to be released for 
wedding celebrations. A son of your close friend is getting married and your friend requests 
you to release at least 50 kg sugar for his son's wedding. He expresses annoyance when 
you tell him about the Government's restrictions on this matter. He feels that since you are 
the District Magistrate you can release any amount. You do not want to spoil your friendship 
with him. In such circumstances, how would you deal with the situation?

	 (1) Release the extra amount of sugar which your friend has requested for.
	 (2) Refuse your friend the extra amount and strictly follow the rules.
	 (3) Show your friend the copy of the Government instructions and then persuade him to 

accept the lower amount as prescribed in the rules.
	 (4) Advise him to directly apply to the allotting authority and inform him that you do not 

interfere in this matter.
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38.	तुु ु�म्हीी एकाा संंस्थेते अध्याापक व संंशोोधक म्हणूून कााम करताा आहाात. तुुम्हीी साादर कलेेल्याा माागणीीच्याा 
आधाारेे मोोठ्याा ओद्योोगि�क गटाानेे दि�लेल्याा नि�धीीतूून तुुम्हीी एकाा संंशोोधन प्रकल्पााचेे प्रमुुख म्हणूून कााम पााहत 
आहाात. याा प्रकल्पाात तुुमच्याा देखेरेखीीखाालीी अनेेक कनि�ष्ठ संंशोोधक त्यांंच्याा डॉॉक्टरेेट पदवीीसााठीी कााम 
करत आहेते. एक स्त्रीी संंशोोधि�काा तुुम्हीी ति�लाा पदवीी मि�ळवूून द्याावीी अशीी माागणीी करणत आहे.े तुुम्हीी ति�चीी 
माागणीी पूूर्णण केेलीी नााहीी तर तुुम्हाालाा लंैंगि�क छहााच्याा बहााण्यााखाालीी तुुरंुंगाात टााकण्यााचीी धमकीी ति�नेे दि�लेलीी 
आहे.े

	 (1) याा वि�द्याार्थीीनीीकडूून होोणााराा छळ टााळण्याासााठीी कााहीी महि�न्यांंचीी रजाा घ्यााल.
	 (2) याा समसे्येबााबत वरि�ष्ठांंशीी व सहकााऱ्यांंशीी चर्चाा करून याा वि�द्याार्थीीनीीबााबत उपयुुक्त काार्ययवााहीी करााल. 
	 (3) वि�द्याार्थीीनीीलाा दुसऱ्याा माार्गगदर्शशकााबरोोबर कााम करण्यााचीी व ति�च्याा इचे्छेनुुसाार पदवीी मि�ळवण्यााचीी वि�नंंतीी 

करााल.
	 (4) याा वि�द्याार्थीीनीीलाा ति�च्याा संंशोोधन काार्यााचेे महत्त्व समजाायलाा व तेे पूूर्णण करण्याासााठीी धीीर द्याायलाा मदत 

देणे्याासााठीी ति�च्याा समुुपदेशेनााचीी व्यवस्थाा करााल.

	 You are working as a teacher and researcher in one institute. You are heading a research 
project that is funded by a large industrial group on the basis of your proposal. Many junior 
researchers are working under you for their doctoral degrees in this project. One female 
researcher asks you to help her get the degree. She threatens to put you behind bars under 
the pretext of sexual harassment if you don't fulfill her demand. You will

	 (1) go on leave for few months to avoid harassment from this student. 
	 (2) discuss the matter with seniors and colleagues and then take viable action against this 

student..
	 (3) request the student to work with another guide and get a degree as per her wish..
	 (4) arrange for counseling of this student for helping her to understand the importance of 

her research work and have the patience needed to get it done.
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39. 	पा ाच दि�वसांंच्याा सुुट्टीीत तुुम्हीी दुर्गगम ग्राामीीण ठि�कााणीी रााहणााऱ्याा मि�त्राालाा भेेटण्याासााठीी आलाा आहाात. भटकत 
असताानाा तुुम्हाालाा वााटेते त्याा भाागाातीील वि�धाानसभाा सदस्यााच्याा व्यवस्थाापनााखाालीी चाालणाारीी नि�वाासीी 
आश्रम शााळाा लाागलीी. तुुमचाा मि�त्र हाा वि�धाानसभाा सदस्य प्रमुुख असलेेल्याा अन्य संंस्थेचेाा कर्ममचाारीी आहे.े 
हीी शााळाा मुुख्य रस्त्याापाासूून तसेेच गाावच्याा वस्तीीपाासूून दूर आहे.े तुुम्हीी शााळेेच्याा आवााराात गेेलाात आणि� 
तुुम्हाालाा शााळेेच्याा ओट्याावर सहाा मुुलेे बसलेेलीी दि�सलीी. इतर सर्वव खोोल्यांंनाा टााळीी लाावलीी होोतीी व 
आसपाास कोोणीीहीी नव्हतेे. चौौकशीी केेल्याावर तुुम्हाालाा समजले कीी तीी त्याा शााळेेचीी मुुलेे असूून तीी त्यांंच्याा 
पाालकांंचीी त्यांंनाा घरीी घेेऊन जााण्याासााठीी वााट पााहत आहेते. तीी मुुलेे अन्नााशि�वााय दोोन दि�वस आहेते. हीी 
मुुलेे लााजााळूू असलेेल्याा कोोरकू समााजतीील असल्याानेे गााववााल्यांंनाा भेेटनूू त्यांंच्याात मदत करण्यााचीी वि�नंंतीी 
करण्यााचेे धााडस नााहीी. तुुमचाा मि�त्र स्वतःःच्याा नोोकरीीचीी कााळजीी असल्याानेे तुुम्हाालाा याा मुुलांंनाा नशीीबाावर 
सोोडण्यााचीी आणि� आवााराातूून त्वरीीत बााहेरे पडण्यााचीी वि�नंंतीी करत आहे.े तुुम्हीी,

	 (1) गाावकऱ्यांंनाा बोोलाावूून याा मुुलांंचीी कााळजीी घेेण्यााचीी त्यांंनाा वि�नंंतीी करााल आणि� स्वतःःलाा व मि�त्राालाा 
गुंं�तवूून न घेेताा तरुणांंच्याा गटाालाा मााध्यमांंतीील कााहीी व्यक्तींंनाा बोोलाावूून याा घटनेेचीी कथाा बनवण्याात 
पुुढााकाार घ्याायलाा माार्गगदर्शशन करााल.

	 (2) मि�त्रााच्याा नोोकरीीवर कोोणत्यााहीी स्वरूपाात गदाा येेऊ नयेे म्हणूून गाावऱ्यांंनाा बोोलाावूून त्यांंनाा याा मुुलांंचीी 
दशाा पााहण्याास सांंगूून त्यांंनाा मुुलांंचेे पाालक येेईपरं्यंत त्यांंचीी कााळजीी घेेण्यााचीी वि�नंंतीी करााल. 

	 (3) तुुम्हाालाा सुुट्टीीचाा आनंंद लुटाायचाा असल्याानेे तुुम्हीी गाावकऱ्यांंशीी बोोलून व त्यांंनाा आवश्यक रक्कम सोोपवूून 
मुुलांंनाा अन्न देणे्यााचीी वि�नंंतीी करून हीी घटनाा वि�सरून जााल.

	 (4) गाावकऱ्यांंनाा माार्गगदर्शशन करून त्यांंच्याामाार्फफ त सर्वव शाालेेय कर्ममचााऱ्यांंनाा मुुलांंचेे पाालक त्यांंनाा घेेऊन 
जााईपरं्यंत त्यांंचीी कााळजीी घेेण्याासााठीी काामाावर तााबडतोोब रूजूू व्हाायलाा लाावााल.

	 You are visiting a friend who is living in the remote rural place during a five-day vacation. 
While taking a stroll you came across a residential ashram school managed by the MLA of 
the area. Your friend is an employee of some other institution headed by the same MLA. 
School is away from the main road and from the village dwellings. You go to th school 
premises and find that six children are sitting in the verandah, all other rooms are locked 
and no one is around. In inquiry you find that they are students of the school and are 
waiting for their parents to take them home. They are there without food for two days. 
They are from Korku tribe that is docile by nature, and lacks courage to visit villages and 
request for help. Your friend requests you to leave the children to their fate and leave the 
premises immediately as he is worried about his job. You would

	 (1) call and request all villagers to take care of these children and guide a group of young 
persons from the village to take initiative for inviting some media persons to make a story 
of the situation without involving you and your friend.

	 (2) 	 collect villagers, request them to see the plight of the children and help them with 
food till their parents come to take them to avoid any trouble relating to employment of 
your friend.

	 (3) 	 talk to the villagers and request them to give food by giving them needed amount 
and forget the incident as you want to enjoy your vacation.

	 (4) guide the villagers to pressurize all school persons to join their duties immediately for 
taking care of the children till their parents take them home.
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40.	पौ ौगंंडाावस्थेते तुुम्हीी एक उत्सााहीी ढोोलवाादक होोताा. व्याावसाायि�क कौौशल्ये ेआत्मसाात करण्याात गुंं�तल्याामुुळेे 
आताापरं्यंतच्याा कााहीी वर्षाात तुुम्हीी तोो वााजवलेेलाा नााहीी. सध्याा तुुमच्यााकडे ेध्वनीी प्रदुषणाासह शहरााच्याा प्रदुषण 
समस्यांंचीी सोोडवणूूक करण्यााचाा काार्ययभाार आहे.े पुुढच्याा महि�न्याात सााजऱ्याा उत्सवाात ढाालेे वााजवण्याासााठीी 
व त्यााचाा सरााव करण्यााचीी परवाानगीी माागण्याासााठीी तरूण व्यक्तींंचाा एक गट तुुमच्यााकडे ेआलाा आहे.े 
त्यााचप्रमााणेे तरुण व्यक्तींंचाा दुसराा गट वैैज्ञाानि�करीीत्याा गोोळाा केेलेेल्याा पुुरााव्यांंसह शहराातीील ध्वनीी प्रदूषणााचीी 
समस्याा घेेऊन तुुमच्यााकडूून याा पूूर्वीीच आलेेलाा आहे.े तुुम्हीी,

	 (1) ढाेे�ल गटाालाा फक्त दि�वसाा सरााव करण्यााचीी व वााजवण्यााचीी परवाानगीी द्यााल आणि� दुसऱ्याा गटाालाा 
वर्षाातीील कााहीी महि�नेे ध्वनीी प्रदूषण सहन करण्यााचीी व त्याा गटाालाा प्रााचीीन संंसृ्कृतीीचाा प्रसाार करू देणे्यााचीी 
वि�नंंतीी करााल.

	 (2) ढाेे�ल गटाालाा ध्वनीी प्रदूषणच्याा समस्याा समजूून घ्याायलाा मदत देणेाारीी व त्यांंच्याा पैैसेे कमाावण्यााच्याा 
समसे्येवर तोोडगाा कााढण्याासााठीी काार्ययशााळाा आयोोजि�त करण्यााचीी वि�नंंतीी एखााद्याा जबााबदाार अशाासकीीय 
संंघटनेेलाा करााल. 

	 (3) आरोोग्य खाातेे, पोोलि�स खाातेे आणि� अशाासकीीय संंस्थाा यांंच्याा सहभाागाानेे कााम करून ध्वनीी प्रदूषणााच्याा 
समस्यांंबााबत लोोकजाागृृतीी करण्याासााठीी मोोहीीम संंघटीीत करााल.

	 (4) दोोन्हीी गटांंच्याा नेेत्यांंचीी बैैठक आयोोजि�त करून त्यांंनाा संंसृ्कृतीी रक्षण व ध्वनीी प्रदूषणाालाा प्रति�बंंध याा 
दोोन्हीी समस्याा मि�टवण्याास सांंगााल. 

	 You were an avid dhol players as a teenager. You did not play it for few years till now as 
you were busy with acquiring professional skills. At present, you are in charge of solving 
the city's pollution problems including noise pollution. A group of young persons approached 
you to permit them to practice and play dhol for a festival to be celebrated during next 
month and earn some money. Similarly another group of young persons already approached 
you with the problem of noise pollution in the city with scientifically collected evidence. 
You will,

	 (1) permit the dhol group to practice and play for few hours during the day only and 
request the other group to bear with the noise pollution for few months of the year and 
allow the group to propagate the age old culture.

	 (2) request some responsible NGO to organise a workshop for all dhol groups for helping 
them to understand the problem of noise pollution and assist them in solving their problems 
related to earning money.

	 (3) organise a campaign for making people aware of the problems of noise pollution by 
working working in collaboration with health department, police department and NGOs.

	 (4) organise a meeting with leaders of both the groups and request them to settle the 
problem of preserving culture and prevention of noise pollution.
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41.	तु ुम्हीी ज्याा जि�ल्ह्यााचेे जि�ल्हाादंडंााधि�काारीी आहाात त्याा जि�ल्ह्याातीील कााहीी गाावाातीील लोोक हे े एकाा अज्ञाात 
आजााराानेे ग्राा सलेे आहेते. ज्याामुुळेे त्यांंनाा उलट्याा, जुुलााब याासाारख्याा त्राा साालाा साामाेे�रे जाावेे लाागत आहे.े 
तसेेच कााहींंचाा मृृत्यूहू ी�ी ह ो�ोत आहे.े सुुरुवाातीीच्याा वैैद्यकीीय अहवाालाातूून असेे सुुचवलेे कीी, कि� रणोोत्सर्गीी 
पदाार्थथ मि� सळूून दुषि�त झाालेेलेे भूूजलच याास काारणीीभूूत आहे.े गाावकऱ्यांंनाा पााण्यााचाा दुसराा कोोणतााहीी 
स्त्रोोत नााहीी. वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्यांंनीी असेे सुुचवि�ले कीी ‘मदत शि�बि� रांंचीी’ स्थाापनाा केेलीी पााहि�जेे, ज्याामध्ये े
सुुरक्षि�त पि� ण्यााचेे पााणीी, अन्न व औषधे यांंचीी सोोय असेेल. पण घर उद् ध्वस्त होोण्यााचीी भीीतीी व वैैद्यकीीय 
अहवाालाावरीील सााशंंकताा याामुुळेे गाावकरीी मदत शि�बि� राामध्ये ेजााण्याास तयाार नााहीीत. तेे असेे माानताात कीी 
हाा देवेााचाा शााप आहे.े याावर तुुम्हीी ताात्कााळ कोोणताा उपााय करण्याालाा प्रााधाान्य द्यााल?

	 (1) उपााय सुुचवि�ण्याासााठीी मंंत्राालयाालाा यााचाा सवि�स्तर अहवााल पााठवााल.
	 (2) ताात्कााळ सर्वव गाावकऱ्यांंनाा मदत शि�बि� रांंमध्ये ेहलवण्याास आदेशे द्यााल, जेेणेेकरून आणखीी मृृत्यू ूहोोणाार 

नााहीीत.
	 (3) मदत शि�बि� र स्थाापन करण्यााचेे आदेशे द्यााल व ति�थेे जाायचेे कीी नााहीी हे ेगाावकऱ्यांंवर सोोडााल.
	 (4) साामााजि�क व रााजकीीय मदत घेेऊन, गाावकऱ्यांंनाा मदत शि�बि� राात जााण्याास मनवण्यााचाा प्रयत्न करााल.

	 The people of few villages of a district of which you are a district magistrate are suffering 
from a strange disease resulting in vomiting, dehydration, other complications and even 
death. Initial medical reports suggest contamination of underground water with some 
radioactive substance to be responsible for it. Villagers have no alternative source of water 
and the medical team has recommended setting up of a relief camp where safe drinking 
water, food and medicine can be provided and their condition monitored. The villagers are 
reluctant to move in a relief camp due to fear of house break and even suspicion of the 
medical reports. They perceive it a curse of Gods. In such situation the immediate course 
of action you would adopt is -----.

	 (1) Send a detailed report to ministry seeking their directions.
	 (2) Pass an order for shifting the villagers to the relief camps as otherwise more deaths 

would take place.
	 (3) Pass orders for setting up of relief camps but leave it to people to live there or not.
	 (4) Try to galvanize political and social support to convince people to move to relief camps.
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42.	तु ुम्हीी कााहीी आठवडे ेज्याा चि�त्रपटााचीी वााट पााहि�लीी आहे ेअसाा चि�त्रपट पााहण्याासााठीी तुुमच्याा कुुटुंं�बा ासोोबत 
गेेलाा आहाात. ति�कीीट वि�के्रे त्याानेे तुुमच्यााकडूून एकाा ति�कीीटााचीी कि� ं�ंमत त्यााच्याा छाापीील किं�मतीीच्याा दुप्पट 
किं�मतीीएवढीी माागि�तलीी, काारण कााहीीच (खूूप कमीी) ति�कीीटे ेशि�ल्ल क आहेते. तर तुुम्हीी ----------

	 (1) जोोपरं्यंत तोो छाापीील किं�मतीीलाा ति�कीीटे े देते नााहीी तोोपरं्यंत त्याालाा हीी गोोष्ट चि�त्रपटगृृह प्रशाासनाालाा 
कळवि�ण्यााचीी धमकीी द्यााल.

	 (2) चि�त्रपट न पााहताा तुुम्हीी घरीी परत जााल.
	 (3) तुुम्हीी दुप्पट कि� ं�ंमतीीचीी ति�कीीटे ेघेेऊन चि�त्रपटााचाा आस्वााद घ्यााल. काारण, परत जााऊन दुसऱ्याा दि�वशीी 

येेणेे हे ेमहााग तर आहेचे. तसेेच तुुमचाा वेेळहीी वाायाा जााईल.
	 (4) ति�कीीट न घेेताा हाा प्रसंंग तुुम्हीी चि�त्रपटगृृह प्रशाासनाालाा कळवााल.

	 You go to a movie theatre with your family to watch a movie for which you had been 
waiting for weeks. The person selling the tickets asks for double price of the printed price 
of tickets as only a few tickets are left. You would ------- 

	 (1) Threaten to report the matter to the theatre administration unless he gives tickets to 
you at regular price.

	 (2) Go back without watching movie.
	 (3) Take the tickets at double price and enjoy the movie, in the case, going back and coming 

on next day would cost you more besides wastage of time.
	 (4) Would not purchase the ticket and report the matter to theatre administration.
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43.	जि� ल्हाा दंडंााधि�काारीी म्हणूून तुुम्हाालाा ‘प्रदुषण नि�यंत्रण मंंडळााकडूून’ काातडीी कमवण्यााच्याा व्यवसाायााचेे त्यांंच्याा 
जाागेेवरून नि�र्मूू�लन करण्यााचेे आदेशे आहेते. काारण तेे व्यवसााय खूूप जाास्त प्रमााणाात प्रदूषके नदीीमध्ये े
मि�सळत आहेते जेे कीी प्रदुषण नि�यंत्रण नि�यमांंच्याावि�रूद्ध आहे.े तसेेच तुुम्हाालाा काातडीी व्यवसाायााच्याा 
माालकांंकडूून अशीी वि� नंंतीी मि� ळाालीी आहे ेकीी तुुम्हीी हाा आदेशे पााळूू नयेे. काारण 200 पेेक्षाा जाास्त काामगाार 
याा व्यवसाायाात आहेते जेे कीी आपलीी नोोकरीी व उपजीीवि�केचीी संंधीी गमाावतीील. तसेेच, काातडीी कमाावण्यााचाा 
व्यवसााय हाा कमीीत कमीी दोोन दशकेे चाालू आहे.े 

	तु ुम्हीी खाालीीलपैैकीी कोोणताा उपााय करण्याालाा प्रााधाान्य द्यााल?
	 (1) तुुम्हीी प्रदुषण नि�यंत्रण मंंडळाालाा कळवााल कीी तुुम्हीी असेे करू शकत नााहीी, काारण मोोठ्याा प्रमााणाात 

काामगाार त्यांंचेे उपजीीवि�केचेे सााधन गमाावतीील.
	 (2) हाा प्रसंंग तुुम्हीी शाासनााच्याा सचि�वाालयाालाा कळवााल आणि� त्यांंचेे उपााय माागवााल. याालाा कमीीतकमीी 

10 दि� वस लाागतीील. याामुुळेे प्रदूषण मंंडळ अथवाा स्थाानि�क लोोक कोोणीीच तुुम्हाालाा चुुकीीच्याा नि�र्णणयाालाा 
जबााबदाार समजणाार नााहीीत.

	 (3) काातडीी व्यवसााय माालकांंनाा 10 तेे 15 दि� वसांंचीी पूूर्ववसूूचनाा देऊेन तीी जाागाा रि�काामीी करण्यााचेे 
(काायद्यााप्रमााणेे) आदेशे द्यााल.

	 (4) माागणीीकर्त्यांंनाा सल्लाा द्यााल कीी, प्रदुषण मंंडळाावि�रूद्ध उच्च न्याायाालयाामध्ये ेयााचि�काा/आवााहन करणाारीी 
यााचि�काा दााखल करााल व तोोपरं्यंत तुुम्हीी कोोणतीीहीी काारवााई करणाार नााहीी.

	 As a District magistrate you receive an order of the pollution central board for removal of 
tanneries which are discharging pollutants in the river in gross violation of pollution control 
norms. You also receive a representation from the tannery owners requesting you not to 
execute the order as more than two hundred workers are employed in the tanneries who 
will lose their job and livelihood. Besides, these tanneries have been operating for at least 
two decades. Which of the following courses of action would you adopt?

	 (1) Write back to the Pollution Board that tanneries should be removed as a large number 
of persons will lose their job.

	 (2) Report the matter to the government secretariat in the state capital and seek their 
directions. This is going to take at least 10 days. By pursuing this course of action neither 
Pollution Control Board nor local people will criticise you for taking wrong decision.

	 (3) Pass an order for removal of tanneries giving notice (as per law) of 10-15 days to the 
owners about vacation of the premise.

	 (4) Advise the petitioners to file an appeal to the High court against the order of the 
pollution control board and take no further action till an appeal is filed.
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44.	 एकाा प्रख्याात दैनैि�कााचाा संंपाादक म्हणूून तुुम्हाालाा एकाा शाासनााच्याा अधि�कााऱ्यााचीी तक्राार आलीी आहे,े जोो 
असाा दाावाा करतोोय कीी, दैनैि�काामधीील घोोटााळ्याामध्ये ेत्यााचेे नााव चुुकीीच्याा पद्धतीीनेे ओढलेे गेेलेे आहे.े तोो 
असंं म्हणतोो आहे ेकीी जेेव्हाा तोो घोोटााळाा झाालाा तेेव्हाा संंबंंधि�त वि� भाागाामध्ये ेतोो रूजुुहीी झाालाा नव्हताा, तोो 
त्याानंंतर रूजूू झाालाा होोताा. तोो त्यााच्याा प्रति�मेेलाा पोोहोोचलेेल्याा नुुकसाानीीमुुळेे खूूप व्यथि�त झाालाा आहे.े त्याामुुळेे 
तोो काायदेशेीीर काारवााई करण्यााचीी धमकीीहीी देतेोोय. 

	मि�ळा ालेेल्याा तथ्यांंचीी / मााहि�तीीचीी सत्यताा पडतााळूून पााहि�ल्याानंंतर, तेेहीी तुुमच्याा वाार्तााहरांंकडूून व संंबंंधि�त 
शाासनााच्याा वि� भाागााकडूून, तुुमच्याा असेे लक्षाात आलेे कीी, तोो अधि�काारीी खरंच तेेथेे नंंतर रूजूू झाालाा होोताा. 
याा परि�स्‍थि्��्थतीीमध्ये ेतुुम्हीी -----

	 (1) तुुम्हीी दुसऱ्याा दि� वशीीच्याा दैनैि�काामध्ये ेटि�प्पणीी छाापााल, ज्याामध्ये ेपश्चाात्तााप/चूूक माान्य करून जााहीीर 
मााफीी माागि�तलीी असेेल.

	 (2) तुुम्हीी त्यांंनाा वैैयक्ति�कपणेे भेेटााल व मााफीी माागााल. काारण, दैनैि�काामध्ये ेमाागि�तलेेलीी मााफीी हीी वर्षाानुुवर्षेे 
मि�ळवलेेल्याा दैनैि�कााच्याा प्रति�षे्ठेलाा नुुकसाान पोोहोोचवेेल.

	 (3) त्यााच्याावर हाा मुुद्दाा पुुढे ेन वााढवि�ण्याासााठीी वि�वि�ध मााध्यमांंतूून दबााव प्रस्थाापि�त करााल.
	 (4) कोोणतीीहीी कृृतीी न करताा, फक्त त्याानेे काायदेशेीीर काारवााई करण्यााचीी वााट पहााल.

	 As an editor of a leading newspaper, you receive a complaint from a government officer, 
who claims that his name was wrongly dragged in a news report about scam. He states that 
he was not posted in concerned department during the period of the purposed scam and 
joined it much later. He is anguished by the damage done to his reputation and threatens 
to take legal action. You verify facts from your news team and the government department 
concerned and find that indeed he was posted there much later. In such a situation you 
would -----

	 (1) Print a rejoinder in the next day's newspaper regretting the mistake and offering 
apology.

	 (2) Personally visit the person and apologise to him as apology in the newspaper is likely 
to tarnish the reputation of the newspaper built over the years.

	 (3) Put pressure on him through informal but influential channels not to drag the issue 
further.

	 (4) take no action at present but wait for him to issue a legal notice.
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45.	कं पनीीचेे वरि�ष्ठ व्यवस्थाापक म्हणूून तुुम्हीी कंंपनीीच्याा वेेगवेगळ्याा शहराातीील 20 वि�भााग प्रति�नि�धींंचीी बैैठक 
बोोलाावलीी आहे.े हीी बैैठक कंंपनीीच्याा भवि�ष्याातीील वि� पणनााचीी (marketing) दि�शाा ठरवि�ण्याासााठीी महत्त्वााचीी 
असल्याानेे तुुम्हीी याा बैैठकीीसााठीी गेेल्याा एक महि�न्याापाासूून खूूप तयाारीी केेलीी आहे.े पण बैैठकीीच्याा कााहीी 
ताास अगोोदर तुुम्हाालाा तुुमचेे वडीील गंंभीीर आजाारीी असूून त्यांंनाा दवााखाान्याात दााखल केेल्यााचाा फोोन आलाा. 
तुुमच्याा गाावीी जााण्याासााठीी लगतच्याा तीीन ताासांंनीी वि�माान सुुटणाार असल्याानेे तुुम्हाालाा लगेेचच वि�माानतळाावर 
पोोहोोचणेे गरजेेचेे आहे.े अशाा परि�स्थि�तीीत खाालीीलपैैकीी कोोणत्याा कृृतीीचाा अवलंंब तुुम्हीी करााल?

	 (1) तुुमच्याा दुय्यम पदस्थ व्यक्तीीलाा बैैठक रद्द करण्याास आणि� त्यााबााबत प्रति�नि�धींंनाा कळवण्याास सांंगााल.
	 (2) तुुमच्याा याा समसे्येबााबत तुुमच्याा वरि�ष्ठांंनाा कळवााल आणि� बैैठक रद्द करण्यााचाा किं�वाा तीी स्थगि�त 

करण्यााचाा नि�र्णणय वरि�ष्ठांंवर सोोपवााल.
	 (3) याा बैैठकीीसााठीी तुुम्हीी खूूप मेेहनत घेेऊन तयाारीी केेलीी असल्याानेे आणि� म्हणूून तुुम्हीी स्वत: वैैयक्ति�करि�त्याा    

याा बैैठकीीलाा माार्गगदर्शशन करू इच्छि�त असल्याानेे तुुमच्याा दुय्यम पदस्थ व्यक्तीीलाा हीी बैैठक, 1 दि�वसांंनीी पुुढे े
ढकलण्यााचेे नि�र्देशे द्यााल. याा कृृतीीमुुळेे तुुमच्याा काामगि�रीीचाा आलेेख उंंचाावण्याास मदतहीी होोऊ शकतेे.

	 (4) तुुमच्याा सहकााऱ्याालाा तुुमच्याा जाागीी हीी बैैठक घेेण्याास सांंगााल. बैैठकीीसााठीी तुुम्हीी तयाार केेलेेलीी 
सर्वव काागदपत्रे,े पत्रके वि� माानतळाावरच त्यााच्यााकडे े सोोपवााल आणि� कंंपनीीच्याा भवि�ष्याातीील वि�पणन 
योोजनांंवि�षयीी त्याालाा स्पष्टीीकरण द्यााल. यााबााबत तुुमच्याा वरि�ष्ठांंनाा कळवााल. पण याा कृृतीीमुुळेे तुुम्हीी एक 
सुुवर्णणसंंधीी घाालवााल आणि� तीी सुुवर्णणसंंधीी तुुमच्याा सहकााऱ्याालाा मि�ळेल.

	
	 As an senior manager in a company you have called a meeting of 20 field representatives 

from different towns and cities. You have worked very hard for the last one month to 
prepare for this meeting which is very important as you want to explain the future 
marketing strategy of the company. But a few hours before the meeting, you receive a call 
that your father has fallen seriously ill and is hospitalized. The flight for city leaves in three 
hours and is urgent that you leave for the airport immediately. What would you prefer in 
such situation?

	 (1) Ask your immediate subordinate to cancel the meeting and inform the representatives.
	 (2) Inform your boss about your problem and leave the decision to him about cancellation/ 

holding meeting.
	 (3) Issue directions to your subordinate to postpone the meeting by a day as you have put 

in a lot of effort in it and want to make the presentation personally. This will also give 
boost to your career.

	 (4) Ask your colleague to hold the meeting in your place. Hand him presentation at the 
airport and also explain the future marketing strategy to him and inform your Boss. But 
this would rob a golden opportunity which your colleague is likely to grab.
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46.	तु ुमच्याासमोोर असेे प्रकरण आलेे आहे,े ज्याात एक गरीीब वृृद्ध आपलेे रेेशन काार्डड जमाा करण्याास असमर्थथ 
आहे.े परंंतुु त्याालाा मुुलभूूत गरजाा भाागवण्याासााठीी अन्नधाान्यााचीी गरज आहे.े तुुम्हाालाा मााहि�त आहे ेकीी, तुुमचेे 
वरि�ष्ठ अधि�काारीी प्रक्रि�याा आणि� नि�यमांंबााबतीीत कडक शि�स्तीीचेे आहेते. अशाा परि�स्थि�तीीत तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) नि�यमांंप्रमााणेेच वाागााल.
	 (2) त्याा गरीीब मााणसाासााठीी पर्याायीी रेेशन काार्डडचीी लवकराात लवकर व्यवस्थाा करण्याासााठीी पुुढााकाार घ्यााल.
	 (3) गरीीब वृृद्धाालाा स्वत:हून कााहीी पैैसेे द्यााल, परंंतुु प्रक्रि�येमध्ये ेतडतोोड करणाार नााहीी.
	 (4) गरीीब मााणसााचीी आवश्यकताा बघूून प्रक्रि�येमध्ये ेथोोडीी तडजोोड करााल.
	
	 You have come across a case wherein an old poor man is unable to submit his ration card. 

But he needs ration for his basic needs. You know that your superior is very strict about 
the procedure and the rules. What will you do?

	 (1) Go strictly as per the rules.
	 (2) Take initiative to help the poor man arranging for alternate ration card as early as 

possible.
	 (3) Assist the poor man with some money on your own but do not compromise on 

procedures.
	 (4) Avoid some procedural steps since you understand the necessity of the poor man.

47.	 दुर्गगम भाागाात पााणीीपुुरवठाा प्रकल्प उभाारण्यााच्याा काार्याात तुुमचाा सहभााग आहे.े कोोणत्यााहीी परि�स्थि�तीीत 
त्याासााठीी लाागणाार्‍याा खर्चााचीी वसूूलीी होोणेे अशक्य आहे.े त्याा भाागाातीील लोोकांंचेे उत्पन्न अति�शय कमीी असूून 
तेेथीील 25 टक्के लोोकसंंख्याा हीी दाारि�द्य्ररेेषेेखाालीील आहे.े त्याामुुळेे किं�मतीीवर नि�र्णणय घेेण्यााच्याा वेेळीी तुुम्हीी -----.

	 (1) सर्वव परि�स्थि�तीीमध्ये ेपााणीीपुुरवठाा वि�नाामूूल्य असाावाा अशीी शि�फाारस करााल.
	 (2) नळ बसवण्याासााठीी आणि� त्याानंंतर होोणाार्‍याा पााणीीपुुरवठ्याासााठीी वाापरकर्त्यांंनीी एकदााच एक नि�श्चि�त 

रक्कम भराावीी अशीी शि�फाारस करााल.
	 (3) दाारि�द्य्ररेेषेेवरीील लोोकांंनीी नि�श्चि�त माासि�क शुल्क भराावेे तर दाारि�द्य्र रेेषेेखाालीील लोोकांंनाा मोोफत पााणीीपुुरवठाा 

द्याावाा अशीी शि�फाारस करााल.
	 (4) वाापरकर्त्यांंच्याा पााण्यााच्याा वाापराानुुसाार दाारि�द्य्ररेेषेेवरीील व दाारि�द्य्ररेेषेेखाालीील कुुटुंं�बां ंसााठीी वेेगवेगळे शुल्क 

नि�श्चि�त करण्याासााठीी शि�फाारस करााल.

	 You are involved in setting up a water supply project in remote area. Full recovery of cost 
is impossible in any case. The income levels in the area are low and 25% of the population 
is below poverty line (BPL). While taking decision on pricing, you would ______.

	 (1) Recommend that the supply of water should be free of charge in all respects.
	 (2) Recommend that the users should pay a onetime fixed amount for installation of taps 

and the usage of water will be free.
	 (3) Recommend that fixed monthly charges be levied on non BPL families and for BPL 

families water should be free.
	 (4) Recommend that the users should pay a charge based on the consumption of water with 

the differentiated charges for non BPL & BPL families.
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48.	 आपण रााज्य क्रीीडाा समि�तीीचेे अध्यक्ष आहाात. आपणाास तक्राार मि�ळाालीी आहे ेकीी, पदक जिं�ंकणाार्‍याा कनि�ष्ठ 
वयोोगटाातीील खेेळााडूूनेे वयााचेे नि�कष पााच दि�वसांंनीी ओलांंडलेे आहेते. आपण -----.

	 (1) स्पष्टीीकरणाासााठीी स्क्रीीनिं�ंग कमि�टीीलाा वि�चाारणाा करााल.
	 (2) खेेळााडूूलाा पदक परत देणे्याास सांंगााल.
	 (3) खेेळााडूूलाा त्यााचेे/ति�चेे वय जााहीीर करण्याासााठीी कोोर्टााकडूून माान्य प्रति�ज्ञाापत्र साादर करण्याास सांंगााल.
	 (4) आपल्याा समि�तीीच्याा सदस्यांंचेे वि�चाार जााणूून घ्यााल आणि� नि�र्णणय द्यााल.

	 You are the chairperson of a state committee. You have received a complaint that an athlete 
in junior age category, who has won a medal had crossed the age criteria by 5 days. You 
would -------.

	 (1) Ask the screening committee for a clarification.
	 (2) Ask the athlete to return the medal.
	 (3) Ask the athlete to get an affidavit from the court declaring his/her age.
	 (4) Ask members of your committee for their views and then give the decision.

49.	 आपण काालबद्ध प्रकल्प हाातााळत आहाात. प्रकल्प आढाावाा बैैठकीीदरम्याान आपल्याालाा असेे आढळलेे कीी 
काार्ययसंंघ सदस्यांंच्याा सहकाार्यााच्याा अभाावाामुुळेे प्रकल्पाालाा उशीीर होोण्यााचीी शक्यताा आहे.े तर आपण ----.

	 (1) असहकाार्यााबद्दल काार्ययसदस्यांंनाा तााकीीद द्यााल.
	 (2) असहकाारााचीी काारणेे पहााल.
	 (3) संंघाातीील सदस्यांंचीी बदलीी करण्याास सांंगााल.
	 (4) काारणेे सांंगूून मुुदत वााढवि�ण्याास सांंगााल.

	 You are handing a time-bound project. During the project review meeting, you find that 
the project is likely to get delayed due to lack of cooperation of the team members. You 
would...

	 (1) Warn the team members for their non-cooperation.
	 (2) Look into reasons for non-cooperation.
	 (3) Ask for the replacement of team members.
	 (4) Ask for extension of time citing reasons.
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50.	 एक मुुलगीी राात्रीी एकटीीच ति�च्याा घरीी जाात आहे.े अचाानक ति�च्याा दुचााकीीचेे टाायर पंंक्चर होोतेे. चाार 
जणांंच्याा गटाानेे ति�च्यााशीी गैैरवर्ततन करण्याास सुुरूवाात केेलीी. आपण सर्वव घटनाा पहाात असूून घटनेेच्याा 
ठि�कााणीी उपस्थि�त आहाात. एक जबााबदाार नाागरि�क म्हणूून तुुम्हीी कााय करााल?

	 (1) पोोलि�सांंनाा कॉॉल करााल आणि� पोोलि�स येेईपरं्यंत त्यांंच्यााशीी बोोलून त्याा गटाालाा व्यस्त ठेेवााल.
	 (2) फक्त घटनाा बघााल आणि� त्याा ठि�कााणााहून शांंतपणेे दूर नि�घूून जााल.
	 (3) पुुरुषांंनाा सांंगााल कीी, तुुम्हीी त्याा मुुलीीचेे नाातेेवााईक आहाात जेेणेेकरून तेे ति�लाा त्राास देणेाार नााहीीत.
	 (4) ति�च्याा संंरक्षणाासााठीी पुुरुषांंशीी भांंडण करााल.
	 A girl is travelling alone to her home in the night. Suddenly the tyre of her bike gets 

punctured. 
	 A group of four men starts to misbehave with her. You are present at the place of incident 

and watching this. What will you do as a responsible citizen?
	 (1) Call the police and keep the group busy by talking with them until the police arrives.
	 (2) Just watch the incident and silently walk away from that place.
	 (3) Will tell the men that you are her relative, so that they won’t bother her.
	 (4) Will fight with the men for her protection.


