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CMP-CSAT-01 प्रश्नपुस्तिकाप्रश्नपुस्तिका

िाज्यसेवा पूव्वपिीक्ािाज्यसेवा पूव्वपिीक्ा
CSAT

वेळ ः 1 (एक) तास EHy$U JwU … 100
EHy$U àíZ … 50

gyMZm
(1) da N>mnbobm àíZnwpñVH$m H«$_m§H$ Vw_À`m CÎman{ÌHo$da {d{eï> OmJr CÎman{ÌHo$darb gyMZoà_mUo Z {dgaVm Z_yX H$amdm.
(2) gXa àíZnwpñVHo$V 50 A{Zdm`© àíZ AmhoV. C_oXdmam§Zr àíZm§Mr CÎmao {b{hÊ`mg gwédmV H$aÊ`mnydu `m àíZnwpñVHo$V 
 gd© àíZ AmhoV qH$dm ZmhrV `mMr ImÌr H$ê$Z ¿`mdr. Agm VgoM AÝ` H$mhr Xmof AmT>ië`mg hr àíZnwpñVH$m
 g_dojH$m§H$Sy>Z bJoM ~XbyZ ¿`mdr.
(3) Amnbm narjm-H«$_m§H$ øm Mm¡H$moZmV ~m°bnoZZo {bhmdm.
(4) `m àíZnwpñVHo$Vrb àË`oH$ àíZmbm 4 n`m©`r CÎmao gwM{dbr AgyZ Ë`m§Zm 1, 2, 3 Am{U 4 Ago H«$_m§H$ {Xbobo AmhoV. 
 Ë`m Mma CÎmam§n¡H$s gdm©V `mo½` CÎmamMm H«$_m§H$ CÎman{ÌHo$darb gyMZoà_mUo Vw_À`m CÎman{ÌHo$da Z_yX H$amdm. Aem 
 àH$mao CÎman{ÌHo$da CÎmaH«$_m§H$ Z_yX H$aVmZm Vmo g§~§{YV àíZH«$_m§H$mg_moa N>m`m§{H$V H$ê$Z Xe©{dbm OmB©b `mMr H$miOr 
 ¿`mdr. ømH$[aVm \$ŠV H$mù`m emB©Mo ~m°bnoZ dmnamdo.
(5) Á`m {df`mgmR>r _amR>r ~amo~a B§J«Or _mÜ`_ {d{hV Ho$bobo Amho. Ë`m {df`mMm àË`oH$ àíZ _amR>r ~amo~a B§J«Or ^mfoV 
 XoIrb N>mnÊ`mV Ambm Amho. Ë`m_Yrb B§J«OrVrb {H|$dm _amR>rVrb àíZm_Ü`o _wÐUXmofm§_wio AWdm AÝ` H$maUm§_wio 
 {dg§JVr {Z_m©U Pmë`mMr e§H$m Amë`mg, C_oXdmamZo g§~§{YV àíZ n`m©`r ^mfoVrb àíZmer VmSy>Z nhmdm.
(6) CÎman{ÌHo$V EH$Xm Z_yX Ho$bobo CÎma ImoS>Vm `oUma Zmhr. Z_yX Ho$bobo CÎma ImoSy>Z Zì`mZo CÎma {Xë`mg Vo Vnmgbo OmUma 
 Zmhr.
(7) gd© à«íZm§Zm g_mZ JwU AmhoV. `mñVd gd© àíZm§Mr CÎmao ÚmdrV. KmB©_wio MwH$m hmoUma ZmhrV `mMr XjVm KoD$ZM eŠ` 
 {VVŠ`m doJmZo àíZ gmoS>dmdoV.
(8) àñVwV narjoÀ`m CÎman{ÌH$m§Mo _yë`m§H$Z H$aVmZm C_oXdmamÀ`m CÎman{ÌHo$Vrb `mo½` CÎmam§ZmM JwU {Xbo OmVrb. VgoM 
 ""C_oXdmamZo dñVw{Zð> ~hþn`m©`r ñdê$nmÀ`m àíZm§Mr {Xboë`m Mma CÎmam§n¡H$s gdm©V `mo½` CÎmaoM CÎman{ÌHo$V Z_yX  
 H$amdrV. AÝ`Wm Ë`m§À`m CÎman{ÌHo$V gmooS>{dboë`m àË`oH$ MwH$sÀ`m CÎmam§gmR>r EH$ V¥Vr`m§e JwU dOm H$aÊ`mV `oVrb''.
(9) àíZnwpñVHo$_Ü`o {d{hV Ho$boë`m {d{eï> OmJrM H$ÀMo H$m_ (a\$ dH©$) H$amdo.

*****

narjm-H«$_m§H$
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1. िाज्यामध्ये ेप्लॅसॅ्टि�क बंंदीी लागूू किण्याात आली आहे.े पण काहेी फेेिीवाले, भााजीीवाले असे किकिकोळ वति ू
विवकणािे लोक अजीूनहेी प्लॅसॅ्टि�क विपशव्यांंचा वापि किताना तुम्हााला आढळले आहेते. यााबंाबंत त्यांंना 
विवचािले असता ग्रााहेकंकडून सामान ठेेवण्याासाठेी विपशव्यांंची मागूणी हेोत असल्यााचे त्यांंनी संगिगूतले आहे े
आणिण इति पयाायाी विपशव्यांंचे दीि त्यांंना पिवडत नसल्यााने प्लॅसॅ्टि�कचा वापि किणे अपरिहेाया्व असल्यााचे 
तुमच्याा लक्ात आणून विदीले आहे.े तुम्हाी

 (1) िद्दीीपासून विपशव्यांा बंनविवण्यााचा व्यांवसाया सुरू किण्याासाठेी त्यांंच्याामधीीलच काहेंना मदीत आणिण 
मागू्वदीश्वन किाल व प्लॅसॅ्टि�कचा वापि थांंबंविवण्यााची त्यांंना विवनंती किाल.

 (2) ग्रााहेकंना प्लॅसॅ्टि�कवि बंंदीी असल्यााचे संगूून विपशवी दीतेा येाणाि नाहेी हे ेस्पष्टपणे संगूण्यााची विवनंती 
विवके्रेत्यांंना किाल.

 (3) स्थााविनक प्रशासनाकड ेयााबंाबंत लेखीी तक्रेाि नंदीवाल आणिण शासनाने अशा विवके्रेत्यांंना पयाायाी विपशव्यांा 
कमी दीिाने उपलब्ध करून दीणे्यााची विवनंती किाल.

 (4) प्लॅसॅ्टि�कवि बंंदीी असल्यााने त्यांंच्याावि कायादीशेीि कािवाई हेोऊ शकेल हे ेत्यांंच्याा लक्ात आणून द्यााल 
व त्यांंनी दुसऱ्याा पयाायांचाच वापि किणे आवश्यक असल्याावि भाि द्यााल. 

 A plastic ban has been imposed in the state. But you still find people who sell some grocery 
items, such as vegetables, etc. are using plastic bags. When asked about this, they said that 
the bags are being demanded by the consumers for the goods and they have reminded you 
that the use of plastic is indispensable for the prices of other alternative bags. You

 (1) Help and guide some of them to start the business of making garbage bags and urge 
them to stop using plastic.

 (2) You will request that the seller explicitly state that the bag cannot be given to the 
customers because of the plastic ban.

 (3) Report the matter to the local administration in writing and request that the Government 
provide alternative bags to such vendors at lower rates.

 (4) Remind them that due to plastic ban legal action can be taken against them and 
emphasize that they must use other options.
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2.  तुम्हाी एका णिजील्ह्यााचे णिजील्हााधिधीकािी आहेात. णिजील्हााधिधीकािी याा नात्यांाने तुमची मुख्य जीबंाबंदीािी कायादीा व 
सुव्यांवस्थाा िाखीणे व त्यांा क्ेत्रााचा विवकास साधीणे हेी आहे.े त्यांा णिजील्ह्याातील एका क्ेत्राामध्ये ेएक नामंकिकत 
कंपनी आपला कािखीाना उभााित आहे ेआणिण त्यांा कािखीान्यााला काहेी लोकंच्याा गूटााचा विविोधी आहे.े त्यांा 
गूटााच्याा मते, त्यांंची जीमीन संपाविदीत किताना त्यांंना याोग्य मोबंदीला दीणे्याात आला नाहेी. त्यांामुळे ते मागूणी 
कित आहेते की, एकति त्यांंना याोग्य मोबंदीला द्याावा किकंवा जीगिमनी पित किाव्यांात. अशातच एका िाजीकीया 
पक्ाने त्यांा गूटााला पाविठंेबंा विदीला असून ते कंपनीविविोधीात विनदीश्वने कित आहेते. परिस्थिस्थाती चिचघळण्यााची 
चिचन्हे ेविदीसत आहेते. अशा परिस्थिस्थातीमध्ये ेतुम्हाी काया किाल?

 (1) परिस्थिस्थाती हेाताबंाहेिे जीाऊ नयेा याासाठेी िाजीकीया पक्ाला विनदीश्वनंमध्ये े सहेभाागूी हेोण्याास मनाई 
 किाल.

 (2) संबंंधिधीत गूटााला पटावून द्यााल की त्यांंना विदीलेला मोबंदीला हेा शासनाच्याा विनयामानुसाि आहे ेआणिण त्यांंची 
जीाति मोबंदील्यााची मागूणी चुकीची आहे.े

 (3) ज्या शेतकऱ्यांची जीमीन संपाविदीत केलेली आहे ेअशा शेतकऱ्यांना नोकिी दीणे्याास संगूाल.
 (4) ज्या लोकंची जीमीन संपाविदीत केली आहे ेत्यांंचे संभााविवत किकती नुकसान झााले यााचे मूल्यांकन किाल 

आणिण दीोन्हेी पक्ंचा विवचाि करून मोबंदील्यााचे नवीन पॅकेजी तयााि किाल.

 You are the Collector of a district. As the Collector, your main responsibility is to maintain 
law and order and develop the area. In one area of that district, a reputed company is 
setting up its factory, and that factory is opposed by a group of people. According to the 
group, they were not paid due compensation while editing their land. Therefore, they are 
demanding that they either pay fair compensation or return the land. Similarly, a political 
party has supported the group and they are protesting against the company. There are signs 
of things getting worse. What would you do in such a situation?

 (1) You will forbid the political party to participate in the demonstrations so that the 
situation does not go out of hand.

 (2) Convince the concerned group that the compensation paid to them is in accordance with 
the rule of the government and that their demand for excessive compensation is wrong.

 (3) Ask to employ the farmers whose land is acquired.
 (4) Assess the potential damage to the people whose land has been acquired and consider 

a new package of compensation for both parties.
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3.  तुम्हाी एका प्रशासकीया विवभाागूाचे प्रमुखी आहेात. तुमच्याा विवभाागूामध्ये े एक कम्वचािी काहेी विदीवसंपूवी 
रुजीू झााला असून तो अगितशया उत्तमिीतीने काम कित आहे.े त्यांाचे काम पाहून तुम्हाी त्यांाला आता एका 
नवीन प्रकल्पााची जीबंाबंदीािी सोपवली आहे.े याामुळे तुमच्याा काहेी जीुन्याा कम्वचाऱ्यांमध्ये ेयाावरून नािाजीीचे 
वाताविण विनमाण झााले आहे.े त्यांंच्याामध्ये ेनवीन कम्वचाऱ्यााला एवढी जीबंाबंदीािी दीऊे नयेा. तुम्हाी - 

 (1) त्यांंच्याा शंका आणिण त्यांामागूील हेतेू समजीून घेण्यााचा प्रयात्न किाल व त्यांाचे विनिसन किाल.
 (2) तुम्हाी त्यांा कम्वचाऱ्यााच्याा कामगिगूिीला बंघून हेा विनण्वया घेतला असल्याामुळे इतिंच्याा नािाजीीकड ेदुल्वक् 

किाल.
 (3) नवीन कम्वचाऱ्यााला सुद्धाा कुठेलाहेी भेादीभााव न किता केवळ कामगिगूिी विच मोजीले जीाईल, अशी हेमी 

इति कम्वचाऱ्यांना द्यााल.
 (4) त्यांंच्याा नािाजीीमुळे आपला विवचाि बंदीलाल व त्यांा नवीन कम्वचाऱ्यााकडून जीबंाबंदीािीचे काम काढून 

घ्यााल.
 You are the head of an administrative department. An employee in your department was 

hired a few days ago and is doing very well. Seeing his work, you have now entrusted him 
with a new project. This has created resentment among some of your old employees. They 
should not be given that much responsibility to a new employee. You-

 (1) Try to understand their doubts and the motives behind them and resolve them.
 (2) Because you have made this decision by looking at the performance of that employee, 

you will ignore the displeasure of others.
 (3) Assure other employees that the new employee will be counted solely on performance 

without any discrimination.
 (4) Their displeasure will change your mind and discharge responsibility for that new 

employee.
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4. तुम्हाी दुष्कााळी पट्ट्याातील एका भाागूाचे प्रशासकीया अधिधीकािी आहेात. तेथांील एका गूावामध्ये े 'पाणी 
अडवा- पाणी णिजीिवा' याा प्रकल्पााची जीबंाबंदीािी तुमच्याावि सोपवण्याात आलेली आहे.े तुमच्याा अंतगू्वत काम 
किणाऱ्याा काहेी अधिधीकाऱ्यांनी तक्रेाि केली आहे ेकी, गूावकिी याा कामी त्यांंना सहेकाया्व कित नाहेीत. ति 
तुम्हाी-

 (1) तुमच्याा सहेकाऱ्यांना याोग्य ती सव्व मदीत गिमळण्याासाठेी संबंंधिधीत पंचायातीला विवनंती किाल.
 (2) ग्राामस्थांना कोणताहेी त्राास हेोणाि नाहेी यााची शहेाविनशा किण्याासाठेी प्रकल्पााच्याा याोजीनेमध्ये ेबंदील 

किाल.
 (3) ग्राामस्थांच्याा सहेकाया्व न किण्यााच्याा नेमक्या अडचणी कोणत्यांा आहेते त्यांा समजीून घ्यााल व त्यांंचे 

विनिाकिण किण्यााचा प्रयात्न किाल.
 (4) गूावकऱ्यांकड ेलक् न दीतेा तुमच्याा सहेकाऱ्यांना काम सुरू ठेेवायाला संगूाल.
 You are the administrative officer for a portion of the drought belt. In one of the villages in 

the area you are entrusted with the responsibility of the project 'Pani Adawa - Pani Jirwa'. 
Some of the officers working under you complain that the villagers do not cooperate with 
them. So you-

 (1) Request the relevant panchayat to get all the help that your colleagues deserve.
 (2) Make changes to the project plan to ensure that villagers do not suffer.
 (3) Understand what are the difficulties of villagers of not cooperating and try to solve 

them.
 (4) Ask your colleagues to continue working without paying attention to the villagers.

5. आपण कालबंद्धा प्रकल्पा हेाताळत आहेात. प्रोजीेक्ट आढावा बंैठेकी दीिम्याान आपल्यााला आढळले की 
काया्वसंघाच्याा सदीस्यांंच्याा सहेकायााच्याा अभाावामुळे प्रकल्पााला उशीि हेोण्यााची शक्यता आहे.े आपण…

 (1) संघाच्याा सदीस्यांंना त्यांंच्याा असहेकायााबंद्दील चेतावणी द्यााल.
 (2) असहेकाऱ्यााची कािणे पहेाल.
 (3) संघातील सदीस्यांंच्याा बंदीलीची मागूणी किाल.
 (4) कािणे संगूत मुदीत वाढविवण्याास संगूाल.

 You are handling a time-bound project. During the project review meeting, you find that 
the project is likely to get delayed due to lack of cooperation of the team members. You 
would…

 (1) warn the team members for their non-cooperation.
 (2) look into reasons for non-cooperation.
 (3) ask for the replacement of team members. 
 (4) ask for extension of time citing reasons.
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6. एका दुगू्वम भाागूात नदीीवि धीिण बंंधीण्यााचे काम सुरू असताना तेथांील स्थााविनक लोकंनी हे े काम 
थांंबंविवण्याासाठेी मोचा काढला आहे.े कािण काहेी लोकंनी चुकीची माकिहेती विदील्याामुळे त्यांंना असे वाटात 
आहे ेकी याा धीिणामुळे त्यांंना अनेक समस्यांंना सामोिे जीावे लागूेल. पिंतु वातिविवक पाहेता ते लोक 
धीिणापासून सुिणिक्त अंतिावि असल्यााने त्यांंना कोणताहेी धीोका हेोणाि नाहेी यााची शासनाने संपूण्व 
काळजीी घेतलेली आहे.े तुम्हाी एक प्रशासकीया अधिधीकािी आहेात आणिण हेा मोचा थांंबंवून धीिणाचे काम 
पूण्वत्वाास नेण्यााची जीबंाबंदीािी तुमच्याावि सोपविवण्याात आलेली आहे.े तुम्हाी काया किाल?

 (1) त्यांा विठेकाणी पोलिलस बंंदीोबंति किाल व जीनतेमध्ये ेजीागूृती विनमाण करून काम सुरू ठेेवाल. 
 (2) स्थााविनक लोकंवि दीमदीाटाी करून मोचा थांंबंवण्याास संगूाल. 
 (3) तत्कााळ बंंधीकाम थांंबंून प्रथांमतः स्थााविनक लोकंना धीिणामुळे हेोणािे फेायादी ेसमजीावून संगूाल. 
 (4) स्थााविनक लोकंशी प्रत्यांक् भेाटूान लोकंच्याा सुिणिक्ततेबंाबंत धीिण बंंधीण्याापूवी केलेले सवेक्ण आणिण 

आखीलेली विनयामावली समजीावून संगूाल व त्यांंना सुिणिक्ततेची हेमी द्यााल. 

 While construction of a dam on a river in a remote area has been started, locals have taken 
a march to stop it. Because some people give false information, they think they will face 
many problems because of this dam. But in fact, since the people are at a safe distance 
from the dam, the government has taken full care of them. You are an administrative officer 
and you are entrusted with the task of stopping this march and completing the dam work. 
What will you do?

 (1) Police will be organized at that place and will continue to create awareness among the 
masses.

 (2) Ask the locals to stop the march by storming.
 (3) First stop the construction and explain to locals the benefits of the dam.
 (4) Meet with the local people and explain the survey and the rules and regulations that 

were taken before the dam was constructed to guarantee the safety of the people.
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7. एक जीबंाबंदीाि णिशक्क आणिण णिशक्ण विवभाागूाचे अधिधीकािी म्हाणून खीालील परिस्थिस्थातीमध्ये ेतुम्हाी कोणत्यांा 
कृतीला प्राधीान्या द्यााल? 

    आपल्याा एकूण लोकसंख्येपैकी 32% प्रमाण असलेल्याा 12 ते 14 वर्षेे वयाोगूटाातील तरुण मुले व मुली 
शािीरिक संप्रेिकंमुळे हेोणािे बंदील, स्पधेीमध्ये ेअधिधीक गूुणवत्तेसाठेी घिच्यांचा वाढत असलेला दीबंाव, 
समाजीातील अनेक प्रलोभानंचे आकर्षे्वण, समाजीातील लंगिगूक अत्यांाचाि इत्यांादींमुळे तणावाखीाली असतात 
असे पाहेण्याात आले आहे.े यााच बंिोबंि आई-वविडलंचे पाल्यांकड ेअसलेले दुल्वक्, खीाण्यााच्याा आिोग्याला 
हेानीकािक सवयाी, दीनैंविदीन कायाातील विवस्कलिळतपणा याा गूोष्टी त्यांंना नैिाश्य, आत्महेत्यांा यााकड ेघेऊन जीाते.

 (1) त्यांंच्याा आई-वविडलंचे समुपदीशेन किण्यााला
 (2) सुरू असलेल्याा णिशक्ण पद्धातीत बंदील करून तरुण गूटााला याोग्य मागू्वदीश्वन किण्यााला
 (3) त्यांा तरुण गूटााला आणिण त्यांंच्याा आई-वविडलंना समुपदीशेन दीऊेन तरुणंना अभ्याासक्रेमाबंिोबंिच 

सामाणिजीक आणिण विवधीायाक काया्वक्रेमंमध्ये ेगूुंतवण्यााला
 (4) पालकंच्याा समुपदीशेनासोबंत सव्व संबंंधिधीत तरुण-तरुणंना आत्महेत्यांाकड े वळविवण्यााची शक्यता 

दीश्वविवणाऱ्याा सव्व प्रलोभानंपासून दूि ठेेवण्यााला

 As a responsible teacher and officer of the Department of Education, which of the following 
situations would you prefer to do?

 - Young boys and girls between the ages of 12 and 14, who account for 32% of our 
population, are under stress due to changes in physical hormones, increased pressure on 
families to excel in competition, the attractiveness of many social temptations, sexual abuse 
in the community. At the same time, parents' neglect of their children, harmful eating 
habits, daily disruption of their lives lead them to depression, suicide.

 (1) To mentor their parents.
 (2) To guide the young group in the right way by changing the existing education system.
 (3) To engage the youth in the curriculum as well as social and constructive programs by 

advising the youth group and their parents.
 (4) Avoiding all temptations that may lead to suicidal behavior, including parenting 

counseling.
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8.  आपण एका विवभाागूाचे व्यांवस्थाापक आहेात. आपल्याा वविडलंची बंायापास शस्त्रविक्रेयाा हेोणाि असल्यााचे 
समजील्याामुळे आपल्याा अधीीनस्थांपैकी एकाला त्यांाच्याा कुटुाबंंाची समस्यांा आहे.े पिंतु त्यांाच वेळी आपण 
हेाती घेतलेल्याा सध्येाच्याा एका प्रकल्पाासाठेी तो अधीीनस्था असणे अत्यांतं आवश्यक आहे.े अधीीनस्थााला दीोन 
आठेवड्यांंची सुट्टीी हेवी आहे.े तुम्हाी काया किाल?

 (1) आपल्याा वविडलंबंद्दीलचे त्यांंचे कत्वव्यां अधिधीक महेत्त्वााचे आहे ेयााची हेमी दीऊेन त्यांाला पाविठंेबंा द्यााल.
 (2) कम्वचाऱ्यााच्याा परिस्थिस्थातीबंद्दील सहेानुभूाती न दीाखीवता त्यांाला थांंबंण्याास संगूाल.
 (3) पूण्व किण्यााच्याा प्रकल्पााची वाढीव मुदीत गिमळवाल कािण कम्वचािी खीूप काया्वक्म आहे ेआणिण आपण 

दुसऱ्याा कोणाविहेी विवश्वाास ठेेवू शकत नाहेी.
 (4) ते काम समान काया्वक्मतेच्याा इति कम्वचाऱ्यााकड ेवगू्व करून त्यांाला िजीा द्यााल.

 You are the manager of one of the department. You get to know that one of the 
subordinates is having a problem with his family, since his father is supposed to undergo 
a bypass surgery. But at the same time the subordinate is very important for the current 
project which you have undertaken. The subordinate wants two-weeks' leave. What would 
you do?

 (1) Give him your support by assuring him that his duty towards his father is more 
important.

 (2) Not empathise with the employees situation and ask him to stay.
 (3) Get the extension to the project to be submitted as the employee is very efficient and 

you can't trust anyone else.
 (4) Transfer the work to some other employee of similar calibre and give him a leave.
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9.  आपल्यााकड ेएक फेामासु्यांविटाकल कंपनी आहे.े आपणास अशी माकिहेती गिमळाली आहे ेकी जीो कोणी कम्वचािी 
नाहेी त्यांाने विवणिशष्ट क्ेत्राात विवणिशष्ट प्रकािच्याा गूोळ्यांंमध्ये ेभेासळ केली आहे,े ज्यामुळे त्यांा भाागूात काहेी जीण 
मृत्यांमुुखीी पडले आहेते. याा घटानेचा आपल्याा कंपनीच्याा प्रगितषे्ठेवि नकािात्मक परिणाम हेोऊ शकतो. अशा 
प्रकािच्याा संकटाात तुम्हाी काया किाल?

 (1) कंपनीच्याा प्रगितषे्ठेवि नकािात्मक परिणाम हेोऊ नयेा म्हाणून तुम्हाी लोकंना जीागूरूक किण्याासाठेी मोहेीम 
सुरू किणाि नाहेी.

 (2) लोकंना जीागूरूक किण्याासाठेी आणिण त्यांा विवणिशष्ट क्ेत्राातील गूोळ्यांा पित जीमा किण्यााची मोहेीम सुरू 
किाल.

 (3) संपूण्व दीशेामधूीन नव्हे ेति विवणिशष्ट क्ेत्राातील गूोळ्यांा पित जीमा किाल.
 (4) याा परिस्थिस्थातीकड ेदुल्वक् करून पुन्हेा अशी वेळ येाणाि नाहेी यााची काळजीी घ्यााल.

 You have a pharmaceutical company. You have received the information that someone who 
is not an employee has tampered with a certain type of tablets in a specific area, which 
has caused some deaths in in that area. This incident can have negative effect on your 
company's reputation. In that type of crisis, what will you do?

 (1) In order to avoid in negative effect on company reputation you will not launch campaign 
to alert the people.

 (2) Launch a campaign to alert the people and recall the tablets from the specific area.
 (3) Recall the tablets from only the specific area and not the whole country.
 (4) Regardless of the situation, be careful that there is no such time again.
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10. तुम्हाी पोलिलस खीात्यांातील एका वरिष्ठे पदीावि आहेात. तुम्हाी ज्या काया्वक्ेत्राामध्ये े काम किता तेथांील 
विवधिधीमंडळाच्याा विनवडणुका जीाहेीि झाालेल्याा असल्यााने विवविवधी पक्ंच्याा िाजीकीया नेत्यांंच्याा जीाहेीि सभांचे 
आयाोजीन किण्याात आलेले आहे.े त्यांा सभेाचे आयाोजीन हे े गूणेशोत्सवाच्याा विदीनी असल्यााने संसृ्कगितक 
काया्वक्रेम आणिण जीाहेीि सभाा अशा दीोन्हेी विठेकाणी बंंदीोबंतिासाठेी पोलिलस कम्वचाऱ्यांचा अगितरिक्त ताफेा 
लागूणाि आहे.े पिंतु गूणेशोत्सव दीशेभाि साजीिा केला जीात असल्याामुळे अगितरिक्त पोलीस कम्वचािी गिमळणे 
अशक्य आहे.े तुम्हाी-

 (1) िाज्याच्याा मुख्यमंत्र्यांंशी संपकक  साधूीन अगितरिक्त पोलिलस कम्वचाऱ्यांचा गूटा उपलब्ध करून दीणे्यााची 
विवनंती किाल.

 (2) जीाहेीि सभांचे आयाोजीन किणाऱ्याा िाजीकीया पक्ंची भेाटा घेऊन जीाहेीिसभाा पुढ ेढकलण्यााची विवनंती 
किाल.

 (3) तुमच्याा सहेकाऱ्यांना याोग्य प्रणिशक्ण व मागू्वदीश्वन दीऊेन दीोन्हेी काया्वक्रेम विनयाोजीनबंद्धा पद्धातीने पाि 
पाडाल.

 (4) याा समसे्यांतून सुटाका गिमळविवण्याासाठेी त्यांा कालावधीीपुिते िजीेवि विनघून जीाल.

 You are in a senior position in the police department. Since the election of the Legislature 
has been announced in the jurisdiction where you work, public meetings of political 
leaders of various parties have been organized. Since the meeting is organized on the day 
of Ganeshotsav, there will be an additional gap between police personnel for arranging 
both cultural events and public meetings. But since Ganeshotsav is celebrated all over the 
country, it is impossible to get additional police personnel. You-

 (1) Contact the Chief Minister of the state and request that a group of additional police 
personnel be made available.

 (2) You will meet the political parties organizing the public meetings and request that the 
assembly be postponed.

 (3) Provide proper training and guidance to your colleagues and carry out both events in a 
planned way.

 (4) You will be on leave for a period of time to get rid of this problem.
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11. एक व्यांक्ती बंसने जीवळपास दीोन तासंच्याा अंतिावि असलेल्याा दूिच्याा गूावात िाहेते. गूावकऱ्यााचा शेजीािी 
एक अगितशया शक्तिक्तशाली जीमीनदीाि आहे ेजीो गूिीबं गूावकऱ्यााची जीमीन जीबंिदीतिीने बंळकावण्यााचा प्रयात्न 
कित आहे.े तुम्हाी णिजील्हाादीडंाधिधीकािी आहेात आणिण स्थााविनक मंत्र्यांाने बंोलावलेल्याा बंैठेकीत व्यांति आहेात. 
गूावकिी सव्व मागूाने, बंसने आणिण पायाी, तुम्हााला भेाटाण्याासाठेी आला आहे ेआणिण शक्तिक्तशाली जीमीनदीािाकडून 
संिक्ण गिमळावे याासाठेी अजी्व विदीला आहे.े गूावकिी तासनतास सभाामंडपाबंाहेिे थांंबंतात. तुम्हाी मीविटागंूमधूीन 
बंाहेिे पडत आहेात आणिण दुसऱ्याा मीविटागंूला धीावत आहेात. अजी्व सादीि किण्याासाठेी गूावकिी तुमचा 
पाठेलागू कितात. तुम्हाी काया किाल?

 (1) तुम्हाी तुमच्याा पुढच्याा मीविटागंूमधूीन पित येाईपयंात त्यांाला आणखीी दीोन तास थांंबंायाला संगूाल. 
 (2) त्यांाला संगूाल की हे ेप्रकिण कविनष्ठे अधिधीकाऱ्यााने हेाताळायाचे आहे ेआणिण त्यांाने तो अजी्व त्यांाला द्याावा.
 (3) तुमच्याा एका वरिष्ठे अधीीनस्था अधिधीकाऱ्यााला फेोन किाल आणिण त्यांाला गूावकऱ्यांची समस्यांा सोडवायाला 

संगूाल.
 (4) त्यांाच्यााकडून त्वािीत अजी्व घ्यााल, त्यांाला त्यांाच्याा समसे्यांबंद्दील काहेी संबंंधिधीत प्रश्न विवचािाल आणिण नंति 

मीविटागंूला जीाल.

 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 
is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You 
are the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager 
has in all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection 
from the powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for 
hours. You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager 
follows you to submit his application. What would you do?

 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him. 
 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.



H$ÀÀ`m H$m_mgmR>r OmJm / SPACE FOR ROUGH WORK        P.T.O.

13

चा
णक्य

 म
ंडल

 प
रिव

ाि

चाणक्य मंडल परिवाि

12. तुम्हाी णिजील्हाादीडंाधिधीकािी असलेल्याा तुमच्याा णिजील्ह्याात साखीिेचा तुटावडा आहे.े लग्न समािंभाासाठेी जीातिीतजीाति 
३० किकलोसाखीि सोडावी, असा आदीशे शासनाने विदीला आहे.े तुमच्याा जीवळच्याा गिमत्रााच्याा मुलाचे लग्न हेोत 
आहे ेआणिण तुमचा गिमत्रा तुम्हााला त्यांाच्याा मुलाच्याा लग्नासाठेी किकमान 50 किकलो साखीि सोडण्यााची विवनंती 
कितो. तुम्हाी त्यांाला यााविवर्षेयाावि सिकािच्याा विनबंंधींबंद्दील संगूता तेव्हेा तो नािाजीी व्यांक्त कितो. तुम्हाी 
णिजील्हाादीडंाधिधीकािी असल्यााने तुम्हाी किकतीहेी िक्कम सोडू शकता, असे त्यांाला वाटाते. तुम्हााला  त्यांाच्यााशी 
तुमची मैत्राी खीिाबं किायाची नाहेी. अशा परिस्थिस्थातीत तुम्हाी परिस्थिस्थातीला कसे सामोिे जीाल?

 (1) तुमच्याा गिमत्रााने विवनंती केलेली अगितरिक्त साखीि सोडाल.
 (2) तुमच्याा गिमत्रााला अगितरिक्त िक्कम नाकारून विनयामंचे काटाकेोिपणे पालन किाल.
 (3) तुमच्याा गिमत्रााला सिकािी सूचनंची प्रत दीाखीवाल आणिण नंति विनयामात नमूदी केल्याानुसाि कमी िक्कम 

स्वीीकािण्याासाठेी त्यांाला िाजीी किाल.
 (4) त्यांाला थांेटा वाटाप प्राधिधीकिणाकड ेअजी्व किण्यााचा सल्लाा द्यााल आणिण त्यांाला कळवाल की आपण याा 

प्रकिणात हेतिक्ेप कित नाहेी.

 There is a shortage of sugar in your District where you are the District Magistrate. The 
Government has ordered that only a maximum amount of 30 kg sugar is to be released for 
wedding celebrations. A son of your close friend is getting married and your friend requests 
you to release at least 50 kg sugar for his son's wedding. He expresses annoyance when 
you tell him about the Government's restrictions on this matter. He feels that since you are 
the District Magistrate you can release any amount. You do not want to spoil your friendship 
with him. In such circumstances, how would you deal with the situation?

 (1) Release the extra amount of sugar which your friend has requested for.
 (2) Refuse your friend the extra amount and strictly follow the rules.
 (3) Show your friend the copy of the Government instructions and then persuade him to 

accept the lower amount as prescribed in the rules.
 (4) Advise him to directly apply to the allotting authority and inform him that you do not 

interfere in this matter.
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13. तुुम्हाी एका संस्थाते अध्येापक व संशोधीक म्हाणून काम किता आहेात. तुम्हाी सादीि केलेल्याा मागूणीच्याा 
आधीािे मोठ्याा ओद्याोगिगूक गूटााने विदीलेल्याा विनधीीतून तुम्हाी एका संशोधीन प्रकल्पााचे प्रमुखी म्हाणून काम पाहेत 
आहेात. याा प्रकल्पाात तुमच्याा दीखेीिेखीीखीाली अनेक कविनष्ठे संशोधीक त्यांंच्याा डॉक्टिेटा पदीवीसाठेी काम 
कित आहेते. एक स्त्री संशोधिधीका तुम्हाी गितला पदीवी गिमळवून द्याावी अशी मागूणी किणत आहे.े तुम्हाी गितची 
मागूणी पूण्व केली नाहेी ति तुम्हााला लंगिगूक छळाच्याा बंहेाण्यााखीाली तुरंुगूात टााकण्यााची धीमकी गितने विदीलेली 
आहे.े

 (1) याा विवद्यााथांीनीकडून हेोणािा छळ टााळण्याासाठेी काहेी मकिहेन्यांची िजीा घ्यााल.
 (2) याा समसे्यांबंाबंत वरिष्ठेंशी व सहेकाऱ्यांशी चचा करून याा विवद्यााथांीनीबंाबंत उपयुाक्त काया्ववाहेी किाल. 
 (3) विवद्यााथांीनीला दुसऱ्याा मागू्वदीश्वकाबंिोबंि काम किण्यााची व गितच्याा इचे्छेनुसाि पदीवी गिमळवण्यााची विवनंती 

किाल.
 (4) याा विवद्यााथांीनीला गितच्याा संशोधीन कायााचे महेत्त्वा समजीायाला व ते पूण्व किण्याासाठेी धीीि द्याायाला मदीत 

दीणे्याासाठेी गितच्याा समुपदीशेनाची व्यांवस्थाा किाल.

  You are working as a teacher and researcher in one institute. You are heading a research 
project that is funded by a large industrial group on the basis of your proposal. Many junior 
researchers are working under you for their doctoral degrees in this project. One female 
researcher asks you to help her get the degree. She threatens to put you behind bars under 
the pretext of sexual harassment if you don't fulfill her demand. You will

 (1) go on leave for few months to avoid harassment from this student. 
 (2) discuss the matter with seniors and colleagues and then take viable action against this 

student..
 (3)  request the student to work with another guide and get a degree as per her wish..
 (4) arrange for counseling of this student for helping her to understand the importance of 

her research work and have the patience needed to get it done.
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14.  पाच विदीवसंच्याा सुट्टीीत तुम्हाी दुगू्वम ग्राामीण विठेकाणी िाहेणाऱ्याा गिमत्रााला भेाटाण्याासाठेी आला आहेात. भाटाकत 
असताना तुम्हााला वाटाते त्यांा भाागूातील विवधीानसभाा सदीस्यांाच्याा व्यांवस्थाापनाखीाली चालणािी विनवासी 
आश्रम शाळा लागूली. तुमचा गिमत्रा हेा विवधीानसभाा सदीस्यां प्रमुखी असलेल्याा अन्या संस्थाचेा कम्वचािी आहे.े 
हेी शाळा मुख्य िस्त्याापासून तसेच गूावच्याा वतिीपासून दूि आहे.े तुम्हाी शाळेच्याा आवािात गूेलात आणिण 
तुम्हााला शाळेच्याा ओट्याावि सहेा मुले बंसलेली विदीसली. इति सव्व खीोल्यांना टााळी लावली हेोती व 
आसपास कोणीहेी नव्हेते. चौकशी केल्याावि तुम्हााला समजीले की ती त्यांा शाळेची मुले असून ती त्यांंच्याा 
पालकंची त्यांंना घिी घेऊन जीाण्याासाठेी वाटा पाहेत आहेते. ती मुले अन्नााणिशवाया दीोन विदीवस आहेते. हेी 
मुले लाजीाळू असलेल्याा कोिकू समाजीतील असल्यााने गूाववाल्यांना भेाटूान त्यांंच्याात मदीत किण्यााची विवनंती 
किण्यााचे धीाडस नाहेी. तुमचा गिमत्रा स्वीतःच्याा नोकिीची काळजीी असल्यााने तुम्हााला याा मुलंना नशीबंावि 
सोडण्यााची आणिण आवािातून त्वािीत बंाहेिे पडण्यााची विवनंती कित आहे.े तुम्हाी,

 (1) गूावकऱ्यांना बंोलावून याा मुलंची काळजीी घेण्यााची त्यांंना विवनंती किाल आणिण स्वीतःला व गिमत्रााला 
गूुंतवून न घेता तरुणंच्याा गूटााला माध्येमंतील काहेी व्यांक्तंना बंोलावून याा घटानेची कथांा बंनवण्याात 
पुढाकाि घ्याायाला मागू्वदीश्वन किाल.

 (2) गिमत्रााच्याा नोकिीवि कोणत्यांाहेी स्वीरूपात गूदीा येाऊ नयेा म्हाणून गूावकऱ्यांना बंोलावून त्यांंना याा मुलंची 
दीशा पाहेण्याास संगूून त्यांंना मुलंचे पालक येाईपयंात त्यांंची काळजीी घेण्यााची विवनंती किाल. 

 (3) तुम्हााला सुट्टीीचा आनंदी लुटाायाचा असल्यााने तुम्हाी गूावकऱ्यांशी बंोलून व त्यांंना आवश्यक िक्कम सोपवून 
मुलंना अन्ना दीणे्यााची विवनंती करून हेी घटाना विवसरून जीाल.

 (4) गूावकऱ्यांना मागू्वदीश्वन करून त्यांंच्याामाफेक त सव्व शालेया कम्वचाऱ्यांना मुलंचे पालक त्यांंना घेऊन 
जीाईपयंात त्यांंची काळजीी घेण्याासाठेी कामावि ताबंडतोबं रूजीू व्हेायाला लावाल.

 
 You are visiting a friend who is living in the remote rural place during a five-day vacation. 

While taking a stroll you came across a residential ashram school managed by the MLA of 
the area. Your friend is an employee of some other institution headed by the same MLA. 
School is away from the main road and from the village dwellings. You go to the school 
premises and find that six children are sitting in the verandah, all other rooms are locked 
and no one is around. In inquiry you find that they are students of the school and are 
waiting for their parents to take them home. They are there without food for two days. 
They are from Korku tribe that is docile by nature, and lacks courage to visit villages and 
request for help. Your friend requests you to leave the children to their fate and leave the 
premises immediately as he is worried about his job. You would

 (1) call and request all villagers to take care of these children and guide a group of young 
persons from the village to take initiative for inviting some media persons to make a story 
of the situation without involving you and your friend.

 (2) collect villagers, request them to see the plight of the children and help them with food 
till their parents come to take them to avoid any trouble relating to employment of your 
friend.

 (3) talk to the villagers and request them to give food by giving them needed amount and 
forget the incident as you want to enjoy your vacation.

 (4) guide the villagers to pressurize all school persons to join their duties immediately for 
taking care of the children till their parents take them home.
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15. पौगूंडावस्थाते तुम्हाी एक उत्साहेी ढोलवादीक हेोता. व्यांावसागियाक कौशल्या ेआत्मसात किण्याात गूुंतल्याामुळे 
आतापयंातच्याा काहेी वर्षेात तुम्हाी तो वाजीवलेला नाहेी. सध्येा तुमच्यााकड ेध्वनी प्रदुर्षेणासहे शहेिाच्याा प्रदुर्षेण 
समस्यांंची सोडवणूक किण्यााचा काया्वभााि आहे.े पुढच्याा मकिहेन्याात साजीऱ्याा हेोणाऱ्याा सणासाठेी त्यांंना ढोल 
वाजीवण्यााची व त्यांाचा सिाव किण्यााची पिवानगूी मागूण्याासाठेी आणिण त्यांातून पैसे कमविवण्याासाठेी तरुणंच्याा 
एका गूटााने तुमच्यााशी संपकक  साधीला. त्यांाचप्रमाणे तरुण व्यांक्तंचा दुसिा गूटा वैज्ञााविनकिीत्यांा गूोळा केलेल्याा 
पुिाव्यांंसहे शहेिातील ध्वनी प्रदूर्षेणाची समस्यांा घेऊन तुमच्यााकड ेयाा पूवीच आलेला आहे.े तुम्हाी,

 (1) ढाेल गूटााला फेक्त विदीवसा सिाव किण्यााची व वाजीवण्यााची पिवानगूी द्यााल आणिण दुसऱ्याा गूटााला 
वर्षेातील काहेी मकिहेने ध्वनी प्रदूर्षेण सहेन किण्यााची व त्यांा गूटााला प्राचीन संसृ्कतीचा प्रसाि करू दीणे्यााची 
विवनंती किाल.

 (2) ढाेल गूटााला ध्वनी प्रदूर्षेणच्याा समस्यांा समजीून घ्याायाला मदीत दीणेािी व त्यांंच्याा पैसे कमावण्यााच्याा 
समसे्यांवि तोडगूा काढण्याासाठेी काया्वशाळा आयाोणिजीत किण्यााची विवनंती एखीाद्याा जीबंाबंदीाि अशासकीया 
संघटानेला किाल. 

 (3) आिोग्य खीाते, पोलिलस खीाते आणिण अशासकीया संस्थाा यांच्याा सहेभाागूाने काम करून ध्वनी प्रदूर्षेणाच्याा 
समस्यांंबंाबंत लोकजीागूृती किण्याासाठेी मोहेीम संघटाीत किाल.

 (4) दीोन्हेी गूटांच्याा नेत्यांंची बंैठेक आयाोणिजीत करून त्यांंना संसृ्कती िक्ण व ध्वनी प्रदूर्षेणाला प्रगितबंंधी याा 
दीोन्हेी समस्यांा गिमटावण्याास संगूाल. 

 You were an avid dhol players as a teenager. You did not play it for few years till now as 
you were busy with acquiring professional skills. At present, you are in charge of solving 
the city's pollution problems including noise pollution. A group of young persons approached 
you to permit them to practice and play dhol for a festival to be celebrated during next 
month and earn some money. Similarly another group of young persons already approached 
you with the problem of noise pollution in the city with scientifically collected evidence. 
You will,

 (1) permit the dhol group to practice and play for few hours during the day only and 
request the other group to bear with the noise pollution for few months of the year and 
allow the group to propagate the age old culture.

 (2) request some responsible NGO to organise a workshop for all dhol groups for helping 
them to understand the problem of noise pollution and assist them in solving their problems 
related to earning money.

 (3) organise a campaign for making people aware of the problems of noise pollution by 
working in collaboration with health department, police department and NGOs.

 (4) organise a meeting with leaders of both the groups and request them to settle the 
problem of preserving culture and prevention of noise pollution.
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16.  तुमच्याा घिाजीवळ अमली पदीाथांंचे एक िॅकेटा सुरू आहे.े यााबंद्दील तुम्हााला माकिहेती गिमळाली, ति तुम्हाी काया 
किाल?

 (1) पोलीस यंात्राणेला यााबंद्दील माकिहेती द्यााल.
 (2) एखीाद्याा विबंगूि शासकीया संस्थालेा यााचा पाठेपुिवठेा किण्याास संगूाल.
 (3) स्वीतः वैयाक्तिक्तकरित्यांा याात लक् घालाल.
 (4) जीोपयंात अमली पदीाथांंचे परिणाम विदीसत नाहेी, तोपयंात काहेीच किणाि नाहेी.
 You come to know that there is a drug racket going on near your house. Then what would 

you do?
 (1) I will inform  the police.
 (2) Ask an NGO to look into this matter.
 (3) Will personally look into this matter.
 (4) Unless the effects of drugs are seen, I will not do anything.

17.  काहेी कागूदीपत्रांवि तुम्हााला एका शासकीया अधिधीकाऱ्यााची सहेी हेवी आहे.े पिंतु त्यांासाठेी त्यांा अधिधीकाऱ्यााकडून 
सातत्यांाने टााळाटााळ केली जीात आहे ेआणिण तो अधिधीकािी तुमच्यााकड ेपैशंची मागूणी कित आहे.े याावेळी 
तुम्हाी काया किाल?

 (1) वरिष्ठे अधिधीकाऱ्यााकड ेत्यांाची तक्रेाि किाल.
 (2) लाचलुचपत प्रगितबंंधीक विवभाागूाला यााची माकिहेती  द्यााल.
 (3) त्यांा अधिधीकाऱ्याास पैसे दीऊेन टााकाल.
 (4) त्यांा अधिधीकाऱ्यााविवरुद्धा विनर्षेेधी मोचा काढाल.
 You need the signature of a government officer on some documents. But the officer is 

 constantly avoiding it and he is asking you for money. Then what will you do?
 (1) Report it to the Senior Officer. 
 (2) Inform the Department of Anti-Corruption Bureau.
 (3) You will give money to the officer.
 (4) Proceed to protest against the officer.
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18.  एक गूावकिी दूिविच्याा खीेड्यांात िाहेतो जीे खीेड ेबंसने साधीािणतः दीोन तासंवि आहे.े गूावकऱ्यााचा शेजीािी  
एक अगितशया शक्तिक्तशाली जीमीनदीाि आहे ेजीो गूिीबं गूावकऱ्यााची जीमीन जीबंिदीतिीने काबंीजी किण्यााचा 
प्रयात्न कित आहे.े आपण णिजील्हाा दीडंाधिधीकािी आहेात आणिण स्थााविनक मंत्र्यांंनी बंोलविवलेल्याा बंैठेकीत व्यांति 
आहेात. आपणास भेाटा दीणे्याासाठेी आणिण शक्तिक्तशाली जीमीनदीािापासून संिक्ण गिमळविवण्याासाठेी, अजी्व 
दीणे्याासाठेी बंसने तसेच पायाी तो गूावकिी आपणास भेाटाण्याास आला आहे.े गूावकिी मीविटागंू हेॉलच्याा बंाहेिे 
तासभाि थांंबंला आहे.े आपण बंैठेकीतून बंाहेिे येात आहेात आणिण दुसऱ्याा बंैठेकीकड ेधीाव घेत आहेात. 
ग्राामस्था आपला अजी्व सादीि किण्याासाठेी आपल्याामागूे येातो. याा परिस्थिस्थातीमध्ये ेआपण काया किाल?

 (1) पुढील बंैठेकीतून पित येाईपयंात आणखीी दीोन तास थांंबंण्याास संगूाल. 
 (2) त्यांाला हे ेसंगूाल की हे ेप्रकिण वातिविवक कविनष्ठे अधिधीकाऱ्यााने पहेावयााचे आहे ेआणिण त्यांाने त्यांाच्यााकडचे 

अजी्व किावा.  
 (3) तुमच्याा वरिष्ठे अधीीनस्था अधिधीकायांपैकी एकाला बंोलावून त्यांाला गूावकऱ्यााची समस्यांा सोडवायाला 

संगूाल.   
 (4) पटाकन त्यांाच्यााकडून अजी्व घ्यााल, त्यांाच्याा समसे्यांसंदीभाात काहेी प्रश्न विवचािाल आणिण नंति बंैठेकीस 

जीाल. 
 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 

is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You are 
the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager has in 
all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection from 
that powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for an hour. 
You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager follows you 
to submit his application. What would you do?

 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him.
 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.
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19.  अनू वगूातील खीूपच हुशाि विवद्यााथांीनी आहे,े पिंतु नुकत्यांाच झाालेल्याा पिीक्ेतील गितची कामगिगूिी 
समाधीानकािक नाहेी. ती वगूात तसेच गितच्याा गिमत्रांसोबंतहेी चंगूली वागूत नाहेी. तुम्हाी यााबंद्दील चौकशी 
केली असता तुम्हााला कळले की अलीकडचे कािच्याा अपघातात गितच्याा वविडलंचे विनधीन झााल्याामुळे ती एका 
दुःखीदी टाप्प्याातून जीात आहे.े शाळेच्याा मुख्याध्येापकंनी गितच्याा आईला गितच्याा खीिाबं कामगिगूिीबंद्दील माकिहेती 
दीणे्याासाठेी कळवण्याास संगिगूतले आहे.े अशा परिस्थिस्थातीत आपण काया किाल?

 (1) आपण गितच्याा उत्तिपगित्राकेचे पुनमू्वल्यांकन किण्याास संगूाल.
 (2) तुम्हाी गितच्याा आईला गितच्याा खीिाबं कामगिगूिीबंद्दील संगूाल.
 (3) तुम्हाी गितच्याा आईला संगूाल की अनुची खीिाबं कामगिगूिी गितच्याा वविडलंच्याा विनधीनाच्याा परिणामामुळे 

हेोत आहे ेआणिण आपल्याा मुलीला याा दुखीापतीचा सामना किण्याास कशी मदीत किावी यााबंद्दील सल्लाा द्यााल.
 (4) तुम्हाी काहेीहेी किणाि नाहेी.

 Anu has been a very bright student in the class but in the recent examination she has 
 performed very poorly. She is even not behaving well in the class as well as with her 
 friends. You come to know that she is going through a tragic phase as her father died in 
 a car accident recently. The school Principal has asked you to call her mother to inform 
 about her poor performance. In such a situation what will you do?
 (1)  You will ask for re-evaluation of her answer sheet. 
 (2)  You will tell her mother about the poor performance.
 (3)  You will tell her mother that Anu’s poor performance is due to the effect of her 

 father’s demise and also counsel her how to help her child to cope with this trauma.
 (4)  You will do nothing.

20.  आपण एका सिकािी संस्थाचे्याा भािती चमूमध्ये ेआहेात आणिण तुम्हााला 1 लाखी रुपयांची अनागिमक भेाटा 
गिमळाली आहे.े भािती प्रविक्रेयाा चालू आहे,े पिंतु आपल्यााला हेी भेाटा पाठेविवणायााबंद्दील कोणतीहेी माकिहेती 
गिमळालेली नाहेी. अशा परिस्थिस्थातीत, तुम्हाी : 

 (1) हे ेपैसे घ्यााल आणिण वैयाक्तिक्तक वापिासाठेी वापिाल. 
 (2) हे ेपैसे अनाथांाश्रमाला दीान किाल. 
 (3) पैसे दीणेाऱ्यााचा शोधी घेण्यााचा प्रयात्न किाल आणिण पैसे पित किाल. 
 (4) तुम्हाी काहेी किणाि नाहेी. 

 You are in a recruitment team of a government organisation and have received an anonymous 
gift of Rs 1 lakh. The recruitment process is going on but you have not got any indication 
about the sender of this gift. In such a situation, you will :

 (1) Take this money and use it for personal purpose.
  (2) Donate this money to the orphanage.
 (3) Try to find out the sender and return the money.
 (4) You will do nothing. 
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21. तुमची महेसूल विवभाागूामध्ये े विवभाागूीया अधिधीकािी म्हाणून विनवड किण्याात आली असून तुम्हाी 5 विवविवधी 
विवभाागूंचे प्रशासकीया प्रमुखी आहेात. अशावेळी तुमच्याा असे लक्ात येाते की, पाच विवभाागूंमधीील अंतगू्वत 
वादीावादीीमुळे महेसूल व्यांवस्थाापनावि विवपरित परिणाम हेोत आहे.े काम कित असताना एका विवभाागूाचा 
अधिधीकािी दुसऱ्याा विवभाागूाच्याा अधिधीकाऱ्यााच्याा चूका दीाखीवून कामात विवलंबं कित आहे.े अशावेळी.....

 (1) तुम्हाी सव्व अधिधीकाऱ्यांची बंैठेक बंोलवाल आणिण त्यांंनी जीि हे ेअसहेकािाचे धीोिण थांंबंवले नाहेी ति 
त्यांंच्याा बंदील्याा केल्याा जीातील अशी सक्त ताकीदी द्यााल.

 (2) सव्व अधिधीकाऱ्यांची बंैठेक बंोलावून त्यांंना समजीावून संगूण्यााचा प्रयात्न किाल की त्यांंच्याा अशा वागूण्यााने 
कामात विवलंबं हेोत आहे ेआणिण त्यांंचे मन वळवण्यााचा प्रयात्न किाल.

 (3) हेा प्रश्न सोडवण्याासाठेी गित्रासदीस्यांीया सगिमतीची नेमणूक किाल.
 (4) वैयाक्तिक्तक आणिण सामाणिजीक सलोखीा वाढवण्याासाठेी विवविवधी खीेळ, स्पधीा, संसृ्कगितक काया्वक्रेम यांचे 

आयाोजीन करून सवंना एकत्रा आणण्यााचा प्रयात्न किाल.
 You have been appointed as the Divisional Officer in the revenue department and you 

are the administrative head of 5 different departments. In such a case, you notice that 
the internal disputes between the five departments are adversely affecting the revenue 
management. While working, the officer of one department is delaying the work by pointing 
out the mistakes of the officer of the other department. In such a case .....

 (1) You will call a meeting of all the officers  and strictly warn them that if they do not 
stop this policy of non-cooperation, they will be replaced.

 (2) You will call a meeting of all the officers and try to explain them that their behaviour 
is delaying the work and try to persuade them.

 (3) You will appoint a three-member committee to resolve this issue.
 (4) You will try to bring everyone together by organizing various games, competitions, 

cultural events to enhance personal and social harmony.

22. तुम्हाी विवद्याापीठेाच्याा पिीक्ंसाठेी पेपि काढत आहेात. तुमचा सहेकािी तुमच्यााकड ेपेपिबंाबंत विवचािणा 
कितो, जीेणेकरून त्यांाचा मुलगूा त्यांाच्याा शेवटाच्याा प्रयात्नात पिीक्ा पास हेोऊ शकेल. तुमच्याा सहेका-यााने 
तुम्हााला यााआधीी खीूप मदीत केली आहे.े अशा परिस्थिस्थातीत तुम्हाी काया किाल?

 (1) त्यांाने तुम्हााला केलेली मदीत विवचािात घेऊन तुम्हाी त्यांाला मदीत किाल.
 (2) तुम्हाी त्यांाला मदीत करू शकत नाहेी, यााची खींत त्यांाच्यााजीवळ व्यांक्त किाल.
 (3) तुमच्याा सहेका-यााला समजीावून संगूाल की, अशा प्रकािची कृती विवद्याापीठे अधिधीका-यांच्याा विवश्वाासाचे 

उलं्लाघन किणािी ठेिेल आणिण तुम्हाी त्यांाला मदीत किण्यााच्याा स्थिस्थातीत नाहेी.
 (4) तुमच्याा सहेका-यााच्याा याा वत्वनाची तक्रेाि तुमच्याा वरिष्ठे अधिधीका-यांकड ेकिाल.

 You are setting a paper for the University exams. Your colleague asks you for this paper 
so that his son can clear the exam in his last attempt. Your Colleague has done favors for 
you in the past. What will you do in this situation?

 (1) In view of the help he had given you, extend your help to him.
 (2) Regret that you cannot be of any help to him.
 (3) Explain to your colleague that this would be violating the trust of the University 

authorities and you are not in a position to help him.
 (4) Report the conduct of your colleague to the higher authorities.
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23. जीेथांे सध्येाच्याा धीोिणास कडाडून विविोधी हेोत आहे ेअशा भाागूात कुटुाबंं विनयाोजीन काया्वक्रेम िाबंवण्यााची 
जीबंाबंदीािी तुमच्याावि आहे.े तुम्हााला तेथांील िकिहेवाशंना लहेान कुटुाबंं असण्यााची गूिजी पटावून द्याायाची आहे.े 
हेा संदीशे लोकंपयंात पोहेचवण्यााचा मागू्व कोणता असेल?

 (1) आिोग्य आणिण िाहेणीमान सुधीािण्याासाठेी कुटुाबंं विनयाोजीन गूिजीेचे असल्यााचे िकिहेवाशंना ताकिकक कदृष्ट्याा 
स्पष्ट करुन संगूणे.

 (2) उशीिा विववाहे किण्याास आणिण मुलंमध्ये ेयाोग्य अंति ठेेवण्याास प्रोत्साहेन दीणेे.
 (3) कुटुाबंं विनयाोजीन साधीने स्वीीकािण्याासाठेी प्रोत्साहेन दीणेे.
 4) नसबंंदीी केलेल्याा किकंवा गूभा्वविनिोधीक वापिलेल्याा लोकंना थांेटा िकिहेवाशंशी बंोलण्याास संगूून.

 You are in-charge of implementing the family planning programme in an area where there 
is a strong opposition to the present policy. You want to convince the residents of the need 
for keeping small families. What would be the best way of communicating this message?

 (1) By logically explaining to the residents the need for family planning to improve the 
health and living standards.

 (2) By encouraging late marriages and proper spacing of children.
 (3) By encouraging for adopting family planning devices.
 (4) By asking people who have been sterilized or using contraceptives to directly talk to the 

residents.

24. तुमच्याा कॉलेजीमध्ये े एक विवद्यााथांी वेगूळ्यांा वंशाचा असून आणखीी एक विवद्यााथांी दुसऱ्याा धीमाचा आहे.े 
कॉलेजीमधीील विवद्याार्थ्यांंचा एक गूटा याा दीोन्हेी व्यांक्तंची त्यांंच्याा विदीसण्याावरून, त्यांंच्याा पेहेिेाव्यांावरून चेष्टा 
कितात व त्यांंना अस्वीस्था कितात. याावि तुम्हाी....

 (1) याा गूटाात सहेभाागूी हेोणाि नाहेी आणिण गूप्प बंसाल.
 (2) याा गूटााशी मैत्राी किाल आणिण हेळू हेळू त्यांंना अशा चेषे्टमुळे व्यांक्तीला काया वाटात असेल हे ेसमजीून 

घ्याायाला मदीत द्यााल.
 (3) याा दीोन व्यांक्तंशी मैत्राी किाल आणिण त्यांंना भाावविनक आधीाि द्यााल आणिण त्यांंना काहेी अगितिेकी पाऊल 

टााकण्याापासून वाचवाल.
 (4) तुमच्याा वरिष्ठेंना याा गूटााला इति व्यांक्तंबंिोबंि सहेानुभूातीपूण्व वागूायाला मदीत दीणे्याासाठेी काया्वक्रेम 

आयाोणिजीत किण्यााची विवनंती किाल.

 In your college, there is one student of a different race and another student from a different 
religion. A group of students makes fun of them due to their appearance and way of 
dressing and make them uncomfortable. You will .....

 (1) not join this group and keep quiet.
 (2) befriend this group and slowly help them understand how a person feels of this 

treatment.
 (3) befriend both these persons and give them emotional support and save them from taking 

any extreme step.
 (4) request your professors to organize some programme to help them to be empathetic 

with all persons.
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25. तुमच्याा भाागूातील पाणीपुिवठेा गूेल्याा काहेी विदीवसंपासून अविनयागिमत पद्धातीने हेोत आहे.े यााची तक्रेाि 
तुम्हाी पाणीपुिवठेा विवभाागूाकड े वािंवाि करूनदीखेीील पाण्यााचा प्रश्न सुटालेला नाहेी. अशावेळी तुम्हाी 
माकिहेती अधिधीकािाच्याा अंतगू्वत माकिहेती मागूवता. तेव्हेा असे लक्ात येाते की कायाालयाीन कागूदीपत्रांमध्ये े
त्यांा जीलवाकिहेन्यांची दुरुतिी झाालेली असल्यााचे म्हाटाले आहे ेव त्यांा संदीभाातील कामाची िक्कम ठेेकेदीािास 
दीणे्याात आली आहे.े तुम्हाी त्यांानंति काया्वकािी अधिधीकािी यांना याासंदीभाात चचा किण्याासाठेी भेाटाण्यााची वेळ 
मागिगूतल्याानंति ते भेाटाण्याास टााळाटााळ कित आहेते. याा सव्व घडामोडी घडत असताना ठेेकेदीाि तुमच्यााकड े
येाऊन याा प्रकिणातून लक् काढून घेण्याासाठेी धीमकी दीतेो. अशावेळी ....

 (1) काया्वकािी अधिधीकािी आणिण ठेेकेदीाि यांच्यााविवरुद्धा लेखीी तक्रेाि दीाखील किाल.
 (2) शंत िाहून ठेेकेदीािाच्याा धीमकीला बंळी पडाल.
 (3) स्वीतः पुढाकाि घेऊन तुमच्याा शेजीािील लोकंना एकत्रा करून ठेेकेदीािासकिहेत शासकीया यंात्राणेविवरुद्धा 

एक सामुदीागियाक तक्रेाि दीाखील किाल.
 (4) स्वीतःचे घि सोडून नवीन भाागूात िाहेायाला जीाल.

 The water supply in your area has been irregular for the last few days. Even though you have 
repeatedly complained to the water supply department, the problem of wtaer irregularity 
has not been solved. In this case, you ask for information under the Right to Information 
Act. It is then noticed that the official documents state that the waterpipes have been 
repaired and the remuneration for that work has been paid to the contractor. Then you ask 
the executive officer for an appointment to discuss the matter. But he is reluctant to meet 
you. In between, the contractor comes to you and threatens you to stay out of it. In such 
a case ....

 (1) File a written complaint against the executive officer and the contractor.
 (2) Stay calm and fall victim to the contractor's threats.
 (3) Take the initiative and bring together your neighbours to file a community complaint 

against the government machinery including the contractor.
 (4) Leave your own home and move to a new area.
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26. तुमची महेसूल विवभाागूामध्ये े विवभाागूीया अधिधीकािी म्हाणून विनवड किण्याात आली असून तुम्हाी 5 विवविवधी 
विवभाागूंचे प्रशासकीया प्रमुखी आहेात. अशावेळी तुमच्याा असे लक्ात येाते की, पाच विवभाागूंमधीील अंतगू्वत 
वादीावादीीमुळे महेसूल व्यांवस्थाापनावि विवपरित परिणाम हेोत आहे.े काम कित असताना एका विवभाागूाचा 
अधिधीकािी दुसऱ्याा विवभाागूाच्याा अधिधीकाऱ्यााच्याा चूका दीाखीवून कामात विवलंबं कित आहे.े अशावेळी.....

 (1) तुम्हाी सव्व अधिधीकाऱ्यांची बंैठेक बंोलवाल आणिण त्यांंनी जीि हे ेअसहेकािाचे धीोिण थांंबंवले नाहेी ति 
त्यांंच्याा बंदील्याा केल्याा जीातील अशी सक्त ताकीदी द्यााल.

 (2) सव्व अधिधीकाऱ्यांची बंैठेक बंोलावून त्यांंना समजीावून संगूण्यााचा प्रयात्न किाल की त्यांंच्याा अशा वागूण्यााने 
कामात विवलंबं हेोत आहे ेआणिण त्यांंचे मन वळवण्यााचा प्रयात्न किाल.

 (3) हेा प्रश्न सोडवण्याासाठेी गित्रासदीस्यांीया सगिमतीची नेमणूक किाल.
 (4) वैयाक्तिक्तक आणिण सामाणिजीक सलोखीा वाढवण्याासाठेी विवविवधी खीेळ, स्पधीा, संसृ्कगितक काया्वक्रेम यांचे 

आयाोजीन करून सवंना एकत्रा आणण्यााचा प्रयात्न किाल.

 You have been appointed as the Divisional Officer in the revenue department and you 
are the administrative head of 5 different departments. In such a case, you notice that 
the internal disputes between the five departments are adversely affecting the revenue 
management. While working, the officer of one department is delaying the work by pointing 
out the mistakes of the officer of the other department. In such a case .....

 (1) You will call a meeting of all the officers  and strictly warn them that if they do not 
stop this policy of non-cooperation, they will be replaced.

 (2) You will call a meeting of all the officers and try to explain them that their behaviour 
is delaying the work and try to persuade them.

 (3) You will appoint a three-member committee to resolve this issue.
 (4) You will try to bring everyone together by organizing various games, competitions, 

cultural events to enhance personal and social harmony.
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27. तुम्हाी विवद्याापीठेाच्याा पिीक्ंसाठेी पेपि काढत आहेात. तुमचा सहेकािी तुमच्यााकड ेपेपिबंाबंत विवचािणा 
कितो, जीेणेकरून त्यांाचा मुलगूा त्यांाच्याा शेवटाच्याा प्रयात्नात पिीक्ा पास हेोऊ शकेल. तुमच्याा सहेका-यााने 
तुम्हााला यााआधीी खीूप मदीत केली आहे.े अशा परिस्थिस्थातीत तुम्हाी काया किाल?

 (1) त्यांाने तुम्हााला केलेली मदीत विवचािात घेऊन तुम्हाी त्यांाला मदीत किाल.
 (2) तुम्हाी त्यांाला मदीत करू शकत नाहेी, यााची खींत त्यांाच्यााजीवळ व्यांक्त किाल.
 (3) तुमच्याा सहेका-यााला समजीावून संगूाल की, अशा प्रकािची कृती विवद्याापीठे अधिधीका-यांच्याा विवश्वाासाचे 

उलं्लाघन किणािी ठेिेल आणिण तुम्हाी त्यांाला मदीत किण्यााच्याा स्थिस्थातीत नाहेी.
 (4) तुमच्याा सहेका-यााच्याा याा वत्वनाची तक्रेाि तुमच्याा वरिष्ठे अधिधीका-यांकड ेकिाल.

 You are setting a paper for the University exams. Your colleague asks you for this paper 
so that his son can clear the exam in his last attempt. Your Colleague has done favors for 
you in the past. What will you do in this situation?

 (1) In view of the help he had given you, extend your help to him.
 (2) Regret that you cannot be of any help to him.
 (3) Explain to your colleague that this would be violating the trust of the University 

authorities and you are not in a position to help him.
 (4) Report the conduct of your colleague to the higher authorities.

28. जीेथांे सध्येाच्याा धीोिणास कडाडून विविोधी हेोत आहे ेअशा भाागूात कुटुाबंं विनयाोजीन काया्वक्रेम िाबंवण्यााची 
जीबंाबंदीािी तुमच्याावि आहे.े तुम्हााला तेथांील िकिहेवाशंना लहेान कुटुाबंं असण्यााची गूिजी घटावून द्याायाची आहे.े 
हेा संदीशे लोकंपयंात पोहेचवण्यााचा मागू्व कोणता असेल?

 (1) आिोग्य आणिण िाहेणीमान सुधीािण्याासाठेी कुटुाबंं विनयाोजीन गूिजीेचे असल्यााचे िकिहेवाशंना ताकिकक कदृष्ट्याा 
स्पष्ट करुन संगूणे.

 (2) उशीिा विववाहे किण्याास आणिण मुलंमध्ये ेयाोग्य अंति ठेेवण्याास प्रोत्साहेन दीणेे.
 (3) कुटुाबंं विनयाोजीन साधीने स्वीीकािण्याासाठेी प्रोत्साहेन दीणेे.
 4) नसबंंदीी केलेल्याा किकंवा गूभा्वविनिोधीक वापिलेल्याा लोकंना थांेटा िकिहेवाशंशी बंोलण्याास संगूून.

 You are in-charge of implementing the family planning programme in an area where there 
is a strong opposition to the present policy. You want to convince the residents of the need 
for keeping small families. What would be the best way of communicating this message?

 (1) By logically explaining to the residents the need for family planning to improve the 
health and living standards.

 (2) By encouraging late marriages and proper spacing of children.
 (3) By encouraging for adopting family planning devices.
 (4) By asking people who have been sterilized or using contraceptives to directly talk to the 

residents.
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29. तुमच्याा कॉलेजीमध्ये े एक विवद्यााथांी वेगूळ्यांा वंशाचा असून आणखीी एक विवद्यााथांी दुसऱ्याा धीमाचा आहे.े 
कॉलेजीमधीील विवद्याार्थ्यांंचा एक गूटा याा दीोन्हेी व्यांक्तंची त्यांंच्याा विदीसण्याावरून, त्यांंच्याा पेहेिेाव्यांावरून चेष्टा 
कितात व त्यांंना अस्वीस्था कितात. याावि तुम्हाी....

 (1) याा गूटाात सहेभाागूी हेोणाि नाहेी आणिण गूप्प बंसाल.
 (2) याा गूटााशी मैत्राी किाल आणिण हेळू हेळू त्यांंना अशा चेषे्टमुळे व्यांक्तीला काया वाटात असेल हे ेसमजीून 

घ्याायाला मदीत द्यााल.
 (3) याा दीोन व्यांक्तंशी मैत्राी किाल आणिण त्यांंना भाावविनक आधीाि द्यााल आणिण त्यांंना काहेी अगितिेकी पाऊल 

टााकण्याापासून वाचवाल.
 (4) तुमच्याा वरिष्ठेंना याा गूटााला इति व्यांक्तंबंिोबंि सहेाननुभूातीपूण्व वागूायाला मदीत दीणे्याासाठेी काया्वक्रेम 

आयाोणिजीत किण्यााची विवनंती किाल.

 In your college, there is one student of a different race and another student from a different 
religion. A group of students makes fun of them due to their appearance and way of 
dressing and make them uncomfortable. You will .....

 (1) not join this group and keep quiet.
 (2) befriend this group and slowly help them understand how a person feels of this 

treatment.
 (3) befriend both these persons and give them emotional support and save them from taking 

any extreme step.
 (4) request your professors to organize some programme to help them to be empathetic 

with all persons.
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30. तुमच्याा भाागूातील पाणीपुिवठेा गूेल्याा काहेी विदीवसंपासून अविनयागिमत पद्धातीने हेोत आहे.े यााची तक्रेाि 
तुम्हाी पाणीपुिवठेा विवभाागूाकड े वािंवाि करूनदीखेीील पाण्यााचा प्रश्न सुटालेला नाहेी. अशावेळी तुम्हाी 
माकिहेती अधिधीकािाच्याा अंतगू्वत माकिहेती मागूवता. तेव्हेा असे लक्ात येाते की कायाालयाीन कागूदीपत्रांमध्ये े
त्यांा जीलवाकिहेन्यांची दुरुतिी झाालेली असल्यााचे म्हाटाले आहे ेव त्यांा संदीभाातील कामाची िक्कम ठेेकेदीािास 
दीणे्याात आली आहे.े तुम्हाी त्यांानंति काया्वकािी अधिधीकािी यांना याासंदीभाात चचा किण्याासाठेी भेाटाण्यााची वेळ 
मागिगूतल्याानंति ते भेाटाण्याास टााळाटााळ कित आहेते. याा सव्व घडामोडी घडत असताना ठेेकेदीाि तुमच्यााकड े
येाऊन याा प्रकिणातून लक् काढून घेण्याासाठेी धीमकी दीतेो. अशावेळी ....

 (1) काया्वकािी अधिधीकािी आणिण ठेेकेदीाि यांच्यााविवरुद्धा लेखीी तक्रेाि दीाखील किाल.
 (2) शंत िाहून ठेेकेदीािाच्याा धीमकीला बंळी पडाल.
 (3) स्वीतः पुढाकाि घेऊन तुमच्याा शेजीािील लोकंना एकत्रा करून ठेेकेदीािासकिहेत शासकीया यंात्राणेविवरुद्धा 

एक सामुदीागियाक तक्रेाि दीाखील किाल.
 (4) स्वीतःचे घि सोडून नवीन भाागूात िाहेायाला जीाल.

 The water supply in your area has been irregular for the last few days. Even though you have 
repeatedly complained to the water supply department, the problem of wtaer irregularity 
has not been solved. In this case, you ask for information under the Right to Information 
Act. It is then noticed that the official documents state that the waterpipes have been 
repaired and the remuneration for that work has been paid to the contractor. Then you ask 
the executive officer for an appointment to discuss the matter. But he is reluctant to meet 
you. In between, the contractor comes to you and threatens you to stay out of it. In such 
a case ....

 (1) File a written complaint against the executive officer and the contractor.
 (2) Stay calm and fall victim to the contractor's threats.
 (3) Take the initiative and bring together your neighbours to file a community complaint 

against the government machinery including the contractor.
 (4) Leave your own home and move to a new area.
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31. तुम्हाी णिजील्हाा अधिधीकािी आहेात आणिण तुमच्यााकड ेणिशक्ण हेक्काच्याा कायाद्याानुसाि आपल्याा मुलंना खीासगूी 
शाळेत दीाखील केलेल्याा लोकंच्याा गूटााकडून तक्रेाि आली आहे.े हे ेपालक अल्पासंख्य, दीलिलत व गूिीबं 
कुटुाबंंातील आहेते. जीिी व्यांवस्थाापन याा मुलंना प्रवेश विदीलेला असला तिी इति मुले त्यांंना छळतात. 
परिणामी हेी लहेान मुले शाळेत उपस्थिस्थात िहेायाला तयााि नसतात. तुम्हाी,

 (1) पालकंना त्यांंच्याा मुलंना सिकािी शाळेत दीाखील किण्यााची विवनंती किाल.
 (2) छळवादींच्याा विविोधीात कडक काया्ववाहेी किावी अशी शाळा व्यांवस्थाापनाला विवनंती किाल.
 (3) फुेिसतीच्याा वेळेत शाळेतील मुलंसाठेी काया्वसत्रा ेआयाोणिजीत करून त्यांंना एकमेकंचा विबंनशत्व आदीि 

किायाला सहेाय्य किाल.
 (4) अ-शासकीया संघटानेच्याा मदीतीने अध्येापक पालकंसाठेी काया्वसत्रा ेआयाोणिजीत करून त्यांंना णिशक्ण 

हेक्काचे महेत्त्वा समजीून घ्याायाला व विवनाअटा एकमेकंचा आदीि विवकणिसत किायाला मदीत द्यााल.
 
 You are a district collector and receive a complaint under the RTE Act from a group of 

parents who admitted their children to a private school. These parents are from minorities, 
dalits and poor families. Though the school management admitted these children to their 
school, other children are bullying them constantly. As a result these young children are 
not ready to attend the school. You will,

 (1) request the parents to put their children ia a government school.
 (2) request a school management to take stern action against the bullies
 (3) during your spare time organise workshops for school children to assist them to respect 

each other unconditionally
 (4) organise workshops for teachers and parents for helping them to understand the 

importance of RTE Act with the help of NGOs and develop unconditional respect towards 
each other.
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32. विवविवधी िाज्यंतील संस्थांच्याा प्रमुखींसाठेी काया्वशाळा आयाोणिजीत किण्यााची जीबंाबंदीािी असलेल्याा सगिमतीचे 
तुम्हाी एक सदीस्यां आहेात. काया्वक्रेमाची व कामाच्याा वेळापत्राकाची िचना कित असताना, काहेी सदीस्यांंनी 
सगिमतीने याजीमान कचेिीला सव्व सदीस्यांंसाठेी त्यांा विठेकाणाहून 300 किकमी अंतिावि असलेल्याा प्रणिसद्धा 
दीवेळाची भेाटा आयाोणिजीत किण्यााची विवनंती किावी, अशी सूचना केली आहे.े तुम्हाी,

 (1) याा भेाटाीसाठेी याजीमान कचेिीशी संपकक  साधीण्यााची विवनंती हेी सूचना दीणेाऱ्याा सदीस्यांंना किाल.
 (2) याा मंविदीि भेाटाीत िस असलेल्याा सदीस्यांंना याजीमान कचेिीतील व्यांक्तंशी संपकक  साधूीन हेी याोजीना 

आखीण्यााची विवनंती किाल आणिण तुम्हााला त्यांात िस नसल्यााचे संगूाल.
 (3) काया्वशाळेदीिम्याान असे किणे हे े विववेकाच्याा विविोधीात असल्यााने काया्वशाळा संपल्याानंति मंविदीि भेाटा 

आयाोणिजीत किण्यााची सूचना सदीस्यांंना किाल.
 (4) काहेी माकिहेती हेक्क काया्वकत्यांंना याा काया्वशाळा काया्वक्रेमाविवर्षेयाीच्याा माकिहेतीत िस असल्यााचे संगूून त्यांंना 

अशी मागूणी न किण्यााची विवनंती किाल.

 You are a member of a team of experts that is responsible for conducting the workshops 
for heads of the institutions in different States. While designing the programme and work 
schedule it was suggested by some of the members that the team should request the host 
office for arranging a visit of all team members to the famous temple that is 300 km away 
from the place. You will,

 (1) request the members giving this suggestion to contact the person of the host office for 
arranging this visit.

 (2) request the members who are interested in visiting the temple to work out this plan by 
contacting the person from the host office and telling them that you are not joining them.

 (3) suggest to the members to arrange the temple visit after completing the workshop and 
during the workshop period as it is against ethics.

 (4) tell the members that some RTI workers are interested in knowing this workshop 
programme and request them not to ask for arranging the temple visit.
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33. तुम्हाी विवविवधी कामंसाठेी माकिहेती व संप्रेर्षेण तंत्राज्ञाान वापिण्यााचे विनण्वया घेण्याासाठेी जीबंाबंदीाि असणाऱ्याा 
विवभाागूाचे प्रमुखी आहेात. जीिी तुमच्याा हेाताखीालील बंहुसंख्य लोक चलाखी फेोन्सचा (smartphones) वापि 
कित असले तिी ते जीनतेचे सेवक म्हाणून त्यांंच्याा अडीअडचणंचा परिचया हेोण्याासाठेी त्यांंच्याा संपकात 
असणे आवश्यक आहे.े याा बंहेाण्यााखीाली सामान्या नागूरिकंना ऑनलाइन सेवा पुिवण्यााच्याा विविोधीात आहेते. 
तुम्हाी यााच्यााशी संबंंधिधीत त्यांंच्याा पळवाटांशी परिचिचत आहेात. पण तिीहेी तुम्हाी भ्रष्टाचाि कमी किण्याासाठेी, 
त्यांंची शक्ती व पैसे वाचवण्याासाठेी आणिण लोकंना विवविवधी स्वीरूपाच्याा छळापासून मुक्त किण्याासाठेी 
जीनतेला ऑनलाइन सेवा दीणे्यााचा विनधीाि केलेला आहे.े तुम्हाी.

 (1) तुमच्याा कविनष्ठेंची मते विवचािात न घेता तुमचे ध्येयेा गूाठेण्याासाठेी आवश्यक असलेली सव्व व्यांवस्थाा 
किाल.

 (2) पुढाकाि घेऊन जीनतेच्याा सेवकंच्याा आडमुठेेपणामुळे तो द्यााव्यांा लागूणाऱ्याा अडचणंबंाबंत संवेदीनशील 
व्हेायाला तुमच्याा हेाताखीालील लोकंना मदीत द्यााल.

 (3) सामान्या व्यांक्तंना आपण पदीाधिधीकाऱ्यांच्याा दीयेावि अवलंबंून आहेोत व त्यांाचा मोबंदीला आपण द्याायाला 
हेवा अशी भाावना विनमाण किणाऱ्याा प्रत्यांकेाला लेखीी ताकीदी द्यााल.

 (4) बंऱ्यााच अनौपचारिक बंैठेकी घेऊन तुम्हाी तुमच्याा कविनष्ठेंचे एक जीबंाबंदीाि आणिण प्रमाणिणक जीनता सेवक 
म्हाणून सेवा दीणेािे मंडळ स्थाापण्याासाठेी प्रयात्नशील िहेाल.

 You are heading the department that is responsible for taking decisions concerned with 
employing Information and Communications Technology for various purposed. Though most 
of your subordinates use smartphones, they are against providing online services to general 
public under the pretext that they should be in touch with them to be familiar with their 
problems as public servants. You are familiar with their excuses related to this but you are 
determined to give online public services to reduce corruption, save energy and money, and 
relieve people from different kinds of harassment. You will 

 (1) Make all needed arrangements related to your goals without considering the opinions of 
your subordinates.

 (2) Take the initiative for assisting your subordinates to get sensitized with the difficulties 
faced by public at large due to the indifferent attitude of public servants.

 (3) Start giving memos when these office bearers make laypersons feel that they are at their 
mercy and make them pay for this.

 (4) With the help of several informal meetings with your subordinates, make efforts to form 
an association to provide services as a responsible and honest public servant.
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34. तुम्हाी शहेिाच्याा प्रदूर्षेण विनयंात्राणावि दीखेीिेखी किणाऱ्याा विवभाागूाचे प्रमुखी आहेात. 'ग्लोोबंल (जीागूगितक) हेवा 
2017 अहेवाल वाचतंना तुमच्याा लक्ात आले की भााितातील ओझाोनशी संबंंधिधीत बंालमृत्यांूतं वाढ हेोते 
आहे.े तुम्हाी

 (1) याा समसे्यांबंाबंतची वतिसु्थिस्थाती जीाणून घेण्याासाठेी आवश्यक माकिहेती गूोळा किाल आणिण गूिजी असल्याास 
आिोग्य विवभाागूाच्याा सहेकायााने उपक्रेम कायाान्वि�त किण्यााचा विनण्वया घ्यााल.

 (2) शहेिाच्याा वाहेतुक विवभाागूाच्याा साहेाय्याने वाहेन प्रदूर्षेण विनयंागित्रात किण्याासाठेी भािवशाची साव्वजीविनक 
वाहेतूक पुिवण्यााची याोजीना आखीाल.

 (3) वाहेन प्रदूर्षेण विनयंात्राणाची िणनीगित आखीण्यााबंिोबंिीने शहेिात तसेच शहेिाभाोवती आढळणान्याा सव्व 
प्रकािच्याा कचऱ्यााचे व्यांवस्थाापन किण्यााची प्रणाली गिमळवाल.

 (4) वाहेतूक विवभाागूाच्याा मदीतीने दीि विदीवशी िस्त्याावि येाणािी वाहेने विनयंागित्रात किाल आणिण शहेिापासून 
दूिवि असलेल्याा विठेकाणी कचिा वाहून नेण्याासाठेी उत्तम सेतुजीाल संघविटात किाल.

 You are heading the department that looks after control of pollution in the city. While 
reading the report, "State of Global Air 2017' it was evident to you that ozone related early 
deaths are increasing in India. You will

 (1) Collect related data to know the reality of this problem in your city and then decide a 
course of action, if necessary, in collaboration with the health department.

 (2) With the assistance of the transport department of the city, you will devise a plan for 
supplying reliable public transport for controlling vehicular pollution.

 (3) Along with developing strategies for controlling vehicular pollution, seek modern systems 
of managing garbage of all kinds found in the city as well as around the city.

 (4) With the help of the transport department, control the number of vehicles on the roads 
each day and organise a good network to transport garbage to a place away from the city.
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35. नुकतीच तुमची नेमणूक एका प्रभाागूातील झााडंची जीोपासना या ओडंक्यंच्याा अवैधी वाहेतुकीविील बंंदीी 
याावि दीखेीिेखी किणाऱ्याा विवभाागूात झााली आहे.े साव्वजीविनक बंसमधूीन प्रवास किताना तुम्हााला पुढच्याा 
याा भागूव्यांा सहेप्रवाशंचा संवादी ऐकण्यााचा याोगू आला. ते तुमच्याा आता िाज्याच्याा विवभाागू प्रमुखीपदीी 
पूवाधिधीकान्यांच्याा कामाची तितुी कित हेोते. त्यांंच्याा चचेनुसाि तुमचे पूवाधिधीकािी खीूप चंगूली व्यांक्ती आहे.े 
त्यांंनी कधीीच लाच घेतली नाहेी आणिण भाागूातील झााड ेतोडल्यााबंद्दील कोणाहेी व्यांक्तीविवरुद्धा काया्ववाहेी केली 
नाहेी. अनेक प्रसंगूी बंेकायादीशेीि वृक्तोड किण्याातहेी त्यांंनी कधीी आक्ेप घेतला नाहेी. तुम्हाी, 

 (1) संवादीात सहेभाागूी हेोऊन तुमच्याा पूवाधिधीकाऱ्यांच्याा लोकविप्रयातेबंाबंत अधिधीक जीागूून घ्यााल व लोकंना 
समाधीानी ठेेवण्याासाठेी तुमच्याा डावपेचंचे विनयाोजीन किाल.

 (2) संवादीात सहेभाागूी हेोऊन तुमचे पूवाधिधीकािी जीिी चंगूली व्यांक्ती हेोते तिी त्यांंनी त्यांंचे कत्वव्यां याोग्य 
प्रकािे पाि पाडले नाहेी हे ेपटावून द्यााल.

 (3) त्यांा भाागूातील शाळा व महेाविवद्याालयांच्याा मदीतीने लोकंच्याा संबंंधिधीत कायाद्यााच्याा आकलनासंबंंधीाने 
सवेक् ण किाल आणिण लोकंना याा कायाद्यााच्याा महेत्त्वााबंाबंत जीागूरूक किण्याासाठेी उपक्रेम किाल.

 (4) त्यांंच्याा वृक्तोडीसंबंंधीीच्याा कायाद्यांच्याा आकलनाची माकिहेती गिमळवण्याासाठेी संवादीात सहेभाागूी व्हेाल 
आणिण संबंंधिधीत कायाद्यांच्याा अंमलबंजीावणीचे तुमचे डावपेच िचाल.

 
 Recently you are appointed as the head of a department that looks after conserving trees 

in the area and prevention of illegal transport of logs. While traveling by public bus you 
chanced to hear a conversation between fellow passengers occupying the next seats. They 
were praising the work of your predecessor who is now promoted as the state-wide head 
of the department. According to their discussion your predecessor was a very good person, 
who never took bribe and did not prosecute persons for cutting trees in the area. He never 
objected to cutting trees even though in many instances it was illegal. You would, 

 (1) participate in this conversation to find more about the popularity of your predecessor 
and plan your strategies of work for keeping people happy.

 (2) participate in conversation and convince people that though your predecessor is a good 
person he did not execute his duty properly.

 (3) conduct a survey related to understanding of laws with the collaboration of schools and 
colleges in the area and conduct programmes to make people aware of importance of these 
laws.

 (4) participate in this conversation and know more about their understanding about laws 
related to cutting of trees and design your strategies of implementing concerned laws.
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36. एक व्यांक्ती बंसने जीवळपास दीोन तासंच्याा अंतिावि असलेल्याा दूिच्याा गूावात िाहेते. गूावकऱ्यााचा शेजीािी 
एक अगितशया शक्तिक्तशाली जीमीनदीाि आहे ेजीो गूिीबं गूावकऱ्यााची जीमीन जीबंिदीतिीने बंळकावण्यााचा प्रयात्न 
कित आहे.े तुम्हाी णिजील्हाादीडंाधिधीकािी आहेात आणिण स्थााविनक मंत्र्यांाने बंोलावलेल्याा बंैठेकीत व्यांति आहेात. 
गूावकिी सव्व मागूाने, बंसने आणिण पायाी, तुम्हााला भेाटाण्याासाठेी आला आहे ेआणिण शक्तिक्तशाली जीमीनदीािाकडून 
संिक्ण गिमळावे याासाठेी अजी्व विदीला आहे.े गूावकिी तासनतास सभाामंडपाबंाहेिे थांंबंतात. तुम्हाी मीविटागंूमधूीन 
बंाहेिे पडत आहेात आणिण दुसऱ्याा मीविटागंूला धीावत आहेात. अजी्व सादीि किण्याासाठेी गूावकिी तुमचा 
पाठेलागू कितात. तुम्हाी काया किाल?

 (1) तुम्हाी तुमच्याा पुढच्याा मीविटागंूमधूीन पित येाईपयंात त्यांाला आणखीी दीोन तास थांंबंायाला संगूाल. 
 (2) त्यांाला संगूाल की हे ेप्रकिण कविनष्ठे अधिधीकाऱ्यााने हेाताळायाचे आहे ेआणिण त्यांाने तो अजी्व त्यांाला द्याावा.
 (3) तुमच्याा एका वरिष्ठे अधीीनस्था अधिधीकाऱ्यााला फेोन किाल आणिण त्यांाला गूावकऱ्यांची समस्यांा सोडवायाला 

संगूाल.
 (4) त्यांाच्यााकडून त्वािीत अजी्व घ्यााल, त्यांाला त्यांाच्याा समसे्यांबंद्दील काहेी संबंंधिधीत प्रश्न विवचािाल आणिण नंति 

मीविटागंूला जीाल.

 A person lives in a far off village which is almost two hours by bus. The villager's neighbour 
is a very powerful landlord who is trying to occupy the poor villager's land by force. You 
are the District Magistrate and busy in a meeting called by a local Minister. The villager 
has in all the way, by bus and on foot, to see you and give an application seeking protection 
from the powerful landlord. The villager keeps on waiting outside the meeting hall for an 
hour. You come out of the meeting and are rushing to another meeting. The villager follows 
you to submit his application. What would you do?

 (1) Tell him to wait for another two hours till you come back from your next meeting.
 (2) Tell him that the matter is actually to be dealt by a junior officer and that he should 

give the application to him. 
 (3) Call one of your senior subordinate officers and ask him to solve the villager's problem.
 (4) Quickly take the application from him, ask him a few relevant questions regarding his 

problem and then proceed to the meeting.
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37. तुम्हाी णिजील्हाादीडंाधिधीकािी असलेल्याा तुमच्याा णिजील्ह्याात साखीिेचा तुटावडा आहे.े लग्न समािंभाासाठेी जीातिीतजीाति 
३० किकलोसाखीि सोडावी, असा आदीशे शासनाने विदीला आहे.े तुमच्याा जीवळच्याा गिमत्रााच्याा मुलाचे लग्न हेोत 
आहे ेआणिण तुमचा गिमत्रा तुम्हााला त्यांाच्याा मुलाच्याा लग्नासाठेी किकमान 50 किकलो साखीि सोडण्यााची विवनंती 
कितो. तुम्हाी त्यांाला यााविवर्षेयाावि सिकािच्याा विनबंंधींबंद्दील संगूता तेव्हेा तो नािाजीी व्यांक्त कितो. तुम्हाी 
णिजील्हाादीडंाधिधीकािी असल्यााने तुम्हाी किकतीहेी िक्कम सोडू शकता, असे त्यांाला वाटाते. तुम्हााला  त्यांाच्यााशी 
तुमची मैत्राी खीिाबं किायाची नाहेी. अशा परिस्थिस्थातीत तुम्हाी परिस्थिस्थातीला कसे सामोिे जीाल?

 (1) तुमच्याा गिमत्रााने विवनंती केलेली अगितरिक्त साखीि सोडाल.
 (2) तुमच्याा गिमत्रााला अगितरिक्त िक्कम नाकारून विनयामंचे काटाकेोिपणे पालन किाल.
 (3) तुमच्याा गिमत्रााला सिकािी सूचनंची प्रत दीाखीवाल आणिण नंति विनयामात नमूदी केल्याानुसाि कमी िक्कम 

स्वीीकािण्याासाठेी त्यांाला िाजीी किाल.
 (4) त्यांाला थांेटा वाटाप प्राधिधीकिणाकड ेअजी्व किण्यााचा सल्लाा द्यााल आणिण त्यांाला कळवाल की आपण याा 

प्रकिणात हेतिक्ेप कित नाहेी.

 There is a shortage of sugar in your District where you are the District Magistrate. The 
Government has ordered that only a maximum amount of 30 kg sugar is to be released for 
wedding celebrations. A son of your close friend is getting married and your friend requests 
you to release at least 50 kg sugar for his son's wedding. He expresses annoyance when 
you tell him about the Government's restrictions on this matter. He feels that since you are 
the District Magistrate you can release any amount. You do not want to spoil your friendship 
with him. In such circumstances, how would you deal with the situation?

 (1) Release the extra amount of sugar which your friend has requested for.
 (2) Refuse your friend the extra amount and strictly follow the rules.
 (3) Show your friend the copy of the Government instructions and then persuade him to 

accept the lower amount as prescribed in the rules.
 (4) Advise him to directly apply to the allotting authority and inform him that you do not 

interfere in this matter.
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38. तुुम्हाी एका संस्थाते अध्येापक व संशोधीक म्हाणून काम किता आहेात. तुम्हाी सादीि कलेल्याा मागूणीच्याा 
आधीािे मोठ्याा ओद्याोगिगूक गूटााने विदीलेल्याा विनधीीतून तुम्हाी एका संशोधीन प्रकल्पााचे प्रमुखी म्हाणून काम पाहेत 
आहेात. याा प्रकल्पाात तुमच्याा दीखेीिेखीीखीाली अनेक कविनष्ठे संशोधीक त्यांंच्याा डॉक्टिेटा पदीवीसाठेी काम 
कित आहेते. एक स्त्री संशोधिधीका तुम्हाी गितला पदीवी गिमळवून द्याावी अशी मागूणी किणत आहे.े तुम्हाी गितची 
मागूणी पूण्व केली नाहेी ति तुम्हााला लंगिगूक छहेाच्याा बंहेाण्यााखीाली तुरंुगूात टााकण्यााची धीमकी गितने विदीलेली 
आहे.े

 (1) याा विवद्यााथांीनीकडून हेोणािा छळ टााळण्याासाठेी काहेी मकिहेन्यांची िजीा घ्यााल.
 (2) याा समसे्यांबंाबंत वरिष्ठेंशी व सहेकाऱ्यांशी चचा करून याा विवद्यााथांीनीबंाबंत उपयुाक्त काया्ववाहेी किाल. 
 (3) विवद्यााथांीनीला दुसऱ्याा मागू्वदीश्वकाबंिोबंि काम किण्यााची व गितच्याा इचे्छेनुसाि पदीवी गिमळवण्यााची विवनंती 

किाल.
 (4) याा विवद्यााथांीनीला गितच्याा संशोधीन कायााचे महेत्त्वा समजीायाला व ते पूण्व किण्याासाठेी धीीि द्याायाला मदीत 

दीणे्याासाठेी गितच्याा समुपदीशेनाची व्यांवस्थाा किाल.

 You are working as a teacher and researcher in one institute. You are heading a research 
project that is funded by a large industrial group on the basis of your proposal. Many junior 
researchers are working under you for their doctoral degrees in this project. One female 
researcher asks you to help her get the degree. She threatens to put you behind bars under 
the pretext of sexual harassment if you don't fulfill her demand. You will

 (1) go on leave for few months to avoid harassment from this student. 
 (2) discuss the matter with seniors and colleagues and then take viable action against this 

student..
 (3) request the student to work with another guide and get a degree as per her wish..
 (4) arrange for counseling of this student for helping her to understand the importance of 

her research work and have the patience needed to get it done.
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39.  पाच विदीवसंच्याा सुट्टीीत तुम्हाी दुगू्वम ग्राामीण विठेकाणी िाहेणाऱ्याा गिमत्रााला भेाटाण्याासाठेी आला आहेात. भाटाकत 
असताना तुम्हााला वाटाते त्यांा भाागूातील विवधीानसभाा सदीस्यांाच्याा व्यांवस्थाापनाखीाली चालणािी विनवासी 
आश्रम शाळा लागूली. तुमचा गिमत्रा हेा विवधीानसभाा सदीस्यां प्रमुखी असलेल्याा अन्या संस्थाचेा कम्वचािी आहे.े 
हेी शाळा मुख्य िस्त्याापासून तसेच गूावच्याा वतिीपासून दूि आहे.े तुम्हाी शाळेच्याा आवािात गूेलात आणिण 
तुम्हााला शाळेच्याा ओट्याावि सहेा मुले बंसलेली विदीसली. इति सव्व खीोल्यांना टााळी लावली हेोती व 
आसपास कोणीहेी नव्हेते. चौकशी केल्याावि तुम्हााला समजीले की ती त्यांा शाळेची मुले असून ती त्यांंच्याा 
पालकंची त्यांंना घिी घेऊन जीाण्याासाठेी वाटा पाहेत आहेते. ती मुले अन्नााणिशवाया दीोन विदीवस आहेते. हेी 
मुले लाजीाळू असलेल्याा कोिकू समाजीतील असल्यााने गूाववाल्यांना भेाटानू त्यांंच्याात मदीत किण्यााची विवनंती 
किण्यााचे धीाडस नाहेी. तुमचा गिमत्रा स्वीतःच्याा नोकिीची काळजीी असल्यााने तुम्हााला याा मुलंना नशीबंावि 
सोडण्यााची आणिण आवािातून त्वािीत बंाहेिे पडण्यााची विवनंती कित आहे.े तुम्हाी,

 (1) गूावकऱ्यांना बंोलावून याा मुलंची काळजीी घेण्यााची त्यांंना विवनंती किाल आणिण स्वीतःला व गिमत्रााला 
गूुंतवून न घेता तरुणंच्याा गूटााला माध्येमंतील काहेी व्यांक्तंना बंोलावून याा घटानेची कथांा बंनवण्याात 
पुढाकाि घ्याायाला मागू्वदीश्वन किाल.

 (2) गिमत्रााच्याा नोकिीवि कोणत्यांाहेी स्वीरूपात गूदीा येाऊ नयेा म्हाणून गूावऱ्यांना बंोलावून त्यांंना याा मुलंची 
दीशा पाहेण्याास संगूून त्यांंना मुलंचे पालक येाईपयंात त्यांंची काळजीी घेण्यााची विवनंती किाल. 

 (3) तुम्हााला सुट्टीीचा आनंदी लुटाायाचा असल्यााने तुम्हाी गूावकऱ्यांशी बंोलून व त्यांंना आवश्यक िक्कम सोपवून 
मुलंना अन्ना दीणे्यााची विवनंती करून हेी घटाना विवसरून जीाल.

 (4) गूावकऱ्यांना मागू्वदीश्वन करून त्यांंच्याामाफेक त सव्व शालेया कम्वचाऱ्यांना मुलंचे पालक त्यांंना घेऊन 
जीाईपयंात त्यांंची काळजीी घेण्याासाठेी कामावि ताबंडतोबं रूजीू व्हेायाला लावाल.

 You are visiting a friend who is living in the remote rural place during a five-day vacation. 
While taking a stroll you came across a residential ashram school managed by the MLA of 
the area. Your friend is an employee of some other institution headed by the same MLA. 
School is away from the main road and from the village dwellings. You go to th school 
premises and find that six children are sitting in the verandah, all other rooms are locked 
and no one is around. In inquiry you find that they are students of the school and are 
waiting for their parents to take them home. They are there without food for two days. 
They are from Korku tribe that is docile by nature, and lacks courage to visit villages and 
request for help. Your friend requests you to leave the children to their fate and leave the 
premises immediately as he is worried about his job. You would

 (1) call and request all villagers to take care of these children and guide a group of young 
persons from the village to take initiative for inviting some media persons to make a story 
of the situation without involving you and your friend.

 (2)  collect villagers, request them to see the plight of the children and help them with 
food till their parents come to take them to avoid any trouble relating to employment of 
your friend.

 (3)  talk to the villagers and request them to give food by giving them needed amount 
and forget the incident as you want to enjoy your vacation.

 (4) guide the villagers to pressurize all school persons to join their duties immediately for 
taking care of the children till their parents take them home.



H$ÀÀ`m H$m_mgmR>r OmJm / SPACE FOR ROUGH WORK        P.T.O.

36

चा
णक्य

 म
ंडल

 प
रिव

ाि

चाणक्य मंडल परिवाि

40. पौगूंडावस्थाते तुम्हाी एक उत्साहेी ढोलवादीक हेोता. व्यांावसागियाक कौशल्या ेआत्मसात किण्याात गूुंतल्याामुळे 
आतापयंातच्याा काहेी वर्षेात तुम्हाी तो वाजीवलेला नाहेी. सध्येा तुमच्यााकड ेध्वनी प्रदुर्षेणासहे शहेिाच्याा प्रदुर्षेण 
समस्यांंची सोडवणूक किण्यााचा काया्वभााि आहे.े पुढच्याा मकिहेन्याात साजीऱ्याा उत्सवात ढाले वाजीवण्याासाठेी 
व त्यांाचा सिाव किण्यााची पिवानगूी मागूण्याासाठेी तरूण व्यांक्तंचा एक गूटा तुमच्यााकड ेआला आहे.े 
त्यांाचप्रमाणे तरुण व्यांक्तंचा दुसिा गूटा वैज्ञााविनकिीत्यांा गूोळा केलेल्याा पुिाव्यांंसहे शहेिातील ध्वनी प्रदूर्षेणाची 
समस्यांा घेऊन तुमच्यााकडून याा पूवीच आलेला आहे.े तुम्हाी,

 (1) ढाेल गूटााला फेक्त विदीवसा सिाव किण्यााची व वाजीवण्यााची पिवानगूी द्यााल आणिण दुसऱ्याा गूटााला 
वर्षेातील काहेी मकिहेने ध्वनी प्रदूर्षेण सहेन किण्यााची व त्यांा गूटााला प्राचीन संसृ्कतीचा प्रसाि करू दीणे्यााची 
विवनंती किाल.

 (2) ढाेल गूटााला ध्वनी प्रदूर्षेणच्याा समस्यांा समजीून घ्याायाला मदीत दीणेािी व त्यांंच्याा पैसे कमावण्यााच्याा 
समसे्यांवि तोडगूा काढण्याासाठेी काया्वशाळा आयाोणिजीत किण्यााची विवनंती एखीाद्याा जीबंाबंदीाि अशासकीया 
संघटानेला किाल. 

 (3) आिोग्य खीाते, पोलिलस खीाते आणिण अशासकीया संस्थाा यांच्याा सहेभाागूाने काम करून ध्वनी प्रदूर्षेणाच्याा 
समस्यांंबंाबंत लोकजीागूृती किण्याासाठेी मोहेीम संघटाीत किाल.

 (4) दीोन्हेी गूटांच्याा नेत्यांंची बंैठेक आयाोणिजीत करून त्यांंना संसृ्कती िक्ण व ध्वनी प्रदूर्षेणाला प्रगितबंंधी याा 
दीोन्हेी समस्यांा गिमटावण्याास संगूाल. 

 You were an avid dhol players as a teenager. You did not play it for few years till now as 
you were busy with acquiring professional skills. At present, you are in charge of solving 
the city's pollution problems including noise pollution. A group of young persons approached 
you to permit them to practice and play dhol for a festival to be celebrated during next 
month and earn some money. Similarly another group of young persons already approached 
you with the problem of noise pollution in the city with scientifically collected evidence. 
You will,

 (1) permit the dhol group to practice and play for few hours during the day only and 
request the other group to bear with the noise pollution for few months of the year and 
allow the group to propagate the age old culture.

 (2) request some responsible NGO to organise a workshop for all dhol groups for helping 
them to understand the problem of noise pollution and assist them in solving their problems 
related to earning money.

 (3) organise a campaign for making people aware of the problems of noise pollution by 
working working in collaboration with health department, police department and NGOs.

 (4) organise a meeting with leaders of both the groups and request them to settle the 
problem of preserving culture and prevention of noise pollution.
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41. तुम्हाी ज्या णिजील्ह्यााचे णिजील्हाादीडंाधिधीकािी आहेात त्यांा णिजील्ह्याातील काहेी गूावातील लोक हे े एका अज्ञाात 
आजीािाने ग्राा सले आहेते. ज्यामुळे त्यांंना उलट्याा, जीुलाबं याासािख्या त्राा साला सामाेिे जीावे लागूत आहे.े 
तसेच काहेंचा मृत्यांहूे �ी हे �ोत आहे.े सुरुवातीच्याा वैद्याकीया अहेवालातून असे सुचवले की, किक िणोत्सगूी 
पदीाथां्व गिम सळून दुगिर्षेत झाालेले भूाजीलच याास कािणीभूात आहे.े गूावकऱ्यांना पाण्यााचा दुसिा कोणताहेी 
स्त्रोत नाहेी. वैद्याकीया अधिधीकाऱ्यांनी असे सुचविवले की ‘मदीत णिशविबं िंची’ स्थाापना केली पाकिहेजीे, ज्यामध्ये े
सुिणिक्त विप ण्यााचे पाणी, अन्ना व और्षेधेी यांची सोया असेल. पण घि उद् ध्वति हेोण्यााची भाीती व वैद्याकीया 
अहेवालाविील साशंकता याामुळे गूावकिी मदीत णिशविबं िामध्ये ेजीाण्याास तयााि नाहेीत. ते असे मानतात की 
हेा दीवेाचा शाप आहे.े याावि तुम्हाी तात्कााळ कोणता उपाया किण्यााला प्राधीान्या द्यााल?

 (1) उपाया सुचविवण्याासाठेी मंत्राालयााला यााचा सविवतिि अहेवाल पाठेवाल.
 (2) तात्कााळ सव्व गूावकऱ्यांना मदीत णिशविबं िंमध्ये ेहेलवण्याास आदीशे द्यााल, जीेणेकरून आणखीी मृत्यां ूहेोणाि 

नाहेीत.
 (3) मदीत णिशविबं ि स्थाापन किण्यााचे आदीशे द्यााल व गितथांे जीायाचे की नाहेी हे ेगूावकऱ्यांवि सोडाल.
 (4) सामाणिजीक व िाजीकीया मदीत घेऊन, गूावकऱ्यांना मदीत णिशविबं िात जीाण्याास मनवण्यााचा प्रयात्न किाल.

 The people of few villages of a district of which you are a district magistrate are suffering 
from a strange disease resulting in vomiting, dehydration, other complications and even 
death. Initial medical reports suggest contamination of underground water with some 
radioactive substance to be responsible for it. Villagers have no alternative source of water 
and the medical team has recommended setting up of a relief camp where safe drinking 
water, food and medicine can be provided and their condition monitored. The villagers are 
reluctant to move in a relief camp due to fear of house break and even suspicion of the 
medical reports. They perceive it a curse of Gods. In such situation the immediate course 
of action you would adopt is -----.

 (1) Send a detailed report to ministry seeking their directions.
 (2) Pass an order for shifting the villagers to the relief camps as otherwise more deaths 

would take place.
 (3) Pass orders for setting up of relief camps but leave it to people to live there or not.
 (4) Try to galvanize political and social support to convince people to move to relief camps.
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42. तुम्हाी काहेी आठेवड ेज्या चिचत्रापटााची वाटा पाकिहेली आहे ेअसा चिचत्रापटा पाहेण्याासाठेी तुमच्याा कुटुाबंंासोबंत 
गूेला आहेात. गितकीटा विवके्रे त्यांाने तुमच्यााकडून एका गितकीटााची किक �ंमत त्यांाच्याा छापील किकंमतीच्याा दुप्पटा 
किकंमतीएवढी मागिगूतली, कािण काहेीच (खीूप कमी) गितकीटा ेणिशल्ला क आहेते. ति तुम्हाी ----------

 (1) जीोपयंात तो छापील किकंमतीला गितकीटा े दीते नाहेी तोपयंात त्यांाला हेी गूोष्ट चिचत्रापटागूृहे प्रशासनाला 
कळविवण्यााची धीमकी द्यााल.

 (2) चिचत्रापटा न पाहेता तुम्हाी घिी पित जीाल.
 (3) तुम्हाी दुप्पटा किक �ंमतीची गितकीटा ेघेऊन चिचत्रापटााचा आस्वीादी घ्यााल. कािण, पित जीाऊन दुसऱ्याा विदीवशी 

येाणे हे ेमहेागू ति आहेचे. तसेच तुमचा वेळहेी वायाा जीाईल.
 (4) गितकीटा न घेता हेा प्रसंगू तुम्हाी चिचत्रापटागूृहे प्रशासनाला कळवाल.

 You go to a movie theatre with your family to watch a movie for which you had been 
waiting for weeks. The person selling the tickets asks for double price of the printed price 
of tickets as only a few tickets are left. You would ------- 

 (1) Threaten to report the matter to the theatre administration unless he gives tickets to 
you at regular price.

 (2) Go back without watching movie.
 (3) Take the tickets at double price and enjoy the movie, in the case, going back and coming 

on next day would cost you more besides wastage of time.
 (4) Would not purchase the ticket and report the matter to theatre administration.



H$ÀÀ`m H$m_mgmR>r OmJm / SPACE FOR ROUGH WORK        P.T.O.

39

चा
णक्य

 म
ंडल

 प
रिव

ाि

चाणक्य मंडल परिवाि

43. णिजील्हाा दीडंाधिधीकािी म्हाणून तुम्हााला ‘प्रदुर्षेण विनयंात्राण मंडळाकडून’ कातडी कमवण्यााच्याा व्यांवसायााचे त्यांंच्याा 
जीागूेवरून विनमू्वलन किण्यााचे आदीशे आहेते. कािण ते व्यांवसाया खीूप जीाति प्रमाणात प्रदूर्षेके नदीीमध्ये े
गिमसळत आहेते जीे की प्रदुर्षेण विनयंात्राण विनयामंच्यााविवरूद्धा आहे.े तसेच तुम्हााला कातडी व्यांवसायााच्याा 
मालकंकडून अशी विव नंती गिम ळाली आहे ेकी तुम्हाी हेा आदीशे पाळू नयेा. कािण 200 पेक्ा जीाति कामगूाि 
याा व्यांवसायाात आहेते जीे की आपली नोकिी व उपजीीविवकेची संधीी गूमावतील. तसेच, कातडी कमावण्यााचा 
व्यांवसाया हेा कमीत कमी दीोन दीशके चालू आहे.े 

 तुम्हाी खीालीलपैकी कोणता उपाया किण्यााला प्राधीान्या द्यााल?
 (1) तुम्हाी प्रदुर्षेण विनयंात्राण मंडळाला कळवाल की तुम्हाी असे करू शकत नाहेी, कािण मोठ्याा प्रमाणात 

कामगूाि त्यांंचे उपजीीविवकेचे साधीन गूमावतील.
 (2) हेा प्रसंगू तुम्हाी शासनाच्याा सचिचवालयााला कळवाल आणिण त्यांंचे उपाया मागूवाल. यााला कमीतकमी 

10 विदी वस लागूतील. याामुळे प्रदूर्षेण मंडळ अथांवा स्थााविनक लोक कोणीच तुम्हााला चुकीच्याा विनण्वयााला 
जीबंाबंदीाि समजीणाि नाहेीत.

 (3) कातडी व्यांवसाया मालकंना 10 ते 15 विदी वसंची पूव्वसूचना दीऊेन ती जीागूा रिकामी किण्यााचे 
(कायाद्यााप्रमाणे) आदीशे द्यााल.

 (4) मागूणीकत्यांंना सल्लाा द्यााल की, प्रदुर्षेण मंडळाविवरूद्धा उच्च न्याायाालयाामध्ये ेयााचिचका/आवाहेन किणािी 
यााचिचका दीाखील किाल व तोपयंात तुम्हाी कोणतीहेी कािवाई किणाि नाहेी.

 As a District magistrate you receive an order of the pollution central board for removal of 
tanneries which are discharging pollutants in the river in gross violation of pollution control 
norms. You also receive a representation from the tannery owners requesting you not to 
execute the order as more than two hundred workers are employed in the tanneries who 
will lose their job and livelihood. Besides, these tanneries have been operating for at least 
two decades. Which of the following courses of action would you adopt?

 (1) Write back to the Pollution Board that tanneries should be removed as a large number 
of persons will lose their job.

 (2) Report the matter to the government secretariat in the state capital and seek their 
directions. This is going to take at least 10 days. By pursuing this course of action neither 
Pollution Control Board nor local people will criticise you for taking wrong decision.

 (3) Pass an order for removal of tanneries giving notice (as per law) of 10-15 days to the 
owners about vacation of the premise.

 (4) Advise the petitioners to file an appeal to the High court against the order of the 
pollution control board and take no further action till an appeal is filed.
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44. एका प्रख्यात दीवैिनकाचा संपादीक म्हाणून तुम्हााला एका शासनाच्याा अधिधीकाऱ्यााची तक्रेाि आली आहे,े जीो 
असा दीावा कितोया की, दीवैिनकामधीील घोटााळ्यांामध्ये ेत्यांाचे नाव चुकीच्याा पद्धातीने ओढले गूेले आहे.े तो 
असं म्हाणतो आहे ेकी जीेव्हेा तो घोटााळा झााला तेव्हेा संबंंधिधीत विव भाागूामध्ये ेतो रूजीुहेी झााला नव्हेता, तो 
त्यांानंति रूजीू झााला हेोता. तो त्यांाच्याा प्रगितमेला पोहेोचलेल्याा नुकसानीमुळे खीूप व्यांलिथांत झााला आहे.े त्यांामुळे 
तो कायादीशेीि कािवाई किण्यााची धीमकीहेी दीतेोया. 

 गिमळालेल्याा तर्थ्यांंची / माकिहेतीची सत्यांता पडताळून पाकिहेल्याानंति, तेहेी तुमच्याा वाताहेिंकडून व संबंंधिधीत 
शासनाच्याा विव भाागूाकडून, तुमच्याा असे लक्ात आले की, तो अधिधीकािी खीिंच तेथांे नंति रूजीू झााला हेोता. 
याा परिर� �थांतीमध्ये ेतुम्हाी -----

 (1) तुम्हाी दुसऱ्याा विदी वशीच्याा दीवैिनकामध्ये ेविटाप्पणी छापाल, ज्यामध्ये ेपश्चाात्ताप/चूक मान्या करून जीाहेीि 
माफेी मागिगूतली असेल.

 (2) तुम्हाी त्यांंना वैयाक्तिक्तकपणे भेाटााल व माफेी मागूाल. कािण, दीवैिनकामध्ये ेमागिगूतलेली माफेी हेी वर्षेानुवर्षेे 
गिमळवलेल्याा दीवैिनकाच्याा प्रगितषे्ठेला नुकसान पोहेोचवेल.

 (3) त्यांाच्याावि हेा मुद्दीा पुढ ेन वाढविवण्याासाठेी विवविवधी माध्येमंतून दीबंाव प्रस्थााविपत किाल.
 (4) कोणतीहेी कृती न किता, फेक्त त्यांाने कायादीशेीि कािवाई किण्यााची वाटा पहेाल.

 As an editor of a leading newspaper, you receive a complaint from a government officer, 
who claims that his name was wrongly dragged in a news report about scam. He states that 
he was not posted in concerned department during the period of the purposed scam and 
joined it much later. He is anguished by the damage done to his reputation and threatens 
to take legal action. You verify facts from your news team and the government department 
concerned and find that indeed he was posted there much later. In such a situation you 
would -----

 (1) Print a rejoinder in the next day's newspaper regretting the mistake and offering 
apology.

 (2) Personally visit the person and apologise to him as apology in the newspaper is likely 
to tarnish the reputation of the newspaper built over the years.

 (3) Put pressure on him through informal but influential channels not to drag the issue 
further.

 (4) take no action at present but wait for him to issue a legal notice.
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45. कंपनीचे वरिष्ठे व्यांवस्थाापक म्हाणून तुम्हाी कंपनीच्याा वेगूवेगूळ्यांा शहेिातील 20 विवभाागू प्रगितविनधींची बंैठेक 
बंोलावली आहे.े हेी बंैठेक कंपनीच्याा भाविवष्याातील विव पणनाची (marketing) विदीशा ठेिविवण्याासाठेी महेत्त्वााची 
असल्यााने तुम्हाी याा बंैठेकीसाठेी गूेल्याा एक मकिहेन्याापासून खीूप तयाािी केली आहे.े पण बंैठेकीच्याा काहेी 
तास अगूोदीि तुम्हााला तुमचे वडील गूंभाीि आजीािी असून त्यांंना दीवाखीान्याात दीाखील केल्यााचा फेोन आला. 
तुमच्याा गूावी जीाण्याासाठेी लगूतच्याा तीन तासंनी विवमान सुटाणाि असल्यााने तुम्हााला लगूेचच विवमानतळावि 
पोहेोचणे गूिजीेचे आहे.े अशा परिस्थिस्थातीत खीालीलपैकी कोणत्यांा कृतीचा अवलंबं तुम्हाी किाल?

 (1) तुमच्याा दुय्यम पदीस्था व्यांक्तीला बंैठेक िद्दी किण्याास आणिण त्यांाबंाबंत प्रगितविनधींना कळवण्याास संगूाल.
 (2) तुमच्याा याा समसे्यांबंाबंत तुमच्याा वरिष्ठेंना कळवाल आणिण बंैठेक िद्दी किण्यााचा किकंवा ती स्थागिगूत 

किण्यााचा विनण्वया वरिष्ठेंवि सोपवाल.
 (3) याा बंैठेकीसाठेी तुम्हाी खीूप मेहेनत घेऊन तयाािी केली असल्यााने आणिण म्हाणून तुम्हाी स्वीत: वैयाक्तिक्तकरित्यांा    

याा बंैठेकीला मागू्वदीश्वन करू इच्छिच्छेत असल्यााने तुमच्याा दुय्यम पदीस्था व्यांक्तीला हेी बंैठेक, 1 विदीवसंनी पुढ े
ढकलण्यााचे विनदीशे द्यााल. याा कृतीमुळे तुमच्याा कामगिगूिीचा आलेखी उंचावण्याास मदीतहेी हेोऊ शकते.

 (4) तुमच्याा सहेकाऱ्यााला तुमच्याा जीागूी हेी बंैठेक घेण्याास संगूाल. बंैठेकीसाठेी तुम्हाी तयााि केलेली 
सव्व कागूदीपत्रा,े पत्राके विव मानतळाविच त्यांाच्यााकड े सोपवाल आणिण कंपनीच्याा भाविवष्याातील विवपणन 
याोजीनंविवर्षेयाी त्यांाला स्पष्टीकिण द्यााल. यााबंाबंत तुमच्याा वरिष्ठेंना कळवाल. पण याा कृतीमुळे तुम्हाी एक 
सुवण्वसंधीी घालवाल आणिण ती सुवण्वसंधीी तुमच्याा सहेकाऱ्यााला गिमळेल.

 
 As an senior manager in a company you have called a meeting of 20 field representatives 

from different towns and cities. You have worked very hard for the last one month to 
prepare for this meeting which is very important as you want to explain the future 
marketing strategy of the company. But a few hours before the meeting, you receive a call 
that your father has fallen seriously ill and is hospitalized. The flight for city leaves in three 
hours and is urgent that you leave for the airport immediately. What would you prefer in 
such situation?

 (1) Ask your immediate subordinate to cancel the meeting and inform the representatives.
 (2) Inform your boss about your problem and leave the decision to him about cancellation/ 

holding meeting.
 (3) Issue directions to your subordinate to postpone the meeting by a day as you have put 

in a lot of effort in it and want to make the presentation personally. This will also give 
boost to your career.

 (4) Ask your colleague to hold the meeting in your place. Hand him presentation at the 
airport and also explain the future marketing strategy to him and inform your Boss. But 
this would rob a golden opportunity which your colleague is likely to grab.
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46. तुमच्याासमोि असे प्रकिण आले आहे,े ज्यात एक गूिीबं वृद्धा आपले िेशन काडक जीमा किण्याास असमथां्व 
आहे.े पिंतु त्यांाला मुलभूात गूिजीा भाागूवण्याासाठेी अन्नाधीान्यााची गूिजी आहे.े तुम्हााला माकिहेत आहे ेकी, तुमचे 
वरिष्ठे अधिधीकािी प्रविक्रेयाा आणिण विनयामंबंाबंतीत कडक णिशतिीचे आहेते. अशा परिस्थिस्थातीत तुम्हाी काया किाल?

 (1) विनयामंप्रमाणेच वागूाल.
 (2) त्यांा गूिीबं माणसासाठेी पयाायाी िेशन काडकची लवकिात लवकि व्यांवस्थाा किण्याासाठेी पुढाकाि घ्यााल.
 (3) गूिीबं वृद्धााला स्वीत:हून काहेी पैसे द्यााल, पिंतु प्रविक्रेयेामध्ये ेतडतोड किणाि नाहेी.
 (4) गूिीबं माणसाची आवश्यकता बंघून प्रविक्रेयेामध्ये ेथांोडी तडजीोड किाल.
 
 You have come across a case wherein an old poor man is unable to submit his ration card. 

But he needs ration for his basic needs. You know that your superior is very strict about 
the procedure and the rules. What will you do?

 (1) Go strictly as per the rules.
 (2) Take initiative to help the poor man arranging for alternate ration card as early as 

possible.
 (3) Assist the poor man with some money on your own but do not compromise on 

procedures.
 (4) Avoid some procedural steps since you understand the necessity of the poor man.

47. दुगू्वम भाागूात पाणीपुिवठेा प्रकल्पा उभाािण्यााच्याा कायाात तुमचा सहेभाागू आहे.े कोणत्यांाहेी परिस्थिस्थातीत 
त्यांासाठेी लागूणाऱ्याा खीचाची वसूली हेोणे अशक्य आहे.े त्यांा भाागूातील लोकंचे उत्पन्ना अगितशया कमी असून 
तेथांील 25 टाके्क लोकसंख्या हेी दीारिद्य्रिेर्षेेखीालील आहे.े त्यांामुळे किकंमतीवि विनण्वया घेण्यााच्याा वेळी तुम्हाी -----.

 (1) सव्व परिस्थिस्थातीमध्ये ेपाणीपुिवठेा विवनामूल्या असावा अशी णिशफेािस किाल.
 (2) नळ बंसवण्याासाठेी आणिण त्यांानंति हेोणाऱ्याा पाणीपुिवठ्याासाठेी वापिकत्यांंनी एकदीाच एक विनणिश्चात 

िक्कम भािावी अशी णिशफेािस किाल.
 (3) दीारिद्य्रिेर्षेेविील लोकंनी विनणिश्चात माणिसक शुल्क भािावे ति दीारिद्य्र िेर्षेेखीालील लोकंना मोफेत पाणीपुिवठेा 

द्याावा अशी णिशफेािस किाल.
 (4) वापिकत्यांंच्याा पाण्यााच्याा वापिानुसाि दीारिद्य्रिेर्षेेविील व दीारिद्य्रिेर्षेेखीालील कुटुाबंंंसाठेी वेगूवेगूळे शुल्क 

विनणिश्चात किण्याासाठेी णिशफेािस किाल.

 You are involved in setting up a water supply project in remote area. Full recovery of cost 
is impossible in any case. The income levels in the area are low and 25% of the population 
is below poverty line (BPL). While taking decision on pricing, you would ______.

 (1) Recommend that the supply of water should be free of charge in all respects.
 (2) Recommend that the users should pay a onetime fixed amount for installation of taps 

and the usage of water will be free.
 (3) Recommend that fixed monthly charges be levied on non BPL families and for BPL 

families water should be free.
 (4) Recommend that the users should pay a charge based on the consumption of water with 

the differentiated charges for non BPL & BPL families.
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48. आपण िाज्य क्रेीडा सगिमतीचे अध्येक् आहेात. आपणास तक्रेाि गिमळाली आहे ेकी, पदीक णिजींकणाऱ्याा कविनष्ठे 
वयाोगूटाातील खीेळाडूने वयााचे विनकर्षे पाच विदीवसंनी ओलंडले आहेते. आपण -----.

 (1) स्पष्टीकिणासाठेी स्क्रीीविनंगू कगिमटाीला विवचािणा किाल.
 (2) खीेळाडूला पदीक पित दीणे्याास संगूाल.
 (3) खीेळाडूला त्यांाचे/गितचे वया जीाहेीि किण्याासाठेी कोटााकडून मान्या प्रगितज्ञाापत्रा सादीि किण्याास संगूाल.
 (4) आपल्याा सगिमतीच्याा सदीस्यांंचे विवचाि जीाणून घ्यााल आणिण विनण्वया द्यााल.

 You are the chairperson of a state committee. You have received a complaint that an athlete 
in junior age category, who has won a medal had crossed the age criteria by 5 days. You 
would -------.

 (1) Ask the screening committee for a clarification.
 (2) Ask the athlete to return the medal.
 (3) Ask the athlete to get an affidavit from the court declaring his/her age.
 (4) Ask members of your committee for their views and then give the decision.

49. आपण कालबंद्धा प्रकल्पा हेाताळत आहेात. प्रकल्पा आढावा बंैठेकीदीिम्याान आपल्यााला असे आढळले की 
काया्वसंघ सदीस्यांंच्याा सहेकायााच्याा अभाावामुळे प्रकल्पााला उशीि हेोण्यााची शक्यता आहे.े ति आपण ----.

 (1) असहेकायााबंद्दील काया्वसदीस्यांंना ताकीदी द्यााल.
 (2) असहेकािाची कािणे पहेाल.
 (3) संघातील सदीस्यांंची बंदीली किण्याास संगूाल.
 (4) कािणे संगूून मुदीत वाढविवण्याास संगूाल.

 You are handing a time-bound project. During the project review meeting, you find that 
the project is likely to get delayed due to lack of cooperation of the team members. You 
would...

 (1) Warn the team members for their non-cooperation.
 (2) Look into reasons for non-cooperation.
 (3) Ask for the replacement of team members.
 (4) Ask for extension of time citing reasons.
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50. एक मुलगूी िात्राी एकटाीच गितच्याा घिी जीात आहे.े अचानक गितच्याा दुचाकीचे टाायाि पंक्चि हेोते. चाि 
जीणंच्याा गूटााने गितच्यााशी गूैिवत्वन किण्याास सुरूवात केली. आपण सव्व घटाना पहेात असून घटानेच्याा 
विठेकाणी उपस्थिस्थात आहेात. एक जीबंाबंदीाि नागूरिक म्हाणून तुम्हाी काया किाल?

 (1) पोलिलसंना कॉल किाल आणिण पोलिलस येाईपयंात त्यांंच्यााशी बंोलून त्यांा गूटााला व्यांति ठेेवाल.
 (2) फेक्त घटाना बंघाल आणिण त्यांा विठेकाणाहून शंतपणे दूि विनघून जीाल.
 (3) पुरुर्षेंना संगूाल की, तुम्हाी त्यांा मुलीचे नातेवाईक आहेात जीेणेकरून ते गितला त्राास दीणेाि नाहेीत.
 (4) गितच्याा संिक्णासाठेी पुरुर्षेंशी भांडण किाल.
 A girl is travelling alone to her home in the night. Suddenly the tyre of her bike gets 

punctured. 
 A group of four men starts to misbehave with her. You are present at the place of incident 

and watching this. What will you do as a responsible citizen?
 (1) Call the police and keep the group busy by talking with them until the police arrives.
 (2) Just watch the incident and silently walk away from that place.
 (3) Will tell the men that you are her relative, so that they won’t bother her.
 (4) Will fight with the men for her protection.


